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Endiistri 4.0.

Endustri 4.0, bilgi teknolojileri ile donatilmis insan odakh bir ¢ag. Kendi
kendini yonetebilen U{retim slreglerinin oldugu akilli fabrikalar,
birbirleriyle haberlesen, sensorlerle ortami algilayabilen ve veri analizi
yaparak ihtiyaclari fark edebilen robotlarin oldugu akilli bir diinya...
Sonug; daha kaliteli, daha verimli, daha hizli ve kayipsiz bir Gretim
modeli.

Endustri 4.0, bir Grinin ilk Ureticiden son tlketiciye ulasincaya kadar
olan tim sireclerini karsilayan lojistik sektori icin de sonsuz firsatlar
sunuyor. Dogru Urlnin, dogru miktarda, dogru bicimde, dogru zamanda, dogru kaynaktan, dogru
yolla, dogru fiyata saglanmasi yani lojistigin 7 dogrusu yeniden sekilleniyor.

Tasimacilik, kontrat lojistigi, intermodal, dis ticaret, glimrik ve tedarik zinciri yonetimi alaninda 15
ulkede kendi tesislerinde, kusursuz hizmet anlayisi ile faaliyet gosteren entegre bir lojistik sirketi
olarak, Endustri 4.0’dan aldigimiz ilhamla bugtin, sektore yeni nesil bir bakis acisi getiriyoruz.

Ekol olarak, Endistri 4.0 ¢caginda daha iyiye ulagsmanin sirekli ve dinamik dénlisiimden gegtigine
inaniyoruz. Akhl, duyguyu ve bilinci birlestiren yaklasimimizi, tecriibemiz ve uzmanhgmizla
harmanlayarak yalnizca sektoriimiziin gelecegini degistirmeye degil, dlinyayl donlstirmeye haziriz.

Alisagelmis is yapis modellerini “Lojistik 4.0” stratejimiz ile kokten degistirecek, her daim en iyiyi hak
eden siz misterilerimiz icin ENTEGRE, ESNEK ve ETKIN ¢éziimler sunacagiz. Giiciimiize gii¢ katan ileri
teknolojimizi, kusursuz hizmet anlayisimizla gelismis ¢o6ziimler sunmak icin kullanacagiz. Etik
degerlerimiz ve strdirilebilirlige olan adanmishgimiz sayesinde cevresel, finansal ve sosyal faydalar
da saglayacagiz. En 6nemlisi sizlerle birlikte deger yaratacagiz.

Ahmet Musul
Ekol Yonetim Kurulu Baskani
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Ekol Hakkinda

Ekol, 1990 yilinda kurulan; tasimacilik, kontrat lojistigi, dis ticaret, gimrik ve tedarik zinciri yonetimi
alaninda 15 ulkede kusursuz hizmet anlayisiyla faaliyet gosteren entegre bir lojistik sirketidir.

Akli, duyguyu ve bilinci birlestiren is yapis modelini teknolojiden aldigi ilhamla destekleyen Ekol, her
zaman musterilerine entegre, esnek ve en etkin ¢dziimleri sunar. Ekol’iin hep bir adim ileride olusu,
yeterince iyiyle yetinmemesi muisterilerinin basarilarina hizmet ederken ayni zamanda cevresel,
finansal, sosyal faydalar da saglar.

Tiurkiye, Almanya, italya, Yunanistan, Fransa, Ukrayna, Bosna Hersek, Romanya, Macaristan,
ispanya, Polonya, Cekya, Bulgaristanve Slovenya’da olmak (izere, kapali alani 1.000.000 m? nin
uzerindeki dagitim merkezinin yani sira Intermodal tagimaciliga firsat veren 6 Ro-Ro gemisi, haftalik
48 sefer yapan blok trenleri ve 5.500 araciyla da Ekol, Avrupa’nin 6nde gelen lojistik saglayicilari
arasindadir.

Dagitim alanindaki gliclinlin yani sira Ekol’iin vaatlerini gerceklestirmedeki en 6nemli glici sahip
oldugu insan kaynagidir. Kusursuz misteri memnuniyeti igcin bitmeyen bir enerjiyle hizmet veren
7.000’in Gzerinde gok uluslu ¢alisani, Ekol’l basariya tasiyan yolda ¢ok dnemli bir rol oynar.
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Degerlerimiz

YUKSEK TEKNOLOJi

Teknolojiye yatirnm yapmakla kalmiyor, bliyimeye giden yolun teknolojiyi ileri tasimaktan gectigine
inaniyoruz. Bizim igin teknoloji, degisimin beraberinde getirdigi bir zorunluluk degil, yolumuzu
aydinlatan bir i1sik. O aydinlik yolda gelistirdigimiz, musterilerimize 6zel yenilik¢i ¢o6ziimlerimizle
sektérimize de ilham kaynagi oluyoruz.

YENILIKGILiK

Bize gore, hayal glicli, dogustan insana bahsedilen bir ‘hazine’. Bu hazineyi nasil korudugunuz cok
onemli. Bizim hayal giicimizi canh tutan yeni ve taze olan her sey. Musterilerimiz igin yeni firsatlar
doguran ve rekabet Ustlinligi saglayan her tirli orijinal ve yenilikgi fikrin daimi savunucusuyuz.

GIRISIMCILIK

Basarimizin temelinde, sirekli yeni fikirler bulma becerimiz ve is sireclerimizin her asamasinda
yaratici fikirlere yaptigimiz yatirim var. Bu yepyeni bir ¢6zlim, Uriin ya da hizmet olabilir. Alisilmisin
disinda bakis acilarina ve cesur girisimlere duydugumuz inang, misterilerimizin oldugu kadar bizim
de glicim{ze gug¢ katiyor.

YAPICI TUTUM

Kendimize gliveniyor ve hicbir zaman pes etmiyoruz. Bu sayede altindan kalkamayacagimiz zorluk
yok. Yaptigimiz her iste basarili olmamizi hizli ve verimli calismamiza ve basariya duydugumuz gicla
arzuya borgluyuz. Motivasyonu yiksek, tutkulu ve yapici bir ekip olarak mutlaka en iyi ¢6zimu
sunuyor ve hayata geciriyoruz.

INSANA DEGER

Mdsterimiz, calisma arkadasimiz ya da yolda karsilastigimiz herhangi biri; fark etmez... Bizim icin
insan her seyden o6nce gelir. Deger yaratabilmek ve hedeflerimize ulasmak icin en degerli yapi
tasimiz insan. Bize gbre samimiyet, her kapiyl acan altin bir anahtar ve biz o anahtara sahip
oldugumuz icin ¢ok sanshyiz.

SAGDUYU

Bizim icin musterilerimiz her seyden 6nce gelir. Onlara ve basarilarina ne kadar saygl duyuyorsak,
aynisini topluma ve cevreye duyuyor, etik degerleri vazgecilmez goriiyoruz. Sagduyu sahibi ve
attigimiz her adimin sorumlulugunu bilen bir kurum olarak, strdurdlebilir bir gelecegin ancak bu
sayede mimkin olduguna inaniyoruz.
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Manifestomuz

“Yeterince iyi” olmak bize hicbir zaman yetmedi. Daha iyiye ulasmak icin siirekli ve dinamik
doniisiime inaniyor, bu sayede her giin blylyor ve gelisiyoruz. Biliyoruz ki, basariya baska turlu
ulasmak mimkin degil.

Akli, duyguyu ve bilinci birlestiren yaklagimimizi, tecriibemiz ve uzmanhgimizla harmanlayarak
lojistik sektoriine yeni nesil bir bakis acisi getiriyoruz.

Gucumiuze gug¢ katan yiiksek teknolojimizi, misterilerimize kusursuz hizmet anlayisimizla gelismis
¢Oziimler sunmak igin kullanarak, sektériimiziin ilham kaynagi olmaya devam ediyoruz.

Bizim icin insan her seyden once gelir. Birbirimizi daha iyi anlamak, paylastigimiz ortak degerleri
korumak ve gergeklestirmek istedigimiz hedeflere ulagsmak igin yine en degerli yapitasimiz olan
insanimizin giiciiyle, azimle ilerliyoruz.

En iyiyi hak eden misterilerimize, yaptigimiz her iste en iyi hizmeti sunuyoruz. Onlarin basarisinin
bizim basarimiz oldugu gergegini aklimizdan hig gikarmiyoruz.

Cesur fikirleri yapici tutumumuzla hayata gecirerek, her tirli zorlugun Ustesinden geliyor, her
basarimizda daha da gli¢leniyoruz.
Biliyoruz ki, inanarak c¢alisirsak, asamayacagimiz hicbir engel yok.

Etik degerlerimiz ve siirdiirilebilirlige olan adanmisligimiz sayesinde sadece lojistik sektoriniin
gelecegini degistirmeye degil, diinyayl donlstirmeye haziriz.
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Kilometre Taslan
1990 yilinda kurulan Ekol 1993 yilina kadar uluslararasi kara tasimaciligi alaninda hizmet verdi.

1994 yilinda Tirkiye'de bir seferde yapilan en blyiik filo yatirimini gergeklestirerek ve hava & deniz
tasimaciligl, gimriikleme gibi servisleri de Grunleri arasina katarak hizmet agini genisletti. Boylece
tam anlamyla bir lojistik saglayici olabilmek igin ilk adimi atmis oldu.

1996 yilinda yurt disindaki ilk subesini Almanya'da agti.

1997 ve 2001 yillarinda kurdugu Kardelen ve Orkide Lojistik Merkezleri'yle kontrat lojistigi alaninda
hizmet vermeye basladi.

2002 yilinda sektoriin en 6nemli tasimacilik firmasi olan Unok / Unatsan firmalarini biinyesine dahil
ederek hizli bir blyime gerceklestirdi. Sektoriinde bir ilke imza atarak tamami endistri
muhendislerinden olusan Siireg¢ Gelistirme Departmani'ni kurdu.

2002-2010 vyillari arasinda Turkiye'nin her yanina ardi ardina actigi depolama ve dagitim
merkezleriyle hizmet agini gliniimizdeki haline getirmeyi basaran Ekol, buglin Tirkiye ve Avrupa'da
yer alan 26 ayri lokasyonuyla hizmetlerini stirdiriyor.

2003 yilinda teknoloji alt yapisinin glicliyle sektoériinde fark yaratan Ekol; kendi IT ekibi tarafindan
tasarlanan lojistik slireclerin isleyisini hizlandiran ve mdisterilere seffaflik saglayan “quadro™”
yazilimini kullanmaya basladi. Bunun yani sira “SAP” Programi’ni da aktif olarak kullanima aldi.

2007 yilinda Entegre yonetim sistemlerini devreye alan ve bu amagla AR-GE ekibiyle entegre
gelistirme insiyatifini de Ustlenen Yonetim Sistemleri Gelistirme Grubunu kurdu.

2008 yilinda Trieste ile Ludwigshafen terminali arasinda ilk "Blok Tren" seferini hayata gegirdi.

2009 yilinin sonunda Abu Dhabi'li yatirim fonu Invest AD ile azinlk hisseleri igin ortaklik yaparak
glclind artirdi.

2010 yili Aralik ayinda biinyesine dahil ettigi iskandinav hattinin lider kurulusu STS Uluslararasi
Nakliyat'la beraber bu hatta da sektorinin lider firmasi konumuna ulasti.

2011 yilina Ekol italya’yi agarak hizl bir baslangic yapan Ekol; yilin son ceyreginde Romanya’da sirket
satin alarak Dogu Avrupa Hatti'nda %300 bliyime kaydetti ve Ekol Romanya’yl kurdu. Saglk
Lojistigi'nde de hatiri sayilir bir atilim sergileyen Ekol; Tirkiye’nin en biylik mimessillik ecza
deposunu Tuzla Logipark Kampuisi'nde acti.
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2012 yilinda Ekol, Avrupa Eco Performance Odiilii'ne layik gériildii. Tiirkiye'de lojistik sektériinde ilk
ve tek Ar-Ge Merkezi'ne sahip oldu. Avrupa'da 4 farkli noktada daha tesisler kuruldu. (Fransa, Bosna,
Yunanistan ve Ukrayna).

2013 yilinda Ro- Ro seferlerine baslandi, Gimrik ve Ticaret Bakanhgi'ndan alinan yetki ile ihracati
kolaylastiran AEO(Yetkilendirilmis Yikimli - izinli Génderici) unvanina sahip olundu. Ekol
Macaristan ve ispanya kurularak, Avrupa'da varlik gdsterilen tlke sayisi 2013 yilinda dokuza yiikseldi.
Ayni yil Ekol, WWE-Turkiye tarafinda Green Office Diplomasi'na layik goruldi.

2014 yilinda Ekol ispanya acilarak Avrupa yapilanmasi daha da genisletildi. AYSHE isimli yeni Ro-Ro
gemisiyle izmir- Sete limanlari arasinda Ro-Ro seferlerine baslandi. EDMER’in verdigi ETIKA 2013
Tirkiye’nin En Etik Sirketleri Odili’ne bir kez daha layik goriildi. UTIKAD ve Bureau Veritas isbirligi
ile diinyada 6ncu olarak ilk kez Tiirkiye'de gelistirilen "Strdurilebilir Lojistik Belgesi"ni alan ilk sirket
oldu. 650 farkh sirketten 1.620 orta ve Ust diizey yonetici katildig1 Capital 500 En Begenilen Sirketler
Arastirmasi’nda Turkiye’nin En Begenilen Lojistik Sirketi segildi.

2015 25. kurulus yildonima kutlandi. Ekol Polonya kurularak Avrupa yatirimlarina devam edildi.
Ekol italya ile Novara Tesisi’'nde giimriikleme hizmeti de sunulmaya baslandi. 5. gemi FADIQ’ i
blinyesine katti.

2016 Ekol Bulgaristan acilarak yeni yatirimlara devam edildi. 6. Ro-Ro MELEQ suya indirildi. NVOCC
(Non Vessel Operating Common Carrier) lisansi almaya hak kazanilarak Amerika Birlesik Devletleri
baglantili deniz tasimacihigl faaliyetleri icin énemli bir adim atildi. italya'nin Verona sehri ile
Polonya’nin Sosnowiec sehri arasinda yeni tren hatti ile direkt servis sunulmaya baslandi. Trieste ve
Novara arasinda yeni Intermodal hatti devreye alindi. Konya tesisi Entegre Yonetim Sistemleri
dahilinde kapsama alindu.
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Onemli Odiiller

2016- Tirkiye Ihracatglar Meclisi'nin (TiM) “Tirkiye’nin 500 Biyik Hizmet ihracatgisi”
arastirmasinda odle layik goralda.

2016- Ekol ispanya European Business Awards Ulusal Sampiyon’u secildi.

2016- Kadin Dostu Sirketler Odiil Téreni’'nde “Kadin c¢alisan sayisini en ¢ok artiran sirket” ddilind
aldu.

2016- Uluslararasi marka degerlendirme kurulusu Brand Finance tarafindan gergeklestirilen
arastirmaya gore Tirkiye'nin en degerli 100 markasindan biri oldu.

Yilin Lojistikte Basari Odiilleri 2016 6dil téreninde “Yilin Lojistik Sirketi” secildi.

2016- Intermodal ile Avrupa Birligi Cevre Odiilleri Tirkiye Programi Finalisti Oldu.

2015- Capital Dergisi'nin dizenledigi "Tirkiye'nin En Begenilen Sirketleri" 2015 arastirmasinda
yeniden lojistik sektdriintin birincisi oldu.

2015- Harmandere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Projesi, 1.TEGEP Ogrenme ve Gelisim Odiilleri
Yarismasi Sosyal Sorumluluk Kategorisi’nde Jiiri Ozel Odili'ne layik gériildi.

2015- EFT tarafindan diizenlenen 3PL Odiilleri'nde “Otomotiv Tedarik Zincirleri” ve “Tiiketici
Uriinleri Tedarik Zincirleri” kategorilerinde miisteri oylariyla “En lyi Lojistik Sirketi” secilerek
Avrupa’dan iki bayuk odal aldik.

2014- Surdirilebilirlik ve Cevre Yonetim Sistemi Uygulamalari ile Avrupa Cevre Odiilleri’nde
Turkiye’den finalist olan ilk lojistik firmasi oldu.

2014- Avrupa is Odiilleri’nde ulusal sampiyonlardan biri oldu.

2013 ve 2014 yillarinda Etik Degerler Merkezi Dernegi (EDMER) tarafindan ETIKA 2012 ve ETiKA 2013
Turkiye Etik Odili’ne iki yil Gist Gste layik gorildi.

2012 - St. Gallen Universitesi tarafindan, sirketlerin cevreye duyarlliginin ekonomik is modeline gére
degerlendirilmesi sonucunda verilen European Eco Performance Award 2012’ nin sahibi; ekonomik
basarisi, cevre ve sosyal sorumluluk projeleri ile Ekol Lojistik oldu.
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2012 - Ekol, Diinya Gazetesi'nin bes kategoride verdigi Diinya Lojistik Basari Odiilleri'nde;
“Depolama”, “Intermodal Tasimacilik” ve “En Basarili Lojistik Sirketi” kategorilerinde odile layik
goruldi.

2011 - Procter&Gamble'in her yil diinya capindaki stratejik tedarikgileri arasinda diizenledigi
"Business Partner Excellence Award" (is Ortagi Mikemmellik Odiilii) kapsaminda 2011 Lojistik
Dali'ndaki sahibi, gergeklestirdigi stratejik inovasyonlar ve yatirimlarla Ekol Lojistik oldu.

2011 - Lojistik Dernegi(LODER) ve Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi(MTSO) tarafindan ortaklasa
diizenlenen 4. Uluslararasi Lojistik Konferansi’nin Ulusal Lojistik Proje Yarismasi'nda; kurumsal
kategoride basari 6diling, gelistirdigi intermodal projesiyle Ekol Lojistik kazandi.

2011 - Ekol; EPAL (European Pallet Association)'den aldigi sertifika ile Turkiye’de uUretilen EPAL
lisansh otomotiv ve otomotiv yan sanayi urinlerinin Gretimi ile sevkiyatlarinda kullanilan
ambalajlarin satin alma ve firmalara kiralama yetkisine sahip Turkiye'deki tek firma oldu.

2011 - Ekol, Almanya Subesi ile AB sinirlari igerisinde glmrik operasyonlarini daha hizli
gerceklestirmesini saglayacak AEO (Authorised Economic Operator) Belgesi'ni aldi. Tedarik zinciri
uyumlulugunu kanitlamaya yonelik bir statii olan AEO, belge sahiplerine uluslararasi ticarette bircok
kolayliktan faydalanma firsati sunuyor. Statli sahibi operatorler; glivenilir ve uygun kabul ediliyor,
bu dogrultuda AB Ulkelerinde gergeklestirilen; glivenlik ve koruma ile ilgili kontrollerinden daha hizli
gecme ve gecerli gumrik kurallarinda saglanacak sadelestirmelerden faydalanabilme
olanaklarindan yararlanabiliyor.

2008 - Ekol, SAP Global Basari Hikayesi oldu. Ayni yil global Sapphire organizasyonunda Kiresel
Basari Hikayeleri kategorisinde sunus yapan ilk Turk sirketi oldu.

Ekol’lin Intermodal projesi Avrupa Birligi’'nin Cream projesinden odiil aldi.

2008 - Ekol European Supply Chain Excellence Awards yarismasinda ‘Logistics&Fullfilment’ ve
‘Environmental Improvements’ kategorilerinde finale kalan projelere imza atti.

Ekol, SAP CRM2007S versiyonu icin diinyada ilk 10 uygulamadan birini hayata gegcirdi.
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Lojistik 4.0 ve AR-GE

Sanayi 4.0, lojistigin her bir is koluna direkt olarak uygulanabilecek gelismeleri icermektedir. Bunlarin
arasinda; esnek tasarimli maliyeti dusuridlmuas akilli depolar, tedarik zinciri yonetimi slirecini
kolaylastiracak gercek zamanli izlenebilir ve miidahale edilebilir, yeni teknolojilere uygun altyapiya
sahip, gelistirmeye uygun yazilimlar bulunmaktadir. Ayni zamanda guvenlik zaafiyeti olusturan
unsurlari ortadan kaldiracak ve cevresel faktorleri izleyebilen, kontrol edebilen sistemler ile her bir
hizmet ag igin veriye dayali karar verme imkani saglayan sistemler yer almaktadir.

Ekol de yeteneklerini ve kaynaklarini Lojistik 4.0’a kaydirmaktadir.

Sanayi 4.0 gelismelerinin 1siginda Ekol AR-GE Merkezi’'nde, nesnelerin algilanabilir hale getirilmesiyle
elde edilen verileri anlaml bilgilere donuGstirilerek, karar verebilen teknolojilere yonelik
incelemeler yapilmakta ve pilot uygulamalar gerceklestiriimektedir.

Sanayi 4.0 devrimi ilkelerinin uygulanmasi stratejisiyle, dijitallesme ve gorsellestirme, internet ve
mobil uygulamalar ile slireclerin entegrasyonu ve nesneler arasi aglarin olusturulmasi, bulut bilisim
ve haberlesme teknolojileri, similasyon ve robotik sistemlere yonelik ¢alismalar, Ekol Ar-Ge
faaliyetlerinin merkezine “Lojistik 4.0” olarak yerlestirilmistir.

Ekol, Gniversiteler ve kuruluslarla ylrttttgi isbirligi ile filo optimizasyonu ve rota planlama, 3D
yukleme modeli iceren yik ve ag optimizasyon gelistirmeleri, depo yonetim, sevkiyat ve dagitim is
modellerinin gelistirilmesi ve otomasyon sistemlerinin tasarlanmasi, esnek Urln/siparis hazirlama
ve paketleme sireclerinin gelistirilmesi, siparis yonetimi yazilimi gelistirmeleri, talep yonetim
sistemi tasarimi, alternatif tasimacilik basta olmak Uzere bircok farkli alanda AR-GE faaliyetlerini
surdirmektedir.

10
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Ekol ve Yonetim Sistemleri:

2004 yilinda ISO 9001:2000 ile Kalite Yonetim Sistemini sertifikalandirirken; 2005 yilinda OHSAS
18001 isci Saghigi ve is Givenligi sistemini kurmustur.

2010 yili itibariyla, 1ISO 9001:2008 e gecis yapmis ve sektorde Tasarim ‘1 sertifikalandiran ilk lojistik
firmasi olmayi bagarmistir ve ISO 14001 Cevre Yonetim Sisteminin de kurulmasiyla Entegre Yonetim
Sistemine gecis tamamlanmistir.

Tirkiye’de ilk ISO 22000 Gida Gulvenligi Yonetim Sistemi’ne sahip antreposuyla Ekol Lojistik; musteri
ihtiyaglarini karsilayarak yeni sistemler gelistirip devreye almaktadir.

Sektordeki en genis kapsamli Kalite Yonetim Sistemine sahip olan Ekol Lojistik, misteriye gore
hizmet sunan terzi isi ¢c6ziimlerle AR-GE faaliyetlerinin de sektordeki dnclisii olmustur.

2011 yilinda, ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi kapsamini genisleterek, 4 blylk tesisini de
sertifikalandirmayi basarmistir.

Ekol Lojistik 2011 yilinda, Ulusalarasi Kara yolu Tasimaciligi’nda Avrupa Kimya Sanayicileri Birligi ‘nin
(CEFIC) organize ettigi SQAS (Safety, Quality Assesment) degerlendirmesinden gecmeye karar
vermis ve 2012 Subat ayinda degerlendirmeden basari ile ge¢mistir. Kimya Sektoriine verdigi
hizmetlerde, Saglik, Emniyet, Cevre, Glivenlik ve Kalite ‘ye verdigi 6nemi bir kez daha gostererek,
Uluslararasi tasimacilik operasyonlarinda gorev alan siricilerini bu kapsamda bilinglendirmistir.

“Sizi Dinliyoruz” projesi kapsaminda; musteri geribildirimlerini sirket ici degere donustliren, MUsteri
sikayetlerini Ele Alma — Misteri Memnuniyeti sistemini ise 2010 yili icerisinde 1SO 10002 ile
sertifikalandirmistir. 2011 yilinda Musteri Sikayetleri & CRM departmanini kurarak, i¢ ve dis kaynakh
geri bildirimlerin degerlendirmesine verdigi 6nemi géstermistir.

Ekol Lojistik, her yil bir sirket olan Gfk araciligi ile mlsteri memnuniyet arastirmasi yapmaktadir.
2010 genel memnuniyet ylzdesi % 78 olan Ekol, arastirma sonucundaki gelistirmeye agik alanlara
onem vererek 2011 yilinda genel memnuniyet degerini %90 ‘a gikarmistir. 2012 genel memnuniyet
degeri %86'dIr.

Eco Performance 6dilini kazanmasinda 6nemli katkisi olan, musterilere diizenli olarak gonderilen
karbondioksit raporlari ve Ekol Lojistik A.S.nin tim lokasyonlarindan ve faaliyetlerinden
kaynaklanan sera gazi envanterlerini dogrulamak icin, “ISO 14064-1 Sera GazI Emisyonlarinin ve
Uzaklastirmalarinin Kurulus Seviyesinde Hesaplanmasi ve Rapor Edilmesi” standardi kapsaminda
proje baslatiimistir. Yonetim Sistemleri Gelistirme ve Slire¢ Gelistirme departmanlarinin yiritecegi
proje icin bir proje ekibi kurulmus ve 3 ginliuk (126 adam/saat) egitim alinmistir. 2012 yilinin son
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ceyreginde calismalara baslanmis ve proje plani dahilinde 2013 Subat ayinda saha denetimleri
tamamlanmistir. Ekol Lojistik A.S. Sera Gazi Envanter Raporu yayinlanmistir.

Tdm paydaslarina daha etkin, hizli, givenilir ve de kaliteli hizmet sunabilmek adina iyilestirme
calismalarina araliksiz devam edilmektedir. Ekol Lojistik bu dogrultuda T.C. GUimrik ve Ticaret
Bakanligi’'nca 2013 yili itibariyla hayata gegirilen AEO Uygulamasi’na ilk basvuran ve sertifikasyona
hak kazanan sirket olmustur.

Ekol’de ISO 27001:2005 “Bilgi Glivenligi Yonetim Sistemi” devreye alinmistir. Bu sistemin hayata
gecirilmesinde blylk 6nem tasiyan kriterler; veri bitlnlGginin korunmasi, yetkisiz erisimin
engellenmesi, mahremiyet/gizliligin korunmasi ve sistemin devamliliginin saglanmasidir.

Ekol Lojistik, Tasinabilir Varlik Koruma Birligi (TAPA) ‘nin belirledigi FSR standartlari dogrultusunda;
depolama ve tasinma igin kullanilan alan ve tesislerin A seviye guvenlik sertifikasini almistir.

2015 ve 2016 yillarinda Ekol galisanlarinin
eglenerek ©grenmesi amaciyla iISG konulu
Tiyatro gosterimleri dizenlenmeye
baslanmistir.

ISG Kanunu cercevesinde, 2013 yili Haziran ayi
itibariyle Ekol bilinyesinde OSGB’den hizmet
alinmaya baglanmis ve 2016 vyilinda, tim
Turkiye’de 37 is Givenligi, 28 Hekim, 7 saghk
personeli gorevlendirilmistir.
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Bilancolarimizda gériinmeyen en degerli varligimiz:
CALISANLARIMIZ

Ekol Lojistik bilancosunda goziikmeyen en 6nemli varligin
“calisanlari” olduguna inanmaktadir. Bu sebeple
calisanlarina, sundugu ¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi,
bu kosullarin belirli standartlar ile gergevelenmesi ve
calisanlarinin sosyal haklarinin gozetilmesi ve cgesitli
sosyal aktiviteler ile daha etkin iletisim platformlar
yaratilmasi konularinda surdirulebilir projeler hayata
gecirmektedir.

Ekol, tercih edilen ¢ok uluslu isveren markasi olma vizyonu igerisinde; ortak bir kurum kultiri ve
degerler calismasi ile calisan deger dnermesini belirledigi ONE EKOL projesi ile Tirkiye'den Cek
Cumbhuriyeti’ne uzanan ¢alisan agini tek bir ¢ati altinda toplamistir.

insan Kaynaklari Stratejimiz:

Ekol Lojistik, 2015 yilinda tercih edilen ¢ok uluslu isveren markasi olma vizyonu igerisinde; ortak bir
kurum kaltara ve degerler galismasi ile ¢alisan deger énermesini belirledigi ONE EKOL projesi ile
Turkiye’den Cek Cumhuriyeti’ne uzanan ¢alisan agini tek bir ¢cati altinda topladi.

Ekol Lojistik, One Ekol projesi iletisim politikasinda inovatif bir projeye imza atti. Tim Ekol
calisanlarinin bir bitlinin parcasi gibi hissetmelerini saglayacak olan One Ekol, “Ortak Bir Kurum
Kiltiirli ve Degerler” yaratarak kurumsal marka ile uyumlu, isveren markasi stratejisini ortaya
koydu. Tirkiye’den Polonya’ya tiim Ekol’lilerin olumlu galisan deneyimleri yasayarak, kuruma olan
bagliliklarinin artmasi, potansiyel Ekolli’ler icin de cekim merkezi haline getirilmesi amaclaniyor.

15 (lkede tesisi bulunan Ekol Lojistik; farkli donanim, tecriibe, irk ve dillerden olusan 7.000’nin
Uzerinde Ekol’luyl istihdam ediyor. Ekol, tedarikgi calisanlari ile 8.000 civarinda, aileleriyle birlikte
30.000 kisilik kocaman bir aileden olusuyor.

Ekol, tim Uyelerine ulasmak, ayni kosul ve degeri hissettirmek amaciyla kendi calisanlari icinden
“Deger Elgileri” belirledi. Deger elcileri ile birlikte en ¢ok calisiimak istenen kurum olma vizyonuyla
bir iletisim agi olusturan Ekol, bu sayede yurt ici ve yurt disi olmak tGizere tek bir kurum dili ve kiltaria
belirleyerek her bir Gyesine yakin temasta bulunabilecek.

Yil icinde Ekol Gst yonetiminin katilimi ile gerceklesen “Gelecek icin Diyalog” calismasi ile nasil bir
kurum kimligi hedeflendigi belirlendi. Ekol calisanlarina “Calisan Goriisii, Bagimliligi ve Kurum
Kultirli Degerlendirme Anketi” vyapilarak, hangi konular Uzerinde yogunlasilmasi gerektigi

13



H h [I | | LoGisTICS 4.0

ongorildi. Ekol Lojistik, diinya capindaki en basarili ve yenilikgi sirketleri inceleyen “Great Place To
Work” arastirmasina Tiirkiye’de lojistik sektoriinde katilan tek kurum oldu. Burada yapilan “is Yeri
Kiiltiiri Analizi” ve “Calisan Giiven Index’i Anketi’’nde ¢ikan sonuglar da projenin yol haritasinin
belirlenmesine yardimci oldu. insan Kaynaklari, Kurumsal iletisim ve ig iletisim Ajans’’nin yiiriittigi
bu projede “One Ekol One Team” Ruhu ile tiim ¢alisanlar kucaklaniyor.

Bu strateji paralelinde Ekol’tin amaci;

Uluslararasi stratejik insan kaynaklari anlayisinin yerlestirilmesi, mevcut calisanlar igin ¢alisan
memnuniyetini ve bagliigini attirmak

Sektoriinde en ¢ok galisilmak istenen kurum olma hedefi ile dogru yetenekleri ise almak ve elde
tutmak

Egitim ihtiyaglarinin hedeflenen yetkinlikler dogrultusunda belirlenmesi ve karsilanmasi, ¢alisanlarin
bilgi ve becerilerinin gelismesi ve performanslarinin artmasini saglamak

Performans yonetim sistemi ile, kurum performansini arttirmak ve sirdirlebilir kilmak amaciyla
¢alisanlardan beklenen hedeflerin agik ve net olarak ifade edilmesini, bireysel basarilarinin saglkli
olarak 6lctilmesi ve 6dillendirmesine olanak saglamak

Kariyer yonetimi ve yedekleme sisteminin kurulmasi kurum iginde dogru insanlarin, dogru zamanda,
dogru pozisyonda gorev almasini hizmet etmek

Ucretlendirme sistemi ile calisanlarin gercekci ve adil bir sekilde &dillendirmesini saglamak,
boylelikle kurumda istenilen kalitede galisanlarin elde tutulmasini mimkdn kilmak

Calisan Memnuniyeti ve Baghligini bir gosterge olarak izlemek, gicli ve iyilestirmeye acik alanlari
belirlemek ve bu yonde glicll alanlarin korunmasini, gelisime acik alanlarin iyilestirme ¢alismalarina
olanak saglamak

Ekol, kurumsal hedeflerini ve kritik basari faktorlerini gerceklestirmek icin insan kaynaginin Ekol
icinde en iyi sekilde yoneterek kurumsal degisim kiiltliriiniin benimsemesine yardimci olmaktadir.
Ekol, calisanlarinin 6rglitlenme ve toplu s6zlesme haklarina saygilidir.

Ekol slirdurilebilir basari ve etkin kaynak kullaniminin anahtari olan akilci ¢éziimlerin, nitelikli ve
mutlu bir insan kaynagi ile Uretilebilecegine inanmakta ve bu ylizden de strdirilebilir anlamda
insana yatirim yapmaktadir.

Her calisan, hizmet sartlarini iceren bir is s6zlesmesine sahiptir ve s6zlesmelerde gorev tanimlari
bulunmaktadir. “Disiplin Yonetmeligi isleyis Prosediirii” ile gbreve son verme kisitlarini belirten Ekol
yolsuzlukla miicadele adina bu prosediirde sirket ile ticari iliskide bulunan gercek ya da tizel
kisilerden her ne sebeple olursa olsun, alisveris yapmak, hediye, mal veya para kabul etmek,
herhangi bir cikar saglamanin géreve son verme nedeni olacagini agiklamaktadir.
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Ekol, daha seffaf, adil bir calisma dizeni olusturmak amaciyla bagimsiz ve tam vyetkili bir kurum
olarak Etik Kurulu kurmustur.

Ekol 2012 yilinda, is yapis slireclerinde uyguladigi etik degerleri tim paydaslarina benimsetebilmek
adina Ekol Kurumsal ilkeler Yénetmeligi'ni yayimlamistir. Yénetmelik; Toplumsal Faydalarin
GoOzetilmesi, Yasalar ve Diger Dilizenlemelere Uyum, Calisan Haklari ve Calisma Kosullarinin
Gozetilmesi, is Ortaklari ve Sosyal Paydas iletisiminin Etkinligi, Sirket Haklarinin Gézetimi ve Seffaflik
ana basliklari Gizerinde durmaktadir.

Ekol hicbir zaman zorla is¢i ¢alistirmakla suglanmamis ya da adi bu konuyla birlikte anilmamistir.
Bunlarin yaninda, ¢alisan haklarina iliskin yasal gerekliliklere riayet etmek, gizlilik, esit ¢calisan haklari,
emniyet, giivenlik ve saglik da insan Kaynaklari Politikalar’’nin énemli bir parcasini olusturur. Ekol;
irk, ten rengi, cinsiyet, din, siyasi gorus, tabiiyet, medeni hal vb ayrimciliklara karsi olup, tanimlanan
prosedirler cercevesinde hareket eder. Mart 2009 ‘da KalDer ‘in ev sahipligini yaptigi “Yonetim
Kadinin Hakkidir Bildirgesi” ni imzalayarak; kadin erkek esitligine verdigi 6nemi de goéstermistir.

2009 — 2013 yillari galisan dagilimi :

Kadin Personel / Toplam
Personel 2010 2011 2012

Erkek Calisan Sayisi 2480 2888 4229 | 5366 4231
Kadin Calisan Sayisi 389 431 798 1425 1314
Kadin Galigan Orani 13.55% 12.98% 15.87%|20.98% | 23.69%

2014-2016 yili galisan dagilimi:

Kadin Personel /
Toplam Personel

Erkek Calisan Sayisi
Kadin Calisan Sayisi
Kadin Calisan Orani
Yurtdisi Calisan Sayisi
Toplam
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ise Alim Siireci:
ise Alim siirecinde One Ekol kurum kiiltiirii ve degerleri dogrultusunda her seviye icin 4 ana temel
yetkinlik aranir:

Bunlar:

Mdasteri Odaklilik
Tutku

Glven

insan Odaklilik

Ekol’de ise alim slirecinin amaci; her yilin basinda is glicli planlamalari dogrultusunda ihtiyac duyulan
kadrolara; Ekol kurumsal stratejisi, hedefleri, kurum kiltirl ve degerlerine uyum gosterecek, katma
deger saglayacak, pozisyona 0zgi bilgi, beceri, nitelikler ile yetkinliklere sahip adaylarin ise alimini
gerceklestirmektir.

ihtiyac tespiti, basvuru yonetimi, 6n eleme, secim, onay, yerlestirme ve izleme alt siireclerinden
olusan ise alim siireci igin, her bir pozisyonun gerektirdigi nitelik ve yetkinlikler belirlenmistir, ilgili
pozisyon icin adaylarda da bu nitelik ve yetkinlikler aranmaktadir.

Tercih edilen isveren markasi olma hedefini sirdiren Ekol, ise alim siirecinde pozisyonun
ihtiyaclarina gore yetkinlik bazli mulakat, kisilik envanteri, genel yetenek testi, degerlendirme
merkezi uygulamalari, yabanci dil sinavi ve referans kontroli gibi ise alim araglari kullanir.

Ekol, insan haklarinin mutlak ve evrensel bir standart olduguna inanir. Sirket, insan Haklari Birlesmis
Milletler Evrensel Bildirgesi ve Cocuk Haklari S6zlesmesi’ni kabul eder. Ekol, ¢cocuk isci ¢alistirmaz ve
calistirilmasini desteklemez.

Kurum, is ortaminda firsat esitligine bagh kalmaktadir; calisanlarin din, dil, irk, etnik koken, engel,
cinsiyet, medeni hal, iliski, yas gibi temellere dayanan her turli irkgi/ayrimci yaklasimlarina karsi

durur.

Performans Yonetim Sistemi:

Ekol performans yonetim sisteminin amaci, kurum performansini artirmak ve sirdirtlebilir kilarak
bireysel katki ve basarilari ayirt ederek calisan gelisimini desteklemektir.

Performans yonetim sistemi, dengeli hedef kart mantiginda; finansal, slireg, musteri ve
insan/surdurilebilirlik olmak Gzere dort farkh boyut Gizerinde konumlandirilir. Finansal hedefler
icerisinde sirket brit kar, net kar ve bitce gerceklesmesi olarak lic hedef otomatik her seviye
calisanin hedef kartinda rol grubuna gore farkli agirliklarda olmak lzere konumlandirilir. Geriye
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kalan hedefler calisanlar tarafindan bagli bulunduklari genel mudirlik hedef kartina bagl olacak
sekilde hedef eklemeleri gerceklestirilir. Hedeflerin eklenmesi sonrasinda ¢alisan ve baglh olunan ilk
yonetici ile yiz ylize bir gorismede karsilikh mutabakat saglanmasi beklenir. Hedeflerin
belirlenmesinde SMART yaklasim kullanilir. Ekol’de performans yonetimi yillik bazda performans
degerlendirme ve 6 aylik siirecler bazinda gézden gecirme dénemi izlemeleri yapilmaktadir.

Gozden gecgirme doneminde yapilan izmeler; yine ¢alisan ile bagh olunan ilk yoneticinin yiz ylze
yaptigi ve degisen durumlar karsisinda hedeflerin glincellenmesinin s6z konusu oldugu
gortismelerdir. Asil performans degerlendirme yil sonunda yapilir ve yil sonu verileri baz alinir.
Performans yonetim sistemi sonucunda elde edilen veriler Gcret yonetimi, kariyer yonetimi, egitim
ve gelisim planlarinin olusturulmasinda temel veri teskil eder.

Yetkinlik Degerlendirme Sistemi:

Yetkinlikler, ise Alim, Organizasyonel Degisim, Potansiyel Belirleme & Gelisim Planlama, Yedekleme,
Pozisyon Degisikligi gibi konularda aktif olarak kullanilmaktadir.

Burs ve Yardim Olanaklari: Ekol Lojistik sirket ¢alisanlarinin ilk ve orta derecelerde egitim goren
cocuklarina burs ve yardim olanaklari saglar. OKS’de basarili 6grencilere burs imkani saglarken,
diger bitin 6grencilere de kirtasiye ve kiyafet yardimi saglanir.

Egitim Yardimi

Yil ‘ Kisi Sayisi Toplam Tutar
2007 500 63.000
2008 550 70.000
2009 550 70.126
2010 745 95.433
2011 800 120.000
2012 1.504 225.600
2013 1.760 264.000
2014 2.003 300.450
2015 2,070 300,450
2016 2,200 385,00
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Kariyer Yonetimi:

Performans yonetim sisteminden ¢ikan sonuglar ile egitim ihtiyaglari, egitim sonuglari ve pozisyonu
karsilama yuzdesi gz onlinde bulundurularak kisinin kariyer yolu gizilir. TUm bu kriterlerden yiksek
sonuglar elde eden c¢alisanlar ise yetenek gelisimi programi c¢ergevesinde Ekol'iin gelecekteki
yoneticileri olmak igin yetistirilerek ilerlemektedirler.

isveren Markasi:

15 farkli Ekol ulkesinde ¢alismalarina devam eden Ekol calisanlari arasinda bilgi akigini

kuvvetlendirmek ve ortak noktalarini bulup daha kuvvetli iletisim baglari kurmalari adina paylasilan

Bizden 1’i Projesi bulunmaktadir. Bizden 1’i Projesi 15 giinde bir olmak Ulzere tim Ekol Ulkeleri

calisanlari ile paylasilmaktadir. Bu calisma biinyesinde Ekol ¢alisanlari ile sahip olduklari hobileri

tutkular hakkinda mini ropértajlar yapilmakta ve ilgili fotograflariyla beraber Ekol’iin i¢ iletisim

kanallari ve Linkedin hesabinda yayinlanmaktadir. Bu sayede ortak hobi, ilgi alani ve tutkulara sahip

calisanlar birbirleri ile iletisime ge¢me ve bu yolculuklarini beraber devam ettirebilme sansi

yakalamaktadirlar.

isveren markasi calismalari ile beraber sirketin bilinirliligi ve yeteneklerin sirkete olan ilgileri

konusunda artislar gerceklesmistir. Bu noktada;

- Marka bilinirliligi %17 artis gbstermistir.

- isveren markasi ve ise alim alaninda profesyonel bir ag olan Linkedin’de takipci sayisi bir yil
icerisinde %87 artis gostermistir.

- Linkedin’de Turkiye harici diger tlkelerde takipgi sayisi 6 aylik periyotta %34 artis gostermistir.

Ekol, Linkedin’de lojistik sektorlii baz alindiginda gigli isveren markasi algisi ve takipgi sayisi

konularinda lider firma konumundadir.

Linkedin’de 2015 — 2016 yili ilanlarinin gérintilenme ve ilanlara basvuru sayilari karsilastirildiginda,

isveren markasi ve kurum kiltlirt calismalarindan sonra;

- ilan gérintilenmesi %212

- ilana basvuru %262 artis géstermistir.

Egitim ve Gelisim:

Kurumsal stratejimiz, hedeflerimiz, onceliklerimiz ve degerlerimiz ile birlikte, Ekol calisanlarinin
performans hedefleri ve gelisim planlari dogrultusunda egitim ve gelisim faaliyetleri yurGtalir.
Tespit edilen egitim ihtiyaclari ile egitim planlari hazirlanir ve egitimlerin gerceklesmesi icin gerekli
organizasyonlar yapilir.

Egitim ve Gelisim, tim Ekol calisanlarinin islerini dogru yapmalarina, cok yonli diislinen, yenilikgi,
yaptiklar iste en iyi ve deger yaratan kisiler olmalarina destek vermeyi; kariyerleri, gérev ve
sorumluluklari dogrultusunda mesleki bilgilerinin, kisisel, yonetsel ve liderlik becerileri ile
yetkinliklerinin sirekli olarak gelistirilmesine yardimci olmayr hedefler.  Bodylece c¢alisan
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memnuniyeti ve baglhlg artarken, kalite bilincinin mikemmellesmesi, c¢alisan performansi,
operasyonel etkinlik ve verimliligin artmasi saglanir.

Egitim ve gelisim ihtiyaglari dogrultusunda egitim programlari, konu basliklari ve icerikler
belirlenirken, sirketin kurumsal stratejisi, hedefleri ve degerleri dogrultusunda yapilan anketler,
calistaylar, yoneticiler ve galisanlarla gortismeler yani sira ¢alisanlarin kendileri icin belirledikleri
gelisim alanlari ve yoneticilerinin yonlendirmeleri de dikkate alinir.

Ekol biinyesinde beyaz yaka galisanlarin yaninda, mavi yaka galisanlara yonelik egitimlere de biyuk
bir 6nem verilerek kaynak ayrilir. Mavi yaka galisanlarin yil igerisinde aldigi egitimler; kisisel gelisim,
kalite yonetim sistemleri, is sagligi ve glivenligi, cevre yonetim sistemleri, teknik ve mesleki egitimler
ana basliklarinda toplanabilir.  Ekol tesislerinde ¢alisan tim depo elemanlarimizin mesleki
gelisimlerini sertifikalandirmak Gzere Meslek Egitim Merkezi ve Milli Egitim Bakanhgi onayli egitim
programlarimiz devam etmektedir.

Ekol’de ise baslayan tiim yeni siiriiciiler oryantasyon programi kapsaminda siiriicii egitmenleri, is
Saghgi ve Guvenligi Uzmani ve is Yeri Hekiminden gerekli egitimleri alir. Ekol’iin cevreye karsi
duyarhliginin yaninda kaynaklari verimli kullanmak ve giderlerini azaltmak icin soférlerinin mimkiin
olan en dugslk seviyelerde akaryakit tiiketilmesi adina gerekli bilgileri almalarini saglamak,
sUrlculerinin mesleki gelisimlerine katki saglamak en 6nemli hedefleri arasindadir. Bununla birlikte
sUrlculeri icin Defansif Slirtis ve Yorgunlukla Micadele egitimleri devam etmektedir.

Yillar Bazinda Siiriicii Egitimleri:

2007: 378 saatlik egitim / 90 surticti / 2802 adam x saat
2008: 280 saatlik egitim / 110 strlicti / 2.792 adam x saat
2009: 440 saatlik egitim / 572 slirlicti / 3.288 adam x saat
2010: 416 saatlik egitim / 160 siirlicti / 1.728 adam x saat
2011: 150 saatlik egitim / 260 stirlicti / 1.620 adam x saat
2012: 218 saatlik egitim / 307surlicli / 2.077 adam x saat
2013: 519 saatlik egitim / 781 siirlicii / 4.115 adam x saat
2014: 529 saatlik egitim / 940 siirlicti / 4.970 adam x saat
2015: 528 saatlik egitim / 475 slirlicti / 4.582 adam x saat
2016: 928 saatlik egitim / 1449 stricu / 8.223 adam x saat

*
0‘0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

R/
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Ekol calisanlari, Egitim ve Gelisim planlari dogrultusunda oryantasyon ve ise adaptasyon, kisisel
gelisim, teknik gelisim, mesleki gelisim ve liderlik gelisimi alaninda pek ¢ok programa dabhil olurlar.
Sinif egitimlerinin yaninda e-68renme, yasayarak 0grenme, seminer, konferans ve sohbet
toplantilari gibi farkli egitim c¢ozimleri ile ¢alsanlarinin gelisimlerine katki saglanmakta, bilgi
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dizeyleri her gecen giin daha yukarilara tasinarak, katma deger yaratan ve performanslarini her
gecen glin arttiran bireyler haline gelmelerinde énemli bir firsat yaratilmaktadir.

Topluma katkinin gerekliligi ve sosyal sorumluluk bilinci ile Egitim ve Gelisim faaliyetleri Ekol disinda
da devam etmektedir. Hezarfen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi ile yapilan isbirligi ile lisede bir
lojistik sinifi acilmistir. Hem egitmen, hem mifredat hem de teknik olanaklar anlaminda Ekol’ln
destek verdigi projede lise 6grencilerinin egitimine ve meslek edinmelerine katki saglanmaktadir.
Projenin devami olarak, “Ekol Calisanlari Lise Tamamlama Projesi” baslamistir. Bu proje ile gerekli
yeterlilikleri saglayan Ekol g¢alisanlarinin liseyi tamamlamasina destek verilmektedir.

Toplam Egitim Saatleri:

2007: 1.254 saatlik egitim / 1.165 calisan / 10.462 adam x saat
2008: 1.858 saatlik egitim / 7.871 calisan / 20.917 adam x saat
2009: 2.450 saatlik egitim / 5.211 calisan / 15.623 adam x saat
2010: 2.900 saatlik egitim / 5.909 calisan / 19.264 adam x saat
2011: 3.573 saatlik egitim / 13.682 ¢alisan / 34.515 adam x saat
2012: 6.547 saatlik egitim / 16.189 calisan / 36.468 adam x saat
2013: 3.586 saatlik egitim / 7.184 calisan / 43.800 adam x saat
2014: 5.525 saatlik egitim / 7.536 calisan / 54.306 adam x saat
2015: 9.364 saatlik egitim / 8.205 ¢alisan / 57.441 adam x saat
2016: 11.891 saatlik egitim / 24.279 calisan / 64.375 adam x saat
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1)

2)

3)

Ekol ve Sosyal Sorumluluk

Ekol’lin Sosyal Sorumluluk Politikasi:
Toplumun gelecegine olumlu katki saglamak

Ekol Lojistik kuruldugu 1990 yilindan bu yana topluma, ¢evreye ve calisanlarina karsi gorevlerini
eksiksiz yerine getirmeye ¢alismaktadir. Ekol, sosyal sorumluluk politikasi dogrultusunda bu
gayretini “Toplumun Gelecegine Olumlu Katki Saglamak’ bakis acisiyla desteklemekte, yillar
icerisinde gerceklestirdigi ve gerceklestirmeye devam ettigi sayisiz projeyle prensipleri
dogrultusunda hareket etmektedir.

Yeni nesillerin daha duyarli ve donanimli bireyler olarak yetismesini saglamak

Ekol Lojistik farkli sektorlerde verdigi genis hizmet agi ile hayatin her alaninda var olan bir yapiicinde
faaliyet gosterir. Ekol icinde bulundugu toplumun kiltirel, sosyal degerlerine bagli
olarak modern ve ¢agdas yeni nesillerin yetistiriimesi amaciyla egitim ile ilgili projelerin
desteklenmesiyle daha iyi bir toplum yaratilmasinda lizerine diisen gorevi yerine
getirmeye 6zen gosterir.

Cevreye saygili is siiregleri ve projeler gelistirerek siirdiiriilebilir kalkinmayi saglamak

Dogal kaynaklar tiikeniyor, yasam alanlari kisitlaniyor, insanlar tarafindan dogaya verilen zarar her
glin katlanarak artiyor. Sirketlerin gelecek nesillere daha yasanabilir bir diinya
birakmak icin Uzerine diisen gorevi yerine getirmesine olan inanc¢ ile Ekol, is
modellerini ve slireclerini cevreye duyarli olarak dizenlemek, calisanlarini
bilinclendirmek, dogal hayati korumak icin calismalarini yiriten sivil toplum
kuruluslarina destek olmak amaciyla calisir.

Ekol Goniilliiliik Glinii

5 Aralik Dinya Gonullilik Gund, Ekol cahsanlari tarafindan Ekol Gondllilik Ginl olarak
kutlanir. Ekol Lojistik calisanlari kurum kaltirl cercevesinde Sosyal Sorumluluk Bilincini kabul eder
ve gonillilige dayanan projelere de bu hedefle destek verirler. Bitlin calisanlar sirket genelinde
organize edilen ¢alismalarin yani sira bireysel etkinlikler de gergeklestirirler.
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YENi NESILLERIN DAHA DUYARLI VE DONANIMLI BIREYLER OLARAK YETISMESiNi SAGLAMAK

Hezarfen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi (2013- ):

Ekol Lojistik, 2013 yilinda Hezarfen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne Uygulama Deposu ve
Bilgisayar Laboratuvari yaptirarak sektoriin ilk ve 6rnek projesini hayata gecirmistir. Kuruldugu
glinden bu yana egitime destegini aktif bir sekilde strdiren Ekol, Hezarfen Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi Lojistik Bolimu — Ekol Sinifi 6grencileri igin gelismis teknolojiye uygun, sektor
ihtiyaclarini karsilayacak 40 kisilik bilgisayar laboratuvari ve uygulama depolari kurmustur.

2014 yilinda 6grencilerin okuma aliskanligl kazanmalari, ifade gugliklerini gelistirmeleri amaciyla
kiitiphane kurulmus, yerinde egitimler kapsaminda, tesis ziyaretleri gerceklestirilmis ve konusunda
uzman- deneyimli birim yoneticileri ile 6grenciler bir araya getirilerek seminerler diizenlenmistir.
Sektdre, donanimli 6grenciler hazirlamak amaciyla; depo yonetimi, dagitim ve glimrik konularinda
egitim icerigini destekleyen fasikiller hazirlanmistir.

Bu proje ile 6grencilere Ekol tesislerinde staj yapma imkani sunulmaktadir.

Ekol'iin Hezarfen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Projesi 2015 yilinda 1.TEGEP Ogrenme ve Gelisim
Odiilleri Yarismasi Sosyal Sorumluluk Kategorisi'nde Jiiri Ozel Odiilii'ne layik gériilmistiir.

Oncesi Sonrasi
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Ekol Calisanlari Lise Tamamlama Projesi

Ekol, Harmandere Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi isbirligi ile mavi yaka calisanlarinin egitim
hayatlarina "Lise Bitirme Projesi" ile destek veriyor. Ekol Calisanlari Lise Tamamlama Projesi'nin pilot
uygulama grubu egitim hayatlarina devam ederken, 2014-2015 Ogretim déneminde, Kontrat
Lojistigi Grubu'ndan 30 Ekol ¢alisani projeye dahil olmus ve dénemi basari ile bitirerek 11.sinifa
gecmistir. Projenin Ekol genelinde yayginlastiriilmasi amaglanmis, bu dogrultuda 2015-2016 6gretim
déneminde liseyi tamamlamak isteyen istanbul'daki tesislerinden 104 katilimciya ulasilmistir.
Egitimler yiiz yiize ve uzaktan devam etmektedir. Ogrenciler, haftasonlari Pendik Harmandere
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde lojistik meslek derslerini gormekte, genel kiltir derslerini ise
uzaktan egitim yontemiyle almaktadirlar.

Ekol'in Mavi Yaka calisanlari; yeterli krediye ulastiklarinda, Mesleki Agik Ogretim Lisesi — Lojistik
Boliimi mezunu unvaniyla diplomalarini almaya hak kazaniyorlar.

"Saklama Sen de Bagisla" Kampanyasi

Ekol, 2016 yilinda Saklama Sen de Bagisla kampanyasini dizenleyerek, Harmandere Mesleki ve
Teknik Lisesi Lojistik Bolimu'nin kitlphanesini, ¢alisanlarinin gonullli destegi ile doldurmaya
baslamistir. Tesislerinde olusturdugu Kitap Toplama Noktalariile tim ¢alisanlarinin kampanyaya
gonulli katilimi ile 6grencilerin okuma aliskanliginin gelismesi ve topluma faydali bireyler olarak
yetismelerine destek olunmasi amaglanmistir.

Dariigsafaka- Kitapcan Velisi
Ekol, 2014-2015, 2015-2016 egitim doneminde |
Dariissafaka’ya baslayan yeni 5. Sinif Ogrencilerine
verilmek Uzere;

Herkese Her Yerde Kitap Vakfi tarafindan hazirlanan
“Kitapcan Kitap Hediye Kart1” projesi icin Darlissafaka
ile isbirligi yaparak 25 kisilik 5D sinifinin Kitap Velisi
oldu. Ekol projeye sinifin 1 wyillik kitap ihtiyacini
karsilayarak destek verdi.
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Ekol Yunanistan- Kimsesiz Bebeklere Yardim Kampanyasi

Ekol Yunanistan ¢alisanlari kimsesiz bebeklerin kaldigi; Agios
Stylianos bakim evine malzeme yardimi yapti.

Bebeklerin glinllk ihtiyaglari olan; bebek bezi, sit, krem, tek
kullanimlik eldivenler ve bircok genel malzeme bu yardimin
kapsamini olusturdu.

Ekol italya- Engelli Spor Takimi Sponsorlugu

Ekol italya engelli atletizm takiminin sponsoru olurken, atletlerden
bazilarinin 2016 IPC Avrupa Sampiyonasi ve 2016 Rio Paralimpik
Oyunlarr’na katilmaya hak kazandi.

Bu basarilarin yani sira, Ekol italya calisanlarindan Alina Alexandra
Simion, Roma’da dizenlenen Golden Gala’da kostu. Alina Alexandra
Simion 400 metrelik yeni italya rekorunu kirdi.
Ekol italya sponsorlugu ile sadece sporu desteklemekle kalmayip, engelli
bireylerin spora erisim imkanlarini artirma konusuna o6zellikle dikkat
cekti.
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Ekol ve Universite isbirlikleri:

Ekol Lojistik toplumun en 6nemli fertlerinin gengler oldugunun bilinciyle Universiterle ortak
calismalar yapmaktadir. Universiteler icin tesislerinde sundugu gezi imkanlari, énemli egitim
kurumlariyla gercgeklestirdigi staj anlasmalari, katildig1 kariyer glinleri ve panel etkinlikleriyle hem
Universite cagindaki genclere daha donanimli olarak is hayatina atilmalariigin firsat saglamakta, hem
de sektorel sorumlulugu cercevesinde kaliteli is glicl yaratilmasi igin lzerine disen gorevi yerine
getirmektedir.

Ekol, 2012 yilinda Tirkiye’'de sektorinde ilk ve tek Ar-Ge Merkezi'ni hayata geciren marka olarak
onemli bir basari elde etmistir. Ekol'liin, Ar-Ge Merkezi (Arastirma-Gelistirme Merkezi) basvurusu
¢alismalari, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindan 2012 Haziran ayinda onaylanmistir. %95’i
Universite mezunu 120'den fazla tam zamanli geng¢ ¢alisanin bulundugu Ekol Ar-Ge Merkezi,
verimliligin artmasi ve yeni is modellerinin gelistirilmesi amaciyla bugiine kadar 100'den fazla
projeye imza atmistir.

AR-Ge Merkezi'nin TUBITAK ve Sanayi Bakanlig tarafindan desteklenen 7 projesinden 3’ 2014
yilinda kabul gormis, Ar-Ge projelerinden 4’Q icin patent basvurusu yapiimistir.

Ekol Ar-Ge Merkezi, SAN-TEZ (Sanayi Destekli Tez Calismasi) projelerinin hayata gegirilmesini
saglayarak, doktora ve yiksek lisans Ogrencilerinin yapacagi tez calismalarina uygulama alani
yaratmakta, akademik cevrelerle ylrittigu isbirliklerini gelistirerek sektorle ilgili akademik yayin ve
ornek olay ¢calismalarinin hayata gecirilmesine olanak saglamaktadir.

Polonya’nin lojistik alanindaki ilk yliksek egitim kurumu Poznan Lojistik Okulu ile Ekol Polonya 2016
yilinda isbirligi anlasmasi imzaladi.

Tesis Gezileri:

Ekol Universitelerin lojistik kullplerini Ustin teknoloji Grind otomasyon sistemleriyle dolu
tesislerinde agirlayarak, 6grencilerin slirecleri yerinden takip etmelerine firsat sunmaktadir.
Ogrenciler gezilerle ileride calismak istedikleri sektér hakkinda daha ayrintili bilgiye sahip olma firsati
bulurken, lojistik sektorliiniin ne kadar genis bir yelpazeyi kapsadigini da yerinden gozleme imkani
yakalamaktadir.
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2008 yilinda gerceklesen tesis ziyaretleri:

izmir Ekonomi Universitesi

Beykent Universitesi

Avcilar Mehmet Emin Horoz Lojistik Yiksek Okulu
istanbul Universitesi

2009 vilinda gerceklesen tesis ziyaretleri:
Bilgi Universitesi

Okan Universitesi

izmir Ekonomi Universitesi

Bahgesehir Universitesi

2010 yilinda gerceklesen tesis ziyaretleri:
Bogazici Universitesi
Yeditepe Universitesi

2011 yilinda gerceklesen tesis gezileri:
istanbul Kiiltiir Universitesi
Bahgesehir Universitesi

Yeditepe Universitesi

2012 vilinda gerceklesen tesis gezileri:
Okan Universitesi

Arel Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Bilkent Universitesi

Kayseri Erciyes Universitesi
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2013 yilinda gerceklesen tesis gezileri
Bilkent Universitesi

Uludag Universitesi

Nisantasi Universitesi

Okan Universitesi

2014 yilinda gerceklesen tesis gezileri
Bahgesehir Universitesi

Fransa Sorbonne Universitesi

Okan Universitesi

Istk Universitesi

istanbul Ticaret Universitesi

TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi
Tirk Hava Kurumu Universitesi

2015 yilinda gerceklesen tesis gezileri
Bilgi Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

istanbul Kiiltiir Universitesi

2016 yilinda gerceklesen tesis gezileri
inegdl Ticaret Meslek Lisesi

FIATA Diploma Egitimi Katilimcilar

Feriha Uyar Kiz Meslek Lisesi

50.yil Feridun Timer Cok Programli Anadolu Lisesi
Bilgi Universitesi

Sakarya Universitesi

Hezarfen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Dumlupinar Universitesi Saphane MYO
Nuh Naci Yazgan Universitesi

Arel Universitesi

Seminerler ve Paneller:
Ekol Lojistik yoneticileri uzun yillardir gorev yaptiklari sektor icerisinde sahip olduklari tecriibeleri
gelecegin lojistikgileriyle paylasabilmek icin her yil bir ok seminer ve panele katilmaktadir.

2007 yilinda gerceklestirilen senimer ve paneller:
izmir Ekonomi Universitesi — Konuk Konusmaci Dizi Seminerleri

27



H h [I | | LoGisTICS 4.0

2008 yilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
Yeditepe Universitesi — Kariyer Giinleri
Celal Bayar Universitesi — Uluslararasi Ticaret ve Lojistik Semineri

2009 vilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
istanbul Teknik Universitesi — 8. Sektér Giinleri
Erciyes Universitesi — Lojistik Gini

Bogazici Universitesi — Seminer Dersi

2010 yilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
Bogazici Universitesi — Seminer Dersi

Uludag Universitesi — Kariyer Giinleri 2010
Mugla Universitesi

2011 yilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
Uludag Universitesi

istanbul Kiiltiir Universitesi

Marmara Universitesi

2012 vilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
Bogazici Universitesi

istanbul Kiiltir Universitesi

Uludag Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

2013 yilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
Uludag Universitesi

istanbul Universitesi

Yeditepe Universitesi

2014 yilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
Okan Universitesi

Istk Universitesi

Cag Universitesi

Bahcesehir Universitesi

istanbul Ticaret Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

Sakarya Universitesi

Eylil Universitesi
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2015 vyilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
istanbul Teknik Universitesi
Usak Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
Balikesir Universitesi

Nigde Universitesi

istanbul Teknik Universitesi
Bahgesehir Universitesi
Kog Universitesi

Yasar Universitesi
Sileyman Sah Universitesi

2016 yilinda gerceklestirilen seminer ve paneller:
Arel Universitesi

Poznan Lojistik Okulu

Darissafaka Lisesi

Dokuz Eyliil Universitesi Denizcilik Fakiiltesi
Ozyegin Universitesi

Yeditepe Universitesi

istanbul Universitesi

Bocconi Universitesi

Marmara Universitesi

Ege Universitesi

Poznan Lojistik Universitesi

Kiev-Mohila isletme Okulu

istanbul Gelisim Universitesi

Okan Universitesi

Sponsorluklar:

Turkiye’'nin gelecegi olan o6grencilerin egitimlerini tam anlamiyla tamamlayabilmesi icin Ekol,
Universiteli gencler icin organize edilen tiirlii etkinliklere sponsor olarak tniversite genclerine karsi
olan sorumlulugunu eksiksiz yerine getirmektedir.

2007 yilinda gerceklesen sponsorluklar:
Lojistik Egitim Kampi ‘07
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2008 yilinda gerceklestirilen sponsorluklar:
istanbul Universitesi — 2008 Mezuniyet Téreni
Sakarya Universitesi — Shell Eco-marathon (lojistik destek)

2011 yilinda gerceklestirilen sponsorluklar:
Mersin Universitesi — "TUBITAK Formula G Giines Arabalari Yarislari" Scarpion adli arag ile yarisan
takimin sponsorlugu

2012 yilinda gerceklestirilen sponsorluklar:

Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu’na konferans salonu armagan edildi.
istanbul Kiltiir Universitesi —2012 Lojistik Paneli

Bilkent Universitesi — Tedarik Zinciri Etkinligi

2013 yilinda gerceklestirilen sponsorluklar:
Bilkent Universitesi- Geng Akademi Ulusal Ogrenci Sempozyumu
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi -Yer Secimi Analizi Calisma Grubu (EWGLA) Konferansi

2014 yilinda gerceklestirilen sponsorluklar:

istanbul Universitesi- Satinalma ve Tedarik Zinciri
Konferansi

Dokuz Eyliil Universitesi - European Solar Challenge
(Avrupa Gines Enerijili Araclar Yarisi)- Lojistik destek
istanbul  Ticaret Universitesi-Uretim  Arastirmalari
Kullb, Dis Katuphaneleri adli projelerine destek :
ODTU Universitesi-Shell Eco-Marathon Valencia 2014 Yarislari — Lojistik destek
Bilkent Universitesi-Gen¢ Akademi Ulusal Ogrenci Sempozyumu

2015 vilinda gerceklestirilen sponsorluklar:
ODTU- E-ticaret ve Lojistik Zirvesi

2016 yilinda gerceklestirilen sponsorluklar:
Yildiz Teknik Universitesi- Formula Student Yarisi Lojistik Sponsoru
Open Sitges- Ekol ispanya sponsorlugu

Staj imkanlari:

Turkiye’nin en 6nemli lojistik sirketlerinden biri olarak Ekol, Universite 6grencilerine cesitli staj
imkanlari sunmaktadir. Her yil ortalama 30 6grenciye tesislerinde staj yapma firsati veren Ekol;
Bogazici, iTU, ODTU gibi Tiirkiye’nin en basarili Giniversiteleriyle yaptigi anlasmalar dogrultusunda,
Endistri ve isletme Mithendisligi 6grencilerine projelerinde gérev yapma firsati sunmaktadir.
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GCEVREYE SAYGILI i$ SUREGLERI VE PROJELER GELISTIREREK SURDURULEBILIR KALKINMAYI
SAGLAMAK

Filo Yenileme Projesi:

Ekol, diinyanin dort bir yaninda dolasarak ticaretin sorunsuz islemesini saglayan araglarinin, bu
esnada dinyaya verdigi zarari en distk seviyeye indirmek icin baslattigl proje kapsaminda;
filosundaki butin cekicileri 2011 sonu itibariyla yenileyerek EURO 5 standartlarina uygun hale
getirmistir.

Buna ek olarak Ekol, Avrupa’da kendi tesisleriyle faaliyet gosterdigi Glkelerin cogunda Euro 6 araclar
ile hizmet vermektedir.

EURO 5 normlari; NO (azot oksit), CO (karbon monoksit), HC (hidrokarbonlar) ve partikil
emisyonlarini kademeli olarak azaltmaktadir.

Intermodal Tasimacilik:

Her giin dinyanin dort bir noktasina hizmet
goturen Ekol, dogal kaynaklari en optimum sekilde
kullanmak ve daha surdurilebilir bir is modeli
gelistirmek i¢in ¢alismakta, 2008 yilinda hayata
gecirdigi  Intermodal  tasimaciik  modelini
kullanmaktadir. Ekol bu sayede her ay 365.000
agaci kurtarmaktadir.

Ekol tek bir Intermodal seferi ile 2.429 km
uzunlugundaki bir karayolunu kat etmeden;

823 It akaryakit

2221 kg CO2
5,8 kg NOX

0,08 kg Partikil tasarrufu yapar.

31



H h l] | | LOGISTICS 4.0

Ekol’den daha verimli, siirdurulebilir ve
rekabetci hizmetler...

2013 yilindan beri musterilerine sundugu Ro-Ro
hizmetiyle musterilerinin rekabet gliclini artiran
Ekol, surdirulebilir blylimeyi yakaladigi bu yolda
filosunu genisletmek Uzere yatirrmlarina devam
etmektedir.

Ekol, en son teknolojiye i e

sahip, HATCHE, PAQIZE, QEZBAN, FADIQ, AYSHE ve MELEQ isimlerindeki modern Ro-Ro gemileriyle
haftada karsilikli 9 sefer olarak Haydarpasa, Alsancak, Lavrio, Trieste ve Sete limanlari arasinda
hizmet vermektedir.

2016 Yl Karbondioksit Salim Azaltma Miktarlan

27,000,000 kg

24,000,000 kg

21,000,000 kg
18,000,000 kg
15,000,000 kg
12,000,000 kg
9,000,000 kg

6,000,000 kg |=

3,000,000 kg —
0 kg

Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz  Agustos Eylal Ekim Kasim Aralik

Il Karayolu M Intermodal Salim Azaltma Miktari
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2016 Yih Dizel Tasarruf Miktarlan

9,900,000 It

8,800,000 It

7,700,000 1t

6,600,000 it

5,500,000 It

4,400,000 It
3,300,000 It
2,200,000 It

1,100,000 1t

0t

Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Kasim Aralik

Karayolu [ Intermodal [ Dizel Tasarrufu

WWEF Yesil Ofis Programi:

Ekol Lojistik WWEF Yesil Ofis Programi’na Turkiye’de ilk dahil olan lojistik firmasi olma mutlulugunu
yasamaktadir. Program cercevesinde belirlenen Atik Yonetimi, Elektrik Tuketimi ve Kagit Tuketimi
tasarruf kalemleri cercevesinde gelistirmeler tasarlamakta ve hayata gecirmektedir. Bu kapsamdaki
¢alismalar personel bilincinin arttirilmasi Gzerine yogunlagsmis durumdadir.

Yesil Ofis Programi kapsaminda 2012 yili icerisinde Ekol’ln iki tesisinde galisanlari bilinglendirme
sunumu gergeklestirildi. WWF -Tirkiye yetkililerinin gergeklestirdigi sunumda “WWF, Yesil Ofis,
sistem/ekosistem, ekolojik ayak izi, su ayak izi, iklim degisikligi” gibi konulara deginildi.

2013 yilinda dogal kaynak tiketimi ve geri donlisiime vurgu yapan bilgilendirici duyurular hazirlanip,
tesislerde ilgili alanlara asiimistir.

2014 yilinda, WWF tarafindan yapilan son degerlendirme sonucunda, Tirkiye’de Yesil Ofis Diplomasi
alan ilk lojistik firmasi olmayi basarmistir.

Atik Yonetimi: Ekol, uygun sekilde bertaraf edilmeyen atiklarin dogada uzun yillar varhgini
sirdirmeye ve bu sire icerisinde bulundugu ortama zarar vermeye devam ettiginin bilincindedir.
Bu dogrultuda Ekol Lojistik, WWF Yesil Ofis Programi cercevesinde Atik Yonetimini de ele alarak,
slreclerinde ortaya cikan her tirli atig uygun sekilde bertaraf etmek icin harekete gecmistir.
Atiklari ayri toplayarak ¢op miktarini azaltmayi hedefleyen Ekol Lojistik, uygun ayristirmayla;
hammadde, enerji ve diger dogal kaynaklarin kullanimini azaltmayr amaglamaktadir. Ayristirilan
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atiklar, Ekol’tGin anlagsmaya vardigi lisansh firmalar araciligiyla uygun sekilde bertaraf edilebilmekte
ya da geri donlsturilmektedir.

Yemek Atiklarinin Toplanmasi: Yemekhanelerde toplanilan artik yemeklerin ¢evre barinaklara
gotirilerek havyan dostlarimizin yemek ihtiyaglarinin karsilanmasi hedeflenmistir.

Yemek Atiklarinin _Aynistiriimasi: Yemekhanede olusan atiklarin igerisinden geri dontsimla
olanlarin ayristirilarak geri dontisiime destek verilmesi amacglanmistir.

Hurda Atik Geri Kazanim Kampanyasi: 2011 yili icerisinde tesislerde olusan hurda atiklar
ayristirilarak ilgili geri dontisim firmalarina teslim edilmistir. Bu islem sonunda elde edilen gelir ile,
Tirkiye Dogal Hayati Koruma Vakfi (WWEF Tirkiye) evlat edinme kampanyasina destek verilmistir.

Kagit Tiiketimi: Doganin akcigeri olan ormanlari korumak amaciyla Ekol, kagit tasarrufu ve kagit geri
donldsimiind de WWF Yesil Ofis Programi kapsaminda belirledigi ana basliklar arasina almistir.

Ekol; departmanlar bazinda kagit tiketim oranlarini belirleyerek, kagit tiiketiminin azaltilmasi igin

o0zel ¢Ozlimler  Uretmektedir.  Ekol’in  geri . donidsimini
sagladigi her ton kagit 17 agacin kesilmesini I}flS onlemekte ve bu
17 agac da 144 insanin oksijen ihtiyacini D e el e karsilamaktadir.
Avyrica geri donustiridlmas kagit kullanarak Ekol, kagit Uretiminde

kullanilan su ve enerji kullaniminin azalmasi anlaminda biyiik tasarruflar saglamaktadir.

Elektrik Tiiketimi: Elektrik tasarrufu alaninda siradan bir kisinin dahi biraz 6zen gostererek buyik
farklar yaratabileceginin bilincinde olan Ekol, ¢alisanlarina sagladigi egitimlerle bunu bireysel bir
¢abadan gikartarak toplu bir hareket haline getirmeyi hedeflemektedir. Bunun yani sira Ekol; her ofis
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icin farkh elektrik 6l¢im aletleri kullanarak olgiimlerden ¢ikan sonuglar dogrultusunda yapilacak
iyilestirmeler igin yol haritasi olugturmaktadir.

Ulkemizde tiiketilen elektrigin %20’si aydinlatma amach kullanilmaktadir. Enerji tasarruflu
aydinlatma sistemlerine %20’lik bir gecis Keban Hidro Elektrik Santrali’nin bir yilda Urettigi elektrik
kadar tasarruf yapilmasina olanak sunabilmektedir. Bu sebeple Ekol tesislerinde eneriji tasarruflu
ampuller kullanmayi tercih etmektedir.

2011 yilinda hayata gegirilen Sanal Server Projesi ile mevcut kullanilan 55 server yerine; 4 sanal
server kullanilarak tiiketilen elektrikten %20 kazanim elde edilmistir.

Gii¢ Kaynagi Adeti Toplam Tiiketim / kwh
Farkli lokasyonlardaki 55 server 70 28
4 sanal server 8 5.4
Enerji Tasarrufu - 22.6

WWEF - Diinya Saati Uygulamasi:

Diinyanin en blyik cevre hareketlerinden Dogal Hayati Koruma Vakfi-WWF'in Dilinya Saati
uygulamasi elgisi olan Ekol Lojistik, kiiresel iklim degisikligine dikkat gekmek igin tesislerinde Diinya
Saati Uygulamasi’na destek vermektedir.

Cevre Yonetim Sistemi (2009-2016):

Ekol 2009 yilinda alt yapi ¢alismalarina basladigi Cevre Yonetim Sistemi Projesi’ni 2010 yilinda tam
anlamiyla kullanima almistir. Proje cercevesinde ISO 14001 Cevre Yonetim Standartlari cercevesinde
doklimantasyon olusturulmus, daha sonra belirlenen cevre hedefleri cercevesinde uygulamalara
baslanmis ve Ekol personeli ile tesis ¢cevresindeki okullara cevre egitimleri verilmeye baslanmistir.

Hedefler cercevesinde Cevre Mevzuatina uygun olarak tesislerde olusan atiklarin bertarafi
saglanmaya baslanmistir;

Ambalaj Atiklari: Tesis icerisinde ayri olarak toplanarak lisansli firmalara verilmekte ve geri
donlsimi saglanmaktadir.

Evsel Atiklar: Belediye tarafindan bertaraf edilmektedir.

Bitkisel Atik Yag: Tasere edilmis mutfaklarimiz tarafindan lisansh geri dénisim firmalarina
verilmektedir.

Madeni Atik Yag: Lisansh firmalarca bertarafi saglanmaktadir.
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Tehlikeli Atiklar: Lisansh firmalarca bertarafi saglanmaktadir.

Atik Pil ve Akiimlatorler: TAP Dernegi’nden temin edilen pil kutularinda toplanip yine TAP Dernegi
tarafindan bertarafi saglanmaktadir.

Omrii Tamamlanmis Lastikler: Uretici firmalara teslim edilmektedir.
Tibbi Atiklar: Lisansh firmalarca bertarafi saglanmaktadir.
Elektronik Atiklar: Lisansli firmalarca bertarafi saglanmaktadir.

Kullanim ve igme suyu analizleri, baca gazi emisyon o&lgliimleri, gevresel
glraltu olgimleri ilgili yonetmeliklerde belirtilen periyotlarda yaptiriimakta
ve uygunlugu kontrol edilmektedir.

2010 yilinda, hedefler dahilinde Lilyum Tesisi ile ayni bolgede olan 3 liseye
Cevre Bilinglendirme ve Geri Donisiim egitimi verilmistir.

Lilyum Tesisi’ nde diizenlenen Cevre Bilinglendirme, Geri Donlsim ve
Tehlikeli Atik Yonetimi Egitimleri sonrasinda dizenlenen sinavda en yiliksek
notu alan galisanlar ¢evre dostu Uriinler ile 6dillendirilmistir.

Doga icin tehlikesi buylk olan piller konusunda ¢alisanlarin bilincini arttirmak amaciyla Pil Toplama
yarismasi dliizenlenmistir.

Personel bilinci arttirmak amach tasarimlar yapilarak e-posta yontemi ile butin calisanlara
duyurulmustur.

Calismalar sonucunda Lilyum Tesisi ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Belgesi almaya hak
kazanmistir.

Daha 6nce belgelendirmesi yapilan ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi’ nde 2011 yilinda 3 tesis daha
(Yasemin Tesisi, Orkide Tesisi, Lavanta Tesisi) kapsama alinmis ve yayilim calismalari hizla devam
etmektedir.

Tehlikeli atiklarin dogaya olan zararlarini en aza indirgemek icin bir depolama alani olusturulmus ve
bu atiklarin Cevre ve Sehircilik Bakanhgi tarafindan lisanslandirilmis bertaraf tesislerinde uygun
yontemlerle bertaraf edilmesi saglanmistir.

2013 yilinda tim beyaz yaka calisanlara Cevre Bilinglendirme egitimi kapsaminda, Cevre ve Geri
Donlstim Egitimi ve Tehlikeli Atik Egitimi e-learning olarak verilmistir.

Daha once belgelendirmesi yapilan 1ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi’ nde 2014 yilinda 5
tesis (Yasemin Tesisi, Orkide Tesisi, Lavanta Tesisi, Lilyum Tesisi, Kardelen Tesisi ) belge kapsamina
alinmustir. 2015 yilinda 6 tesis ( Begonvil Tesisi ) belge kapsamina alinarak yayilim calismalari hizla
devam etmektedir.

ISO 14064-1 kapsaminda sera gazi emisyonlarinin hesaplanmasi ve dogrulatilmasi stireci devam
etmektedir.

2015 yilinda insaatina baslanan DOGA ( Lotus ) Depo projesi LEED GOLD Sertifikali olarak
tamamlanmasi ongorilmektedir.
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Kozmoz Tesisi LEED GOLD Sertifikali olarak hizmete agiimistir.
Ekol 2015 yili Avrupa Birligi Cevre Odiilleri Tiirkiye Programi Finalisti olmaya hak kazanmustir.
Ayrica SKD Tiurkiye Il. Inovatif Surdirilebilirlik Uygulamalari Yarismasi Finalisti olmaya hak
kazanmistir.
*» Insaati devam eden Yalova Uluslararasi RO-RO Terminali ile birlikte,
Haydarpasa Limani’nda yiritilen operasyonlar sebebiyle olusan sehirici trafigi azaltmak,
Belirli saatlerde uygulanan trafik yasaklari sebebiyle olusan operasyonel verimsizligi minimize
ederek, ihracatci ve Ureticilere sirdlrilebilir hizmet saglamak,
Gebze, Bursa, izmit, Eskisehir gibi Giretim merkezlerine daha yakin bir lokasyonda hizmet verilmesiyle km
tasarrufu saglamak,
istanbul FSM kdpriisii ve izmit-istanbul TEM otoyolunun kullaniminim azaltiimasi planlanmistir. Bu sayede
2015 yili rakamlari ile 4.000.000 km yol, 1.500.000 litre dizel tasarrufu saglanacaktir. 100.000 arac bolge ana arter
ve koprileri kullanmayacagi icin, trafik yogunluguna azaltici etkisi olacaktir.

/ / /
0.0 0.0 0.0

Proje sayesinde Ozellikle mavi yaka personellerin cevre bilincinin arttirilmasi basarilmistir. Geri
donlsimi desteklenerek, dogal kaynaklarin korunmasi ve enerji tiiketiminin azaltilmasi saglamistir.
Dogaya zarar verme potansiyeli yiksek atiklar (tehlikeli atiklar, atik yaglar vb) hakkinda personel
bilincinin arttiriimasi dogal kirliligin dnlenmesine destek vermistir.

2011 yili icerisinde Ekol’lin cevre yonetim sistemi uygulamasi olan tesislerinde toplam;

/
0.0

7.631.000 kwh eneriji tiiketilmistir.

50.934 m?3su tiiketilmistir.

1940 kg elektronik atik geri dontslim icin lisansli firmalara teslim edilmistir.
150 kg pil toplanmistir ve bertarafa verilmistir.

1.600 ton ambalaj atigi geri dontstim icin lisansli firmalara teslim edilmistir.

3

S

3

S

R/ /
0.0 0.0

2012 yiliicerisinde Ekol’lin ¢cevre yonetim sistemi uygulamasi olan tesislerinde toplam;

R/
0.0

10.770.022,22 kwh eneriji tiketilmistir.

36.737 m3su tuketilmistir.

455 kg elektronik atik geri dontisiim icin lisansli firmalara teslim edilmistir.

10 kg pil toplanmistir ve bertarafa verilmistir.

1.165.545 ton ambalaj atig1 geri dontisiim icin lisansli firmalara teslim edilmistir.

1531 kg tehlikeli atik, 5700 kg hurda atik lisansli firmalara teslim edilmistir.

Veri toplama kalitesi ve tesis sayisinin artmasi nedeni ile tiketimlerde artis gbzlemlenmistir.

R/
0.0

R/
0.0

R/
0.0

3

S

/7 /7
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2014 yili igerisinde Ekol’lin ¢evre yonetim sistemi uygulamasi olan tesislerinde toplam;

7.836.668 kwh eneriji tiketilmistir.

117.140 m3su tiketilmistir.

124.391 m3dogalgaz tiiketilmistir.

4740 kg tehlikeli atik geri donlisiim icin lisansli firmalara teslim edilmistir.
1.189,520 kg ambalaj atigi geri donistm icin lisansli firmalara teslim edilmistir.

2015 yili icerisinde Ekol’lin cevre yonetim sistemi uygulamasi olan tesislerinde toplam;
9.530.884 kwh eneriji tiiketilmistir.

134.295 m3 su tiketilmistir.

154.425 m3 dogalgaz tiiketilmistir.

300 kg tehlikeli atik geri dontstim icin lisansli firmalara teslim edilmistir.

1.524.600 kg ambalaj atigi geri dontsiim igin lisansh firmalara teslim edilmistir.

2016 yih icerisinde Ekol’lin cevre yonetim sistemi uygulamasi olan tesislerinde toplam;
17.228.156 kwh eneriji tiketilmistir.

156.310 m3 su tuketilmistir.

171.430 m3 dogalgaz tiketilmistir.

320 kg tehlikeli atik geri donistm icin lisansh firmalara teslim edilmistir.

1.654.600 kg ambalaj atigi geri donlsim icin lisansh firmalara teslim edilmistir.
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Ekol Hatira Ormanlari

Ekol Lojistik; 2012- 2013 -2014-2015 yillarini yesil lojistik faaliyetleri ile de uyumlu olan 6nemli sosyal
sorumluluk faaliyeti ile noktalamistir. 2012- 2015 arasinda is ortaklarina yeni yil armagani olarak
verilebilecek en glizel hediyenin Tirkiye'ye bir orman kazandirmak olduguna inan Ekol, bu kapsamda
TEMA Vakfi ile isbirligine imza atti. Bu isbirligi kapsaminda 2012'de izmir — Urla'da, 2013'de Manisa
— Salihli'de, 2014’de izmir — Urla Kadiovacik'ta, 2015'te ise Burdur Tefenni Beykdy'de 5.000 fidanlik
hatira ormani projelerinin bilgilendirmesini igeren geri dontsimli sertifikalar is ortaklarina
gonderildi.

Tema Doga Egitimi Projesine Katki

Her yilbasinda TEMA’ya misterileri icin orman bagisi
yapan Ekol Lojistik, 2016 yilinda TEMA’nin Doga Egitimi
Projesi’'ne katki saglamistir.

25. yilini kutlayan TEMA’nin Tirkiye’de diizenledigi “25.
Yil NTV Ozel Canli Yayini”nda ¢ocuklarin doga egitimi icin
bagis toplanmistir. Bu 6zel gece vesilesiyle Ekol 2.500
gocugun egitimini Gstlenmigtir.

Tiirkiye’nin Cani Projesi (2010):

WWE ile basladigi Yesil Ofis Programi sonrasinda Ekol, Dogal Hayati
Koruma Vakf’'nin projelerini desteklemeye ve vakfin dogal
kaynaklarin korunmasi, vahsi yasamin devamhligi icin yaptigi
birbirinden 6nemli calismalara destekg¢i olmustur.

Bu kapsamda; WWF Tirkiye’nin baslattigi 1001 destekgiden
1001'er TL toplayarak biyolojik cesitliligin insan yasami igin
anlaminin ve degerinin anlasiimasi, Anadolu'da geleneksel yasam
bicimleriyle ic ice gecen, ancak kaybolmaya yiz tutan dogal degerlerin korunmasi, 6zellikle kirsal
bolgelerde yasayanlarin dogadan surdirilebilir yararlanma bicimlerini benimseyerek yasam
standartlarini iyilestirmesi konularinda hayata gecirilecek projelere kaynak olusturmayi hedefleyen
Turkiye’nin Cani Kampanyasi’nin destekgisi olmustur.
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EKOL GONULLULUK GUNU

5 Aralik Diinya Gonilluliik Giinii, Ekol ¢calisanlari tarafindan Ekol Goniilliiliik Giinii olarak kutlanir.
Ekol Lojistik galisanlari kurum kiltlrld ¢ercevesinde sosyal sorumluluk bilincini kabul eder ve
gonillulige dayanan projelere de bu hedefle destek verirler. Bitiin ¢alisanlar sirket genelinde
organize edilen ¢alismalarin yani sira bireysel etkinlikler de gergeklestirirler.

2016 vyilinda Ekol'in faaliyet gosterdigi 14 (lkede, Ekol calisanlari birbirinden c¢ok farkh
cografyalarda, farkh dillerde, farkl ihtiyaglari karsilamak igin 40 ‘in lzerinde gonullilik projeleri
gercgeklestirdi. Projeler www.ekolvolunteers.com sitesinde yayinlanmaktadir. Projeler topluma,
hayvanlara ve diinyaya katki sagalamak amaciyla tamamen Ekol ¢alisanlarinin kendi kurdugu gruplar
ve bireysel gonillllik esasina dayali bir sekilde hayata gecirildi.

EKOL VE STK iSBiRLIKLERI

Ekol Lojistik toplumun daha esit, daha yiiksek standartlarda yasamasini saglamak igin ¢alismalarini
ylriten sivil toplum kuruluslariyla ortak projeler olusturarak, bagislar yaparak mimkin olan bitin
destegi saglamaktadir.

Ekol ve LOSEV isbirligi:

Ekol Lojistik bir sivil toplum o6rgiitiine yalnizca maddi yardim yapilmasinin yeterli olmadiginin
bilincindedir. Bu dogrultuda uzman oldugu is kolu ¢ercvesinde STK’lara yardimlar yapmaktadir. 2007
yilindan beri LOSEV’e gerekli durumlarda lojistik destek saglamaktadir. Ozellikle Ankara ve izmir’deki
depolarinda LOSEV’e gelen yardim paketleri saklamaktadir. Bdylelikle yardimlar ihtiyaci olan
kisilerlere, ihtiyaci olan zamanda ulastirilmak lizere sorunsuz olarak saklanabilmektedir.

Depolama organizasyonlarinin yani sira, LOSEV’in insaa ettigi Losemili Cocuklar Kéyii'ne gelecek
malzemeler de Ekol Lojistik araglariyla Ucretsiz olarak tasinmistir.

2014 ve 2015 yilinda Ekol calisanlarinin bireysel destekte de bulunabilmeleri amaciyla yine LOSEV
ile isbirligine gidilerek, Ekol’iin cesitli tesislerinde LOSEV Mutlu Diikkan standi acilmis, LOSEV’in
yilbasi icin hazirladigi el emegi Urlinler sergilenerek satilan Urlinlerden elde edilen gelir dernek
tarafindan I6semeli cocuklarin ihtiyaclari icin kullaniimistir.
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Tarim iscisi Cocuklar icin iyilik Kosusu

Ekol, 2016 yilinda 38. diizenlenen istanbul
Maratonu’nda tarim isgisi cocuklar icin yerini aldi.

Ekol, Unicef isbirligi ile tarim isgisi cocuklara destek ‘
olmak, diinyanin biylk problemlerinden ¢ocuk / iy e oo s
iscilere dikkat cekmek ve farkindalik yaratmak : 7 (ke peiy
amaciyla uygulanan bagis sistemi ile tarim iscisi

gocuklar igin kostu.

ALS Hastaligi’'na Farkindalik Yaratma

Ekol Saglik Grubu 2014 yilinda ALS hastaligina
dikkat c¢ekmek ve farkindalik yaratmak adina
musterilerine

“ lce Bucket Challenge” ile meydan okuyarak
buzlu su dolu kovalari Uzerlerinden dokerek,
mumkin olabilecek en fazla insana ulasabilmek ve
dernege destek verilmesini saglamak amaciyla
cektikleri videoyu sosyal medyada paylasti ve ALS
Dernegi'ne destek verildi.

O Koy Cok Uzak Degil" Projesi:

Ekol Lojistik; egitime ve genclere destek vermek konusundaki ¢cabalarini ve imkanlarini sonuna kadar
kullanmaktadir. Bu kapsamda Merter Platformu’nun diizenledigi "O Koy Cok Uzak Degil" Egitim
Projesi'ne lojistik destegi saglamistir.

31 Mart 2011 tarihinde Merterli tekstilci ve isadamlari tarafindan kurulan Merter Platformu, Tirkiye
genelinde 3 bin kdy okuluna kitliphane yapmak amaciyla yola ¢ikti. Kampanya icin yaklasik 2 milyon
Lira toplandi. 'O koy uzak degil' slogani ile baslatilan proje kapsaminda koéy okullariyla irtibata
gecerek ihtiyaglari 6grenildi.

Onursal Baskanligini istanbul Valisi Hiiseyin Avni Mutlu'nun (stlendigi ve Milli Egitim Bakanlig
tarafindan da desteklenen Merter Platformu'nun "O Kdy Cok Uzak Degil" Egitim Projesi kapsaminda
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su ana kadar 2058 okula yardim edildi. Merter Platformu'nun 10 sehre yaptigi yardimlarin
tasimalarini Gstlenen Ekol, 783 okula yardim gitmesini saglamis oldu.

Kizilay Kan Bagist:

Ekol, kan bagisi konusunu bir sosyal sorumluluk projesinden ote,
insanlik gorevi olarak gérmektedir ve bu baglamda mimkiin olan her
ortamda Kizilay’la ortak calismalar dizenlenmektedir. Ekol Lojistik,
Kizilay'in 2008 vyilinda baslattigi "1.000.000 iyi insan Araniyor"
kampanyasina destek vermistir. Proje cercevesinde calisanlara kan
bagisi hakkinda egitimler verilmis ve daha sonra gergeklestirilen
“Ekol Aile Piknigi” etkinligine getirilen gezici birimle arzu eden
katilimcilarin kan bagisi yapmasina firsat yaratiimistir.

Ayrica Ekol Lojistik’in cesitli tesislerinde her sene dizenli olarak
Kizilay’in gezici araglari gelmekte ve c¢alisanlarin kan bagisi
yapmalarina firsat yaratilmaktadir.

Ekol ve BIKEV isbirligi:

Ozan, profesor, esnaf, memur, eski parlementer, mimar, mihendis, isci,
doktor, balikgi, hemsire, sanayici, avukat, eczaci, ev hanimi, 6gretmen
gibi farkli meslek gruplarindan 107 gonullinin katilimiyla 1995 yilinda
kurulan BIKEV; Balikesir'de ilk okul diizeyindeki kiz 6grenciler icin bir yurt |
kurmustur. Ekol Lojistik 2008 yilinda bu vakfin icraatlarindan haberdar
oldugu anda bu organizasyonda nasil yer alabiliriz diye disinmuis ve
vakfin o zamana kadar aldigi en yikll bagisi gerceklestirmistir.

Cocuklariniz Cocuklarimizdir Projesi (2007 — 2011):

Ekol Lojistik dlinyanin gelcegini olusturacak olan ¢ocuklarimiz igin yatirm
yapmaktadir. Onlarin uygun bir ortamda yasamasi, saglkli gelismesi ve
iyi egitim almasi icin miimkiin olan bitidn imkanlari saglamaktadir.

Bu kapsamda her sene ortalama 500 ilk ve orta 6gretim yasindaki
ogrenciye kitap, defter, kalem, giysi yardimi yapmaktadir. Boylelikle
ogrencilerin  egitim 6gretim vyilini  sorunsuz olarak gegirmesi
hedeflenmektedir.

Ayrica yine “Cocuklariniz Cocuklarimizdir” kampanyasi cercevesinde her yil OKS’de basarili olan 600
kadar 6grenciye burs imkani sunulmaktadir.
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Ekol ve Umut Cocuklari Vakfi

Evsiz cocuklari bulunduklari yerden kurtarmak ve topluma geri kazandirmak icin calisan Umut
Cocuklart Vakfr'yla ortak gerceklestirilen organizasyonlar cercevesinde evsiz cocuklara paranin
veremeyecegi mutluluklar yasatmay! hedefleyen Ekol Lojistik; gerceklestirdigi ziyaretler, organize
ettigi konserler ve gotirdigl hediyelerle ¢cocuklarin ruhlarini oksamayi hedeflemektedir.

Umut Cocuklari Vakfi'yla ortak gerceklestirdigi “Bir Cocuk Kurtar, Gelecegi Kurtar” organizasyonuyla
hem cocuklara glzel bir konser organizasyonu yasatan Ekol hem de dikkatleri bu dernegin lzerine
cekmek ve daha fazla desteklenmesini saglamak igin ¢alismalarini yiritmustar.

Orada Bir Kdy Var Uzakta

Bolluca Cocuk Koyi; 1992 yilinda, cesitli sebeplerle sicak bir yuva ortamindan mahrum kalan ktigctik
¢ocuklara destek olabilmek ve sokaklardan ¢ok daha saglikl bir ortamda biylyerek topluma yararli
bireyler olmalarini saglamak amaciyla kurulan, yardimseverlerin bagislariyla ayakta duran bir
kurulustur. Ekol Lojistik ilk olarak sirket galisanlarinin bireysel hareketi olarak ortaya gikan projeyi
daha sonra Kurumsal Sosyal Sorumluluk cergvesine dahil etmistir.

Proje dahilinde Cocuk Koyiu’'nde yasayan ¢ocuklar Ekol tesislerinde agirlanmis ve gesitli yardimlar
yapilmigtir.

BIREYSEL UYGULAMALAR

Ekol Lojistik calisanlari kurum kultliri cercevesinde Sosyal Sorumluluk Bilincini kabul etmis ve
uygulamalarini da bu hedefle devam ettirmektedir. Biitln ¢alisanlar sirket genelinde organize edilen
calismalarin yani sira bireysel etkinlikler de gerceklestirmektedir. Calisanlarin kendi aralarinda
organize ettigi huzur evi ziyaretleri, yardim kampanyalari bunlarin en glizel 6rnekleridir.
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Kiiresel ilkeler S6zlesmesi'nin 10 ilkesi :

insan Haklan:

e ilke 1: is diinyasi evrensel insan haklarina saygi géstermeli ve gelistiriimelerine destek olmalidir.
o ilke 2:Is diinyasi insan haklarina uygun olmayan davranislar iginde yer almamalidir.

is ve isci Standartlari:

o ilke 3:Is diinyasi calisanlarin érgiitlenme ve toplu s6zlesme/pazarlik halkasina saygi géstermelidir.
(YSG _IK)

o ilke 4: Is diinyasi zoraki ¢alismayi tamamen ortadan kaldirmak icin calismalidir.

o ilke 5: s diinyasi cocuk is glicii kullanimini tamamen ortadan kaldirmalidir.

e ilke 6: is diinyasi is yerlerinde ayrimciligin yok edilmesi icin ¢alismalidir.

gevre:

e ilke 7: is diinyasi cevreyle ilgili sorunlara karsi alinacak énlemleri desteklemelidir.
o ilke 8: is diinyasi daha fazla cevre bilincinin olugsmasi icin inisiyatif almahdir.
e ilke 9: is diinyasi cevre dostu teknolojilerin kullanimi ve yayginlastirilmasina destek olmalidir.

Yolsuzluk:

e ilke 10: is diinyasi yolsuzlugun tiim tiirlerinin, riisvet ve harag dahil yok edilmesi icin calismalidir.
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GRI Gostergeleri icerik

Kiiresel ilkeler S6zlesmesi 10 ilke
ilke 1: is diinyasi evrensel insan haklarina saygi gdstermeli ve 4,5,7,8;11-20;21-
gelistirilmelerine destek olmahdir. 30
ilke 2: is diinyasi insan haklarina uygun olmayan davranislar

icinde yer almamahdir. 4,8;11-20;21-30
ilke 3: Is diinyasi calisanlarin érgiitlenme ve toplu

sozlesme/pazarlik halkasina saygi gostermelidir. 14
ilke 4: is diinyasi zoraki calismayi tamamen ortadan kaldirmak

icin ¢calismahdir. 14-15-16
ilke 5: is diinyasi cocuk is glicti kullanimini tamamen ortadan

kaldirmahdir. 16
ilke 6: is diinyasi is yerlerinde ayrimciligin yok edilmesi igin

¢ahsmahdir. 13-15-16-18
ilke 7: is diinyasi cevreyle ilgili sorunlara karsi alinacak énlemleri

desteklemelidir. 21;31-39
ilke 8: is diinyasi daha fazla ¢evre bilincinin olugsmasi igin

inisiyatif almalidir. 21; 31-39
ilke 9: Is diinyasi cevre dostu teknolojilerin kullanimi ve

yayginlastiriimasina destek olmalidir. 21;31-39
ilke 10: is diinyasi yolsuzlugun tiim tiirlerinin, riisvet ve harag

dahil yok edilmesi igin ¢galismalidir. 15-16
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