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RAPOR HAKKINDA

Cevre, ekonomi ve toplum Uc¢lu yaklasimi ile kurulusumuzdan
bu yana gerceklestirdigimiz surdurulebilirlik faaliyetlerimizi
“Dunyanin en iyisi degil, dunya icin en iyisi olma” cati
stratejisi altinda birlestirdik. Birlesmis Milletler SurdurUlebilir
Kalkinma Hedefleri, kUresel frendler ve artan musteri
surdurulebilirlik gereksinimleri ile uyumlu bir cercevede
duzenlenen surdurulebilirlik stratejimizi kurumsal karar verme
sUreclerimize ve kurum kulturumuze entegre etmeye devam
ediyoruz. Bu kapsamda surdurdlebilirlik yolculugumuzda
bulundugumuz noktayi gdsteren ilk SUrdurulebilirlik
Raporumuzu kamuoyuyla paylasmaktan mutluluk duyuyoruz.

Raporun temel icerigi raporlama doneminde gerceklestirilen
dnceliklendirme calismalarina gore sekillendirilmistir.
Cevreden finansal gbstergelere, AR-GE'den insan
kaynaklarnna farkl alanlarda gerceklestirdigimiz kapsaml
projelerimizle ilgili detayl bilgiler yer almaktadir.
Organizasyon genelinde takip edilen performans verileri ilgili
bolumlerde belirtilmistir. Ekol Lojistik Surdurulebilirlik Raporu
onceliklendirme ve rapor iceriginin belirlenmesi surecinin
ayrintilarina “Surdurulebilirlik Yonetimi” bashgr altindan
ulasabilirsiniz.

letisim:
Ekol Lojistik

DUnyanin dnde gelen girisimi KUresel Raporlama inisiyatifi'nin
“GRI Standartlan: Temel” secenegine uygun olarak hazirlanan
Ekol Lojistik 2022 SUrdUrUlebilirlik Raporu icin 1 Ocak 2023'ten
itibaren yururlige giren revize edilmis GRI Evrensel Standartlar
(2021) takip edilmistir. Rapor, Ekol Lojistik'in 01 Ocak 2022 ile 31
Aralik 2022 tarihleri arasindaki faaliyet ddnemini kapsamaktadir.
Rapor icerisinde beyan edilen egditim ve insan kaynaklarina ait
veriler Ekol Lojistik A.S. ve Ekol Lojistik Ltd.'yi kapsamaktadir. Cevre
ve enerji yonetimi verileri 10 tesis* ozelinde, is saghgr ve guvenligi
verileri 14 tesis** Ozelinde beyan edilmistir. 2023 yilinda yapilacak
strateji calismalarn ve hedefler ile gelecek yil yayinlanacak
raporlamalarda kapsam genisletilerek Ekol Lojistik ézelinde
raporlama yapiimasi hedeflenmektedir.

Raporlama kapsaminda yer alan emisyon degerlerimiz ve
performans gostergeleri ile ilgili verilerimiz uluslararasi bir denetim
kurulusu tarafindan (Bureau Veritas) sinirh bagimsiz guvence
denetimi kapsaminda dogrulanmistir.

TUm sureclerimizde siz degerli paydaslarimizin dusuncelerine
bUyUk dnem veriyoruz. Bu kapsamda tUm katki, dneri, geri
bildirim ve sorularniz icin asagida belirtilen iletisim adresinden
bize ulasabilirsiniz.

* 10 Tesis: Kardelen, Orkide, Lilyum, Kozmoz, Lavanta, Lotus, Sakura, Gul, Melissa, Yonca, tesislerini kapsamaktadir.

** Belirtilen 10 tesise ilave olarak izmir Konak Ekol, Pinarbasi, Sancaktepe, Zambak tesislerini kapsamaktadir.


https://www.ekol.com/tr/iletisim/
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YONETIM KURULU BASKANI MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Covid-19 pandemisinin yaratmis oldugu dogrudan
ve dolayl etkilerin hala surdugu gunumuzde kUresel
tedarik zinciri sorunlari, iklim degisikliginin sebep
oldugu felaketler, trajik savaslar ve ekonomik
istikrarsizliklar is dunyasini olumsuz bir bicimde
etkilemeye devam ediyor.

Yasanan kuresel olaylar lojistik sektdérUnde de bir
takim olumsuz etkileri yaratmis olsa da bazi firsatlari
da beraberinde getirdi. Bu dogrultuda Ekol olarak
gelistirdigimiz entegre, esnek ve etkin cozumler ile
musterilerimize kesintisiz hizmet veriyoruz.

Lojistik sektdriUnde sundugumuz yesil cozumler,
kUresel karbon ayak izimizi azaltmada pozitif

etki yaratiyor. intermodal tasimaciliktan rota
optimizasyonuna, alternatif yakith araclarin
kullanimindan cevreye duyarli surocu egitimlerine
kadar gelistirdigimiz cozumleri is modelimize entegre
ederek operasyonlarmizi sUrdUriyoruz. Ozellikle
intermodal tasimacilik ve rota optimizasyonu
cahsmalar hem kaynak verimliligi hem de kurumsal
karbon ayak izi basta olmak Uzere cevresel
etkilerimizi azaltmamizda buyuk katki sagliyor.
Infermodal Tasimacilik ile son 10 yilda, 438 bin m?3
dizel yakit kullaniminin azalmasi sayesinde, 658 bin
ton CO2 es'nin atmosfere salimina engel oluyoruz.
Her ay yaklasik 700 futbol sahasi buyuklUgunde
ormani kurtaracak ve DUnya’'nin etrafinda 350

tur atilmasinda kullanilabilecek kadar, fosil yakitin
tOketilmesini onluoyoruz. Cevresel etkilerimizi olcmek
ve yonetmek adina 2012 yilindan bu yana kurumsal
karbon ayak izimizi uluslararasi standartlara uygun

olarak hesapliyoruz. Hesaplamalar sonucunda da
etkilerini 0lctUgQUmMUz enerji tUketimi, atik yonetimi,
sarf malzemesi tUketimi, calisan araclari ve servisleri
gibi bircok sera gazi emisyon kaynaklarimizin
etkilerini minimize etmek adina departmanlarimiz
farkll projeler gelistiriyor.

Palet atiklanni ydnetmek adina palet tamir projesinin
hayata gecirilimesi, ofislerdeki kaynak ve eneriji
tOketimini yonetmek adina WWF Yesil Ofis ile calismasi
calismalarimiza ornek verilebilir. Ayrica tesislerimizde
kullandigimiz elektrik enerjisini karbonsuzlastirmak

ve elektrik enerjisi kaynakli emisyonlarimizi azaltmak
adina Lotus tesisimizde 2022 yih Haziran ayinda
hayata gecirdigimiz cati gunes enerjisi yatinmi ile

ik yedi ayda 1.470 hanenin yillik elektrik tUketimine
esdeger enerji Urettik. Buna benzer projelerimizi

hizli ve sistematik bir sekilde yayginlastirmak temel
hedefimiz.

DUnya icin en iyisi olma yolunda surdurulebilirligi
butuncul bir bakis acisiyla ele alirken her alanda
pozitif katki saglamaya yonelik calismalar
surduruyoruz. Bu kapsamda cevresel etkilerimizi
azaltirken insan kaynaklarn uygulamalari, is saghgi
ve guvenligi, kurumsal sosyal sorumluluk projeleri
ve cesitli desteklerle sosyal etkilerimizi arttinyoruz.
Oncelikli olarak en kiymetli hazinemiz olan calisma
arkadaslarimizin refahini gdézetecek sekilde insan
kaynaklarn yonetimimizi surekli olarak guncelliyoruz.
Herhangi bir ayrnmciiga musamaha gostermezken
katiimci, paylasimcl, esit ve adil bir calisma ortami
yaratiyoruz. 2007‘den bu yana; BM Kuresel ilkeler
Sézlesmesi imzacilar arasinda yer aliyoruz. Gonulluluk
esasl ile yer aldigimiz bu inisiyatifle birlikte; her vil

Ahmet Musul
Yonetim Kurulu Baskani

llerleme Raporu yayinlyor, insan haklar, calisma
standartlan, cevre ve yolsuzluga karsi mucadele
konularinda ortak harekete katkimizi donya capinda
gdérunur kihyoruz. 2020 yiinda Yenilenen Kuresel

is Birligi icin CEO Bildirgesi'ni de imzalayarak,
kapsayiciiga cok tarafliliga destegimizi surdUrmeye
devam ediyoruz.

Cinsiyetlere bicilen toplumsal rollerin degistiriimesi ve
kadin istihdaminin is gucunun her koluna yayillmasi
adina Ekollu Kadin Sofdrler Yollarda diyerek kadin fir
soforu istihdamini baslattik. Cinsiyet esitligini ve pozitif
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ayrimcihgr gdzeterek birlikte bir oldugumuz bir dunya
umuduyla hayata gecirdigimiz projede egitimini
tamamlayan kadin soforlerimiz yurt ici ve yurt disi
operasyonlarda gobrev aliyor.

Isimizi bUyUtUrken basarisini bizimle paylasan yol
arkadaslanmizin sagligr ve emniyetini vazgeciimez
kriterlerimizden biri olarak benimsiyoruz. Mevzuatin
otesinde is saglgl ve guvenligi uygulamalar ile
faaliyetlerimizi sUrdUrUrken olusturdugumuz tecrubeli
ekip, politikalar ve ybdnetim sistemleri belgelerimiz ile
tOm calisanlanmizin saglik ve guvenliginin guvence
altina alinmasini sagliyoruz. Ekol olarak hizmetlerimiz
ve genis faaliyet alanimiz ile toplum Uzerinde
yarattigimiz etkinin farkindayiz. Bu nedenle yalnizca
calisanlar ile sinirh kalmayarak toplumun gelecegine
olumlu katkl saglamak adina projeler gelistiriyoruz.
Burs desteginden uUniversite is birliklerine, hayvan
sevgisinden dogal afetler ile mUcadeleye genis bir
velpazede ele alinan projelerde gerek Ekol gonullUleri
gerekse de STK'lar ile is birligi icerisinde calisiyoruz.
Kar amacl degil, amac¢ odakli calismak isteyen genc
yeteneklerin deger Uretimimize katkisi, ortak varlik
olan bilginin uretilmesi, paylasiimasi, kullaniimasi ve
toplumun gucunun artmasina katkl saglamak icin Ekol
Vakfi olarak Ekol Akademi'yi kuruyorduk. Yonetisim
modelimizde “Ayna icra Kurulu” yapisi ile karar verme
sureclerimizi, kapsayicilik ve ¢esitlilik yaklasimiyla
devam ettiriyor, kurumsallasma yolculugumuzu, okul
“Ecole” olmayl hak edecek sekilde surdUriyoruz.

Ekol olarak cevresel ve sosyal etkilerimizi yonetirken
calismalarmizi paydaslarmiza da seffaf bir sekilde
sunmaya o0zen gosteriyoruz. Bu amag¢ dogrultusunda
paylastigimiz surdurulebilirlik raporumuz, CDP
(Carbon Disclosure Project) ve EcoVadis gibi diger
raporlamalar ile bu seffafligimizi destekliyoruz.
Benzer bir sekilde Uyesi oldugumuz UN Global

Compact icin hazirladigimiz ilerleme raporlarmiz
(CoP) belirli periyotlar ile paylasiyoruz. Emisyon
azaltim hedeflerimizi de 2023 yili sonuna kadar SBTi
(Science Based Target-Bilimsel Temelli Hedefler)
imzacisi olarak kamuoyuna aktarmayi planhyoruz.

2021 yilinda Happy Place to Work-Mutlu isyeri
Sertifikasi ile en mutlu sirketler arasinda yer almak,
SurdurUlebilir is Odulleri'nde finalist olmak, The One
Awards BUtUnlesik Pazarlama Odulleri'nde birincilik
gibi bircok basar ve 6dule tum calisanlarmiz ile
birlikte ulastik. Yaptigimiz calismalarda elde ettigimiz
cevresel ve sosyal kazanimlar elbette gezegene ve
topluma sagladigimiz bir fayda olmasi sebebiyle bizi
mutlu ediyor. Bununla birlikte aldigimiz éduller ve
takdirler ile bu mutlulugumuzu katliyoruz.

Iklim krizi ile mUcadelede sebep oldudumuz
emisyonlar azaltmaya calisarak tum operasyonel
ve deger zinciri emisyonlarimizi haritalandiryoruz.
Avrupa Yesil Mutabakati ile, Avrupa Komisyonu'nun
2050'de Avrupa'yi iklimi ndtr hale getirmeyi
amaclayan politikasina uyum sagliyor; mutlak
emisyonlarimizi (Kapsam 1-2-3 bazinda) 2030
vilina kadar 2020 baz yihna goére %55, Avrupa’da
tasimacilik yapan araclarmizin yarattigr toplam
emisyonlarimizi ise %75 oraninda azaltarak, 2050
vilina kadar Karbon N&tr olmayi hedefliyoruz.Bu
dogrultuda, yaptigimiz calismalar belgeleyen,
surdUrulebilirlik yolculugumuzda bulundugumuz
noktayr gosteren ilk Surdurulebilirlik Raporumuzu
sizlerle paylasmaktan gurur duyuyoruz. Dunyanin
dnde gelen girisimi Kiresel Raporlama Inisiyatifi
standartlarnna uyumlu olarak hazirladigimiz
Surdurulebilirlik Raporumuzda; cevreden
yatinma, Ar-Ge’'den istihdama farkl alanlarda
gerceklestirdigimiz sistematik ve kapsamli
projelerimizle ilgili detaylh bilgiler yer aliyor.

Geldigimiz noktada; Turkiye dahil 13 Ulkede global
yayginligimiz ve genis paydas agimiz, 7.500'0n
Uzerinde cok uluslu calisanimiz, sektor ortalamasinin
3 katl seviyesine ulastirmayi basardigimiz ve
yoOnetimdeki yuzdesi ile gurur duydugumuz “Kadin™
liderlerimizle operasyonlarimizi sUrdUruyoruz.
1.000.000 m?*'ye yaklasan dagitim merkezinin

yani sira dusuk karbonlu tasimacilik is modelimiz,
Infermodal tasimacihga firsat veren haftalik 52 sefer
yapan elektrikli blok trenlerimiz ve yesil filomuzla
da, tUm cevresel, toplumsal ve ekonomik sorunlarla
mucadelede ¢c6zUmuUn bir parcasl olarak, sadece
sektorun ve dunyanin en iyisi oimak degil, “Dunya
icin en iyisi olmay!” amacliyoruz.

Toplumun, kaynaklardan daha hizli boyudugu
gunumuzde; ortak deger yaratmanin, sektorler ve
endustriler arasi is birliginin ve degisimin dneminin
farkindayiz. Ekosisteme katki icin is yapisimizi
ddénusturmeye devam ediyoruz. Bu dogrultuda
projelerimizi ara vermeden yUrutmeye ve attigimiz
adimlan gelecek yillarda da sordurUlebilirlik
raporlarimizda siz degerli paydaslanmiza seffaf bir
sekilde sunmaya devam edecegiz.

Saygilarimla,

Ahmet Musul
Yonetim Kurulu Baskani



b

AP

BIR BAKISTA EKOL
SURDURULEBILIRLIK
CEVRE

SOSYAL

YONETISIM

EKLER

06

BiR BAKISTA EKOL

Akll, duyguyu ve Dbi

birlestiren i1Is mode

DIJITAL
altyapl ile
desteklemek

10 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLU ORETIM 13 IKLIM
AZALTILMASI VETOKETIM EYLEMI

> 00 @




BIR BAKISTA EKOL

SURDURULEBILIRLIK

CEVRE

SOSYAL

YONETISIM

EKLER

07

KISACA EKOL LOJISTIK

Entegre, esnek ve etkin cozumler ile kusursuz hizmet

Ekol, tasimacilk, kontrat lojistigi, dis ticaret, gumruk
ve tedarik zinciri ydnetimi alaninda 12 ulkede 75'ten
fazla lokasyonda bulunan kendi tesisleri ve 150
ulkede 900'Un uzerindeki acenta agi ile kusursuz
hizmet anlayisi cercevesinde 1990 yiindan bu yana
faaliyet gosteren entegre bir lojistik sirketidir.

Akll, duyguyu ve bilinci birlestiren is yapis modelini
teknolojiden aldigl ilhamla destekleyen Ekol, her
zaman musterilerine entegre, esnek ve en etkin
cozumleri sunar. Ekol'Un hep bir adim ileride

olusu, yeterince iyiyle yetinmemesi musterilerinin
basarilarna hizmet ederken ayni zamanda ¢cevresel,
finansal, sosyal faydalar da saglar.

TOrkiye, Alimanya, Italya, Yunanistan, Fransa,
Ukrayna, Romanya, Macaristan, ispanya, Polonya,
Belcika, Slovenya ve Isvec'te olmak Uzere, kapall
alani 1.000.000 m?*'nin Uzerindeki dagitim merkezinin
yani sira intermodal tasimaciliga firsat veren
haftalik 52 sefer yapan blok trenleri ve araclarnyla
Ekol, Avrupa’nin dnde gelen lojistik saglayicilar
arasindadir.

Dagitim alanindaki gucunun yani sira Ekol'on
vaatlerini gerceklestirmedeki en dnemli gucu

sahip oldugu insan kaynagidir. Kusursuz musteri
memnuniyeti icin bitmeyen bir enerjiyle hizmet veren
cok uluslu calisani, Ekol'U basariya tasiyan yolda cok
odnemli bir rol oynar.
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AVRUPA'NIN ONDE
GELEN LOJISTIK
SAGLAYICILARINDAN

EKOL TESISLERI
12 ULKE
75+ LOKASYON

ACENTA AGI
150 ULKE
900+ LOKASYON
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ARAC SAYISI
6.000+

DAGITIM MERKEZ]
1.000.000 m3+
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MISYON, DEGERLER VE MANIFESTO

Misyonumuz

MuUsterilerimizle birlikte ilham veren ve surdurulebilir deger yaratmak.

Degerlerimiz

insan odakliyiz

Yaptigimiz her seyde tUm paydaslarimizin (musteri, calisan, tedarikgi v.b.)
ihtiyaclanni dogru anlar, édncelige alir, kararlanmizi buna gore veririz.
Sevgi ve sayglyl 6n planda tutar iliskilerimizi empati ile yOrutoroz.

Yenilikgiyiz

Basarimizin temelinde, hayal gucumuz, sira disi bakis acimiz ve tutkumuz
vardir. Daha iyi bir gelecek icin yaratici fikirleri cesaret ve kararlilikla
hayata geciririz. Yenilikci girisimlerle sektorumuozde oncu oluruz.

Sadeyiz

Sadeligi severiz. Verimli ve yalin calisma yaklasimimizia,
sureci dogru anlar, dogru uygular, kolay yonetir ve
kosullara hizla adapte ederiz.

Duyarhyiz

Daha iyi bir dunya icin calsmalarimizda ¢cevrenin, toplumun ve
hayvanlarin faydasini gdzetiriz. SUrdurUlebilir bir gelecek icin
calismalarmizi sagduyu ve sorumlulukla yOrotoruz.

Birlikte Biriz

Takim halinde altindan kalkamayacagimiz zorluk yoktur.
Motivasyonu yuksek, tutkulu, yapici bir ekip olarak birbirimize
guc¢ katar ve hedefimize kosariz.

Manifestomuz

» “Yeterince iyi” olmak bize hicbir zaman yetmedi. Daha iyiye

ulasmak icin surekli ve dinamik donusume inaniyor, bu sayede
her gun buyUyor ve gelisiyoruz. Biliyoruz ki, basarnya baska turlu
ulasmak mumkun degil.

Akll, duyguyu ve bilinci birlestiren yaklasimimizi, tecrobemiz ve
uzmanhgmmizla harmanlayarak lojistik sektérune yeni nesil bir
bakis acisi getiriyoruz.

GucUmuze guc katan ileri teknolojimizi, mUsterilerimize kusursuz
hizmet anlayisimizla gelismis cozUmler sunmak icin kullanarak,
sektoromuozun ilham kaynagdi olmaya devam ediyoruz.

Bizim icin insan her seyden once gelir. Birbirimizi daha

iyi anlamak, paylastigimiz ortak degerleri korumak ve
gerceklestirmek istedigimiz hedeflere ulasmak icin yine en
degerli yapli tasimiz olan insanimizin gucuyle, azimle ilerliyoruz.

En iyiyi hak eden muosterimize, yaptigimiz her iste en iyi hizmeti
sunuyoruz. Onlann basarisinin bizim basarimiz oldugu gercegini
aklmizdan hi¢ ¢cikarmiyoruz.

Cesur fikirleri yapici tutumumuzla hayata gecirerek, her
torl0 zorlugun Ustesinden geliyor, her basarimizda daha da
gucleniyoruz.

Biliyoruz ki, inanarak calisirsak, asamayacagimiz hicbir engel yok.
Etik degerlerimiz ve surdurUlebilirlige olan adanmishgimiz

sayesinde sadece lojistik sektorunun gelecegini degistirmeye
degil, dUnyayr donustUrmeye haziriz.
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Yonetim sistemleri belgelerine O
[% ulasmak icin tiklayiniz. “ 1 1SO 10002:2018 (MUsteri Memnuniyeti ve Sikayet Yonetimi)
CEVRE 1ISO 13485 :2016 (Tibbi Cihazlar icin Kalite yénetim Sistemi) 3| 9 |10 I 12
ISO 22000:2018 (Gida GUvenligi Ydonetim Sistemi) 3| 12|
SOSYAL
CDP (Karbon Saydamlik Projesi) 9| 1] 13
YONETISIM o SUrdurUlebilir Lojistik (Altin Kategori) 9 13
Mﬁw Turquality (Uluslararasi Markalasma Programi) 8 |
EKLER S N e SQAS (GUvenlik ve Kalite Dederlendirme Sistemi) 3| 2] 13
M lo M| g‘ < TAPA FSR 2020 (Tasinan Varlik Koruma Dernedi - A Dizey) 8]9
e P T 2 | GDP & GSP (lyi Dagitim ve Depolama Uygulamalari) 3| 8]9
LLI
E /‘/" & (Z) BRC (Depolama ve Daditim - A Seviye) B 12|
L ” | YLDA (Yurtdisi Lojistik Daghim Agi) 0
10 ESITSIZLIKLERIN 12 SORUMLUURETIM 13 IKLM
AZALTILMASI VE TUKETIM EYLEMI . . . . ver .. " .
a AEO (Yetkilendirilmis YUkUMIO Sertifikasi) 8]9
v w 1ISO 45001:2018 (is Saghgi ve Guvenlidgi Ydnetim Sistemi) 3| 8 |
1 4 SUDAKi 15 KARASAL 16 BARIS, ADALET VE 17 AMAGLARIGIN
1 o - S e ISO 9001:2015 (Kalite Yonetim Sistemleri) Kl 9 12 I 14
o ISO IEC 27001:2013 (Bilgi GUvenligi Yonetim Sistemi) 9 |



https://www.ekol.com/tr/kurumsal/etik-ve-surdurulebilirlik/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/
https://www.ekol.com/tr/kurumsal/etik-ve-surdurulebilirlik/yonetim-sistemleri-belgelerimiz/
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KILOMETRE TASLARI

Ekol Lojistik kusursuz hizmet anlayisiylo
1990 viindan bu yana faaliyet gostermektedir.

» Tarragona » Ekol Slovenya
» Yalova Ro-Ro Port

» Ekol Macaristan

» Euro 6 -Filo Yenileme m

» Ekol Bulgaristan

» Ekol Fransa
m » Ekol Ukrayna

» Ekol Yunanistan
» Ekol Lotus Tesisi m » Ekol Bosna

» Ekol Polonya

000 000
» Ekol isveg m » Ekol italya

» Kolay Gelsin » Ekol ispanya » Ekol Romanya

» intermodal operasyonlar

» quadro™ yaziimina gegis

» Kardelen Tesisi ile depo
hizmetleri sunulmaya baslandi.
» Ekol Almanya

» Kurulus
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2022 YILI GELISMELERI

2022'de hizimizi artirdik

CIRO
695 MILYON EUR

YARATILAN ISTIHDAM
5.565 KIiS|

FILO KAPASITES]
6.363 ARAC

TASINAN YUK MIKTARI
109.188 POZISYON SAYIS|

MUTLAK
KILOMETRE AZALTIMI
164.706.538 KM

AR-GE BUTCES]
4 MiLYON EUR

YATIRIM MIKTARI
23 MILYON EUR

i

Bt L T
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Is Hacminde istikrarh Arhs

2022 yilinda Turkiye ve global operasyonlarda is
hacmini artirmaya yonelik yatinmlara devam edildi.
TUrkiye — Baltik Ulkeleri arasinda kesintisiz karayolu
tasimaciligr hizmeti verilmek Uzere yeni hat acild.
Fransa’'nin Sete ile Aimanya’'nin KoIn sehirleri arasinda
yeni blok tren hatti devreye alindi ve Lyon deposu
faaliyete basladl. Aimanya’da yer alan Mannheim
deposu Gernsheim'a tasinirken Karlsruhe Tesisi
faaliyete gecti. Yurtdisi Lojistik Dagitim Aglan Projesi
Ticaret Bakanhgi tarafindan onaylanarak proje
calismalar baslatildi.

Turquality’nin Lojistik Sektoronde
llk Firmasi

Ekol, yerli markalarin kUresel pazarlarda
desteklenmesi amaciyla baslatilan Turquality
programina lojistik sektoronde laylk gorulen ilk
firma oldu ve yine bir ilke imza attl. Klasik ihracat
desteklerinin 6tesinde firmalarnn markalasmasi ve
kurumsallasmasi ydonunde onemli katkilar saglayan
Turquality programi Ticaret Bakanhgi tarafindan
verilmektedir. Ekol, “Yurt Disi Lojistik Dagitim Aglar
Programi” destekleri kapsaminda 2022 yilinda bu
programa giren ilk firmalardan biri oldu. Turquality
baslangicindan bu yana yaklasik olarak 8.655.213
EUR resmi finansal destek saglandi.

®
TURQUALITY

Yenilenebilir Enerjiye Yatirm

DUnya icin en iyisi olma yolunda calismalarina
devam eden Ekol, lojistik sektorunde tek cati
uzerine kurulu en buyUk gunes enerji santrali
(GES) yatinmini devreye aldi. 40.000 metrekarelik
solar paneller ile hayata gecirilen proje
sayesinde tesis enerji ihtiyacinin yuzde 70'i
surdurulebilir enerji kaynagindan karsilaniyor.
Lotus catl GES projesine otopark alanlar ve
yuruyus yollar da ilave edilerek yenilenebilir
enerji kullanimi arttinldi. Bu sayede yilda 3,1
milyon kilogram CO- salimi azaltiliyor.

E-Ticaret’in Yeni Markasi:
Ekol360

Hizmet agini sUrekli olarak genisletmeyi hedefleyen
Ekol, 2022 yilnda tUm e-ticaret sistemine hizmet
verecegi yeni markasi Ekol360't tfanittl. Ekol360
kapsamll e-ticaret deneyimi sunarken, cok uluslu
yapisinin sagladigr avantaj ile musterilerinin dOnyaya
daha kolay aciimasini sagliyor. Teknolojik, hizli,
proaktif ve inovatif E2ZE cozUmlerinin guclu altyapiyla
sunulmasi icin kurulan Ekol 360, mevcut ve potansiyel
partnerleri ile TUrk KOBI'leri icin ihtiyac duyulan
uctan uca yazilim destekli e-ticaret ¢cézumlerini, ic
kaynaklar ve stratejik isbirlikleri ile saghyor.

ehol360

Direksiyon Kadinlarda

Isin cinsiyeti olmaz bakis acisiyla faaliyetlerine
devam eden Ekol, toplumsal cinsiyet esitligi
alaninda yapmis oldugu calismalarina bir
yenisini daha ekledi. “Kadin, isgucU uretimine
ne kadar dahil olursa, ekonomi o kadar guclu
olur” anlayisiyla &zel bir proje baslatan Ekol,
kadin tir sofdrlerini istihdam etmeye basladi.
Teorik ve pratik egitimlerini Ekol bunyesinde
tamamlayarak yola ¢cikmaya hazirlanan
kadin tir sofdorlerinden 10 tanesi yurt ici ve
yurt disi operasyonlarda akftif olarak gorev
almaya basladi.

Saghkta Hizl, Hasarsiz,
Kesintisiz Hizmet

Saglik sektorunun ihtiyaclarinin profesyonel
bir sekilde karsilanacagi saglk operasyonlari
otomasyon ¢co6zumu Alvarium (OSR) projesi
hayata gecirildi. Insan sadhdi icin sifir hatayi
konusur hale getiren OSR ile Ekol hizli,
hasarsiz, kesintisiz hizmet sunuyor. Nesnelerin
interneti ile iki is birimini birbiri ile sistemsel
sekilde konusturabilen OSR, Ekol'un lojistik 4.0
cahsmalarinin somuta dénustugu bir yatinm
olarak da &én plana cikiyor.
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ODULLER VE BASARILAR

2022

2021

» Ekol Polonya, Kontrat Lojistigi Dinamik
Gelisimi Ozel OdUlU

» Happy Place to Work (Mutlu isyeri)
Sertifikasi kapsaminda lojistik
sektorunde 2 yildiz ile Turkiye'nin En
Mutlu Isyerleri Sertifikasi

» HIB 2021 Hizmet ihracati
Sampiyonu - Yuk Tasimacihgi ve
Lojistik Hizmetleri kategorisinde
birincilik

2020

» The One Awards BUtunlesik
Pazarlama Odulleri — “En itibarli
Sirket” Lojistik Sektoru kategorisinde
birincilik

HIB 2020 Hizmet Ihracat
Sampiyonu - Yuk Tasimacihgi ve
Lojistik Hizmetleri kategorisinde
birincilik

(His

2019

» GES projesiyle SUrdUrUlebilir is
Odulleri Enerji Yonetimi kategorisinde
finalistlik

» CDP iklim Degisikligi kategorisinde
TUrkiye'den B "Yonetim” seviyesinde
derecelendirilen ilk lojistik sirketi

Brand Finance —Turkey

100 —Turkiye'nin En Degerli ve

En GUclu Markalarn Raporu’'nda
“Sektdrun En Degerli Markas!” unvani

Turke
100 y

» Kesif Haritasinin dncu ozelligi
ile TOrkiye Egitim ve Gelisim
Platformu (TEGEP)'ten ise Baslangic
Kategorisi'nde “En lyi" kategorisinde
odul

» The World Post & Parcel Awards — Ar—

Ge projesi COG-LO ile "Cross Border

Growth"” kategorisinde 6dul

» Speed UP programi ile TUrkiye EQitim
ve Gelisim Platformu (TEGEP)'ten
“Gumus” 6dul

DGRENMEVE
GELISIM DDULLERI

=== _|

L

» Operator Logistyczny Roku — Ekol

Polonya, Uluslararasi Duzenli Baglant

Organizasyonu OduUlU

» KocZer Hayalimiz Benzer isbirligi

Programi-izlenmeye Deder Gorllen

Projeler kategorisinde Lotus GES
projesi ile 6dul

Avrupa MUsteri Odaklilik Odilleri'nde
(ARCET Global tarafindan
dUzenlenmistir) “MUsteri lliskileri
Yonetimi” kategorisinde Avrupa
2'ncisi ve akabinde dunya finalistligi

*
,
b

#*JF

EUROPEAN

CUSTOMER CENTRICITY
AWARDS

Surdurulebilirlik Akademisi
SUrdurUlebilir is Odulleri — “Karbon
Yonetimi” kategorisinde 6dul

Altin Kire MUkemmellik

Odulleri — Ekolity Projesi ile “Altin”
odul

IDC TUrkiye Dijital D&nUsUm Odulleri—
intermodal Network Planlama
Operasyonlarinda Akilli Algoritmalar
Projesi ile 6dul

Fortune 500 siralamasinda gecmis
vila gore 12 basamak yUkselerek
85'inci siraya yukselis

TOrkiye'nin 500 BUyUk Hizmet
ihracatcisi Odulleri— “YUk Tasimacilid
ve Lojistik Hizmetleri” kategorisinde
birincilik

2018

International Transport News
En lyi Karayolu ve Demiryolu
Tasimaciidi - En lyi intermodall
Tasimacilik Sirketi 6dUlU

» Tedarik Zinciri Odulleri — Ekol

Yunanistan, Ulastirmada inovasyon
OdUIU

» Kurumsal MUukemmellik

Odulleri—2018'in En lyi Entegre
Lojistik Hizmetleri Tedarikgisi



Ekol, her sektorun lojistik ihtiyacinin farkl oldugunun bilinciyle; basta
Otomotiv, FMCG, Saglik, Perakende, Tekstil, Endustri ve Teknoloji olmak

} HIZMETAGI  Sektdrlere Ozel CozUmler

Uzere tUm sektorlere 6zel entegre lojistik hizmetleri sunmaktadir.

Otomotiv Tekstil Endustri Hizmet FMCG Perakende
5
BiR BAKISTA EKOL
A\
r Q
SURDURULEBILIRLIK [ [
CEVRE Ciro Ciro Ciro Ciro Ciro Ciro
%34 %23 %21 %5 %4
SOSYAL
YONETISIM
Saglik ve Kimya Teknoloji Yapi ve Enerji E-Ticaret
Kisisel Bakim Dekorasyon
EKLER
e
o-l'or 7 -Jé
&
N Ciro Ciro Ciro Ciro Ciro Ciro
16 73 71 <%1
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Otomotiv

Verimli ve Hizli Lojistik Altyapisi

Ekol, Urun ve Uretim teknolojilerinde meydana
gelen degisiklikler cercevesinde degisim
yasayan otomotiv sektérunun ihtiyac duydugu
verimli ve hizli lojistik altyapisini surekli
gelistirmektedir.

Ekol, lojistik faaliyetlerinin ¢ dnemli boyutu
olan hiz, kalite ve fiyat avantajini goéz 6nunde
bulundurarak musteri memnuniyetini en uUst
duzeyde saglayacak optimum ¢dzUmleri
uretmek icin multimodal tasimacilik modellerini
gelistirerek kullanmaktadir.

Zamaninda Teslimat

Otomotiv firmalari, bircok farkl tedarikciden cok farkh sayida ve
cesitte Urunu temin ederek, Uretim hatlarina zamaninda besleme
yapma gerekliligi duymaktadir. Bu ihtiyag ve lojistik sUreclerinde
yasanan yogun hareketlilik, bu sektordeki lojistik sUreclerin
yonetimini dnemli kilmaktadir. Bu dogrultuda Ekol, otomotiv ve
yan sanayi imalatcilarnin lojistik ihtiyaclarina yonelik sektor odakl
cOzumler Uretmekte ve sureclerin etkin yonetimini saglamaktadir.

Ekol ayni zamanda satis sonrasi destek ve yedek parca satis
icin kurulan dagitim agini etkin kilmak icin gereken depolama
ve dagitim sistemlerini; muUsterilerine 6zel cozUmler Ureterek ve
degisen ihtiyaclarn gbz dnunde bulundurarak modellemektedir.
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Endustri
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Ekol, musterilerinin endustriyel Uretkenliklerini surdurUlebilir bir
bicimde artirmalarnna yardimci olmak adina kamu ve ozel sektor
sanayi, altyapi alanindaki is ortaklarna hizmet vermektedir.
Firmalarnn lojistik ihtiyacina yonelik etkin ¢dézUmler Ureten Ekol,
sektore 6zel tUm tedarik zinciri akisinin yorutulmesini 6nererek, uron
akisi, evrak akisi ve bilgi akisint saglikli bir sekilde takip edebilmekte
ve hizmet birimleri arasindaki gecislerdeki gri noktalar ortadan
kaldirarak sureclerin etkin ydonetimini saglamaktadir.
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Perakende / Tekstil

| 4

Katma degerli hizmetleriyle Ekol;
utlleme, 6zel kart, not ekleme,
etiketleme, shrinkleme, kalite konftrol,
garanti belgesi ekleme, hediye
paketleme, kullanim kilavuzu ekleme,
barkodlama gibi hizmetleriyle
perakende ve tekstil sektorinun temel
gereksinimlerine ve ve musterilerinin
ihtiyaclarina cevap vermektedir.

KATMA DEGERLI HIZMETLER

UtUleme

Ozel kart

Not ekleme

Etiketleme

Shrinkleme

Kalite kontrol

Garanti belgesi ekleme

Hediye paketleme

Kullonim kilavuzu ekleme

Barkodlama

Perakende Sektorunde
Rekabet Gucu
Kazandiran Hizmetler

Dagitim hizmetleri kapsaminda farkl tedarikciden gun
icerisinde gelen cesitli gida, gida disi, elektronik ve tekstil
urunlerini konsolide eden Ekol, marketlere ve magazalara
en yuksek ara¢ doluluk oraniyla dagitim yaparak,
musterilerinin sektorde daha rekabetci olmasina katki
saglamaktadir.

Ayrica on tasima hizmetleriyle tedarikcgilerin Uretim merkezi
ve depolarindan urunleri teslim alarak farkli intiyac ve
taleplere de cevap vermektedir. Yine guclU organizasyon
agiyla marketlerden/magazalardan iade UrUnleri teslim
alarak, musterilerine tersine lojistik ve marketler/magazalar
arasl fransfer hizmetleri saglamaktadir.

DAGITIM COZUMLERI

Mal kabul

Etiketleme

Sistemsel kayit

Optimizasyon

Raporlama

On tasima

YUksek arac doluluk orani ile dagitim (Askil, paletli)

Tersine Lojistik (iade lojistigi)

Hammadde Alimindan,
Magazaya Kadar Uzanan Suregte
Tekstil Sekiorune Ozel Cozumler

Hizli tOketim anlayisi ve rekabetin kiyasiya yasandigl
tekstil ve moda sektorunde, dogru urunun dogru
zamanda dogru noktada olmasi, rekabet UstUnlUgu
adina altin degerlerdendir. Ekol; hammadde

alim asamasindan magaza reyonuna kadar

gecen surecteki tUm lojistik faaliyetleri yoneterek
musteri ihtiyacina bagli olarak terzi usull ¢cbézUmler
gelistirmektedir.

UstOn hizmet adina Ekol, iade Urin ydnetimi ve

diger tersine lojistik faaliyetlerinde gelistirdigi yuksek
standarth ¢cdézUmlerle, musterilerinin eforunu lojistikten
satisa cevirmesinde onemli rol oynamaktadir.
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Tekstil Urunleri icin Ozel Depo Teknolojileri

Askill UrUnlerin depo icerisinde

el degmeden tasinmasini,
depolanmasini ve siparislere
gore ayrnistiriip sevkiyat alanina
getirilmesini saglayan otomasyon
sistemlerini kullanan Ekol, askili
urunlerin depolama ve ellecleme
maliyetlerini en aza indirirken,
siparis dogruluk oraninin da %100
olmasini saglamaktadir.

Gelistirilen 6zel depolama teknolojileriyle
Ekol, operasyonel fayda saglamaktadir.
Depoda tercih edilen led ekran sistemleriyle
detay siparis toplama gerektiren tekstil
operasyonlarinda toplanacak UrUnlerin hangi
adreste oldugunu, adresten ne kadar urun
toplanacagini personele gostermektedir. Isikli
siparis toplama sistemleri Uzerindeki butonlar
vasitasiyla toplama islemiyle ilgili sonucun
sisteme bildirmesi saglanmaktadir.

Ekol, tekstil depolarinda siparis hazirlama
ve iade ellecleme faaliyetlerinde farkl
stoklama birimlerine hizmet verecek
sekilde tasarlanan otomatik ayristirma
sistemlerini kullanmakta, depo
personelinin sistemden is emirleri almasini
ve tamamladigi islerle ilgili olarak da
sonucu sisteme girmesini saglayan RF el
terminali gibi teknolojik ekipmanlardan
yararlanmaktadir.

Icerisindeki otomatik asansor sistemi
ile her biri serbest hareket edebilen
tepsiler araciigiyla urunlerin dikey
olarak depolanmasini, bu yolla

da depolama hacminin en verimli
sekilde kullanilmasini saglayan dikey
asansor sistemleri foplanacak olan
urunleri operatdorun onune getirerek
yurume mesafelerini kisaltmaktadir
ve zaman tasarrufu saglamaktadir.

DEPOLAMA COZUMLERI

Paletli, paletsiz, askil (tekstil) mal
kabul

Rafli depolama

Koli bazinda siparis toplama ve
birlestirme

Katma Degerli Hizmetler
(etiketleme, alarmlama,
boncuklama)

Envanter yonetimi

Sistemsel kayit

Raporlama
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Hizli Toketim Urunleri (FMCG)

=

Planlama Surat ve Kalite Farki

Hizl tUketim aliskanliklar ile birlikte hizli bir
ddénusum icerisinde olan FMCG (Hizli Tuketim
UrOnleri) sektéru, surekli dedisen pazar sartlarn
ve rekabet kosullanyla sirketleri dinamik
olmaya zorlamaktadir. TUketicilerin daha

Iyl anlasiimasi, uretim, pazarlama ve satis
faaliyetleri icin yuksek kaynaklarnn ayrildigl

bu sektorde rekabet, cogunlukla magaza
reyonlarinda yasanmaktadir. Bu dogrultuda
Ekol, FMCG sektdru icin iyi planlama ile dogru
uronun dogru zamanda dogru rafta olmasini
saglamaktadir.

Ekol'den Hizh Tuketim
Urunleri igin Ozel Tedarik
Zinciri Cozumleri

Ekol, FMCG sirketlerinin ihtiyac duydugu yogun
tedarik zinciri yapisini diger sektdrlerden

ayri ele almaktadir. Hizli tUketim Urunleri icin
ozel tasarlanan son teknoloji otomasyon
cOzumleri ve yatirmlarnyla, hammadde alim
asamasindan siparisin magaza reyonuna
teslimine kadar olan tedarik sUrecine deger
katan ¢dzUmlerle Ekol, dunya devi FMCG
musterilerinin pazar paylarint artirmalarnnda
onemli bir c6zUm ortagl olmaktadir.

DEPOLAMA COZUMLERI

Teknoloji kullanimiyla verimliligi
artinimis otomasyonel depolama ve
siparis hazirlama ¢dzumleri

Siparis hazirlamada yuksek cikti
kapasitesi

SKU bazinda bitmis 0ron yonetimi

Hammadde yonetimi

Uretim hatbasi/ hatsonu ydnetimi

Antrepo ve gumrukleme hizmetleri

Envanter yonetimi

Paketleme, promosyon hazirlama ve
diger katma degerli hizmetler

TUm sUreclerin gercek zamanl
olarak web Uzerinden takibi

DAGITIM COZUMLERI

Sevk edilmek Uzere hazirlanan
siparislerin musterilerinin
distribUtorlerine, zincir magazalara
veya diger perakende satis
noktalarna iletilmesi

Paylasimli aglarla dagitim

Dedike dagitim

Crossdocking

Tersine lojistik (iade lojistigi)

Milk—Run

TUm sureclerin gercek zamanl
olarak web Uzerinden takibi
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Saglik Lojistigi

Saglk Sekiorune Etkin ve
Yaratici Cozumler

Yaratmis oldugu uctan uca hizmet,
depolama, dagitim ve gumrukleme
hizmetleriyle Ekol; Uretici ve ithalatcr ilac
firmalar, medikal cihaz firmalar, ecza
depolarn ve hastaneler gibi saglk sektérunde
hizmet veren farkl paydaslara etkin ve
yaratict ¢dzUumler gelistirmektedir.

_f-'

Uctan Uca Hizmet

Ekol Turkiye, Macaristan ve Ukrayna’daki saglik
tesisleriyle beseri ilaclar, OTC (recetesiz ilag),
hayvan sagligi, tibbi cihazlar, goz saghg;,
hammadde urun gruplarricin, uluslararasi
tasimacilik, gumrikleme, gumrukli — gUmruksuz
depolama ¢cozumleri, sekonder Uretim/katma
degerli hizmetler, ulusal dagitim, soguk zincir
aktif tasima hizmetlerini entegre bir sekilde ozel
cdzUmler ile musterilerine sunmaktadir.

Bu sUrecte, UrUnler ilk noktadan son noktaya kadar
GMP, GDP uygulamalari ve ulkelerin mevzuatlari
dogrultusunda tasinmakta ve depolanmaktadir.

y
[

GUmrUkleme, antrepo ve serbest depolama, ulusal
ve uluslararasi tasimacilik hizmetlerini musteriye ozel IT
cozumleri ile sunarak surecleri tek elden yoneten Ekol,
musterilerine uctan uca hizmet vererek zaman ve
maliyet tasarrufu avantajl saglamaktadir.

Ayrica hastane lojistigi hizmeti ile; hastanelerin tedarik
ettigi ilag, medikal ve medikal olmayan urunler

icin siparis surecinden, hastaya faturalandirmasina
kadar tUm lojistik sureclerdeki sorunlar ve iyilestirme
alanlanni tespit etmekte, hastanelerin lojistik sorunlara
ayiracagl kaynagr en makul orana cekebilmeleri icin
ozel cozumler Uretmektedir.
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Musteriye Ozel Depolama

llac, ilac hammaddesi, tibbi cihaz, hayvan sadlid Uronleri
ve diger saglik urUnlerinin depolanmasinda GMP/

GDP gerekliliklerinin ve Ulkelerin yasal mevzuatlarnnin
uygulanmasinin dneminin bilinciyle operasyonlarini
surdUren Ekol; Turkiye, Macaristan ve Ukrayna’da ¢cok
kullanicili olarak faaliyet gosteren dev tesislerini saglik
sektérunun hizmetine sunmaktadir.

Bu tesislerde beseriilag, OTC, kozmetik, gida takviyesi,
klinik arastirma, goz sagligl, promosyon urunleri, fibbi

cihazlar ve hayvan saghgi ilaclarn gibi pek cok degisik
urun gruplannda musteriye ozel hizmet Uretilmektedir.

Guvenli Dagitim

llac, lac hammaddesi, gida takviyesi UrUnleri, medikal
malzemeler, tibbi cihazlar, hayvan saghgi ve diger saglik
urunlerinin parsiyel ve komple tasima operasyonlari,
GDP kilavuzuna gore dizayn ve valide edilmis, sicaklik
kontrollU veya ambient araclarla gerceklestirimektedir.

Ekol; saglik sektdérunde Urun guvenligi ve kalite
gereksinimleri acisindan ara¢c konumunun takip
edilebilirligi ve sicakligin izlenebilirligi gibi kriterlerin
ne kadar hassas ve dnemli oldugunun bilincindedir.
Bu sebeple butun araclar web Uzerinden 7/24
izlenebilmektedir.

s

Gumrukleme

Ekol, saglik musterilerinin gumruk
ihtiyaclanni en iyi sekilde tespit ederek,
sahip oldugu kurumsal bilgi birikimi,
musteri odakl yaklasimi ve GUmruk
Mudurluklerinde konumlanan ofis ve
operasyon ekipleriyle, saglk Urunleri icin
en ideal ¢dézum yollarini gelistirmektedir.

BOTUN veri tabanlariyla iletisimi
saglayabilecek esneklikte olan yazilim
sayesinde; gumrukleme evraklarn en hizli
sekilde olusturulmaktadir.
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Saglik Operasyonlarinin Turkiye'deki Yonetim Merkezi: Lotus

2018 yilinda Gebze'de hizmete acilan ve 215 bin metrekare
ile Turkiye'nin en buyuk kapall depolama alanina sahip
Lotus tesisinde depolama, ihracat operasyonlar crossdock
alani, gumrukleme ve ulusal dagitim hizmetleri musteri
memnuniyeti dogrultusunda entegre olarak sunulmaktadir.

Tasarm ve kullanilan teknoloji acisindan banndirdigi bircok
ilk ile dikkat ceken Lotus Tesisi, Avrupa, Ortadogu ve Afrika
Bolgesi'nin (EMEA) TAPA Sertifikasi’'na sahip en buyUk
deposudur. Depreme dayanikli sismik raflamaya sahip
olan Leed Sertifikall tesis, catisindaki 40 bin metrekarelik
alana kurulan solar panel yatinmi ile elektrik ihtiyacinin
%70’'ini yenilenebilir enerji kaynaklarindan karsilamaktadir.

Lotus tesisinde antrepo ve serbest deponun ayni ¢atl
alfinda bulunmasi, gumrukleme islemleri tamamlanan
urunlerin ara tasima olmaksizin, dogrudan saglik serbest
depoya transfer edilmesine olanak vermektedir. Bu
sayede maliyet ve zaman avantaj saglanmakta ve hasar
riski minimize edilmektedir. Serbest depoda UrUnler ilgili
saklama kosullart ve gerekliliklere uygun olarak muosterilerin
de izleyecegi bir sistem ile muhafaza edilmektedir.

Lotus'ta urun gruplarnna uygun sicaklik kontrollu alanlarda
sekonder ambalajlama, ITS, UTS, ATS ve PTS cdézUmleri gibi
musterilerin ihtiyaclanna &zel gelistirilen katma degerli
hizmetler sunulmaktadir.

OncU bir yaklasimla Ekol sadlik sektérU tedarik zincirinde
insan hatasi kaynakli sorunlar ortadan kaldirmak,
operasyonlarin her kosulda kesintisiz ve hatasiz olarak
surdurulebilirligini saglamak amaci ile OSR - Otomatik
Depolama & Toplama — Paketleme Sistemi’'ni Lotus tesisinde
faaliyete almistir. Bu sayede;

Toplama ve paketleme performansi — Sevkiyatta konsolidasyon ve yukleme
yukselmekte, kapasitesi arfinimakta,

Toplama ve paketleme sirasinda olusan — Is yogunlugunun yUksek oldugu zamanlar
insan hatalarindan kaynaklanan problemler daha kontrollu ve verimli hale gelmekte,
minimize edilmekte(capraz sevkiyat, eksik/ — Siparislerin OSR tarafindan yapilan sevkiyat
fazla Orun gébnderimi), konsolidasyonu sonrasi UrUnler sevkiyat
UrOnlere daha az ellecleme yapildidi icin asamasina kadar isi kontrollu alanda
hasarlanma orani dusmekte, bekletiimektedir.

Toplama ve paketleme sureci yalin hale
getiriimekte,

<
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Elekironik
b

Entegre Lojistik Hizmetler

Ekol, tuketiciye ydnelik elektronik Urunler, destek
aksesuarlar, telekomunikasyon, ofis makineleri ve sarf
malzemeleri gibi urunler bazinda sektore ozel entegre
lojistik hizmetler gelistirmektedir. Ekol bu dogrultuda
antrepo, gumrukleme, yedek parca depolama, bitmis
urun depolama, dagitim, iade lojistigi, promosyon

kit hazirlama, paketleme, stok yonetimi cozumleri
sunmaktadir.

Elektronik sektérunde hizmet veren lider firmalarla calisan
Ekol, hizmet kalitesini mevcut ve potansiyel musterilerinin
ihtiyaclan dogrultusunda, gelisen teknolojiyle paralel
olarak surekli gelistirmekte ve yenilemektedir.

Elektronik Sektorunde
Hizmet Kalitesi

Elektronik sektoronin temel gereksinimi olan guvenlik
standartlarn, uretim ve depolama alani icin hijyenik
kosullar, tozsuz 6zel depolama alani, sicaklik ve nem
gdéruntuleme, dikey saklaoma otomasyon sistemleri,
duzenli parsiyel teslimatlari, acil cikislar icin motor kurye,
tersine lojistik islemleri, PoD (teslimat onayi), 1oD (teslimat
bilgisi), operasyonel kalite, hiz, yalin surecler ve yazilim
altyapisi Ekol’Un muUsterilerine sundugu hizmetlerde
yarattiglr en buyuk farkliliklardir.,

E-Ticaret

o

E-Ticaretin Muhendisi Ekol360 ile Butunlesik Hizmet

Ekol, 33 yillik uzmanhgi ile E-ticaret yolunda
attigr adimlar Ekol360 ¢cati markasi altinda
daha butinlesik hizmet verebilecegi bir
yaplya donusturdu.

“E-Ticarette Yol Arkadasi” olarak sirket ve
KOBI'lere katma deder yaratacak yeni bir
deneyim sunuyor. E-ticaret operasyonlarini
kolaylastirarak musterilerin sadece
Uretimlerine odaklanmasi icin diger tum
surecleri uctan uca yonetiyor.

E-Ticaretin Muhendisi Ekol360, firmalarnn E-

ticarette dunyaya kolay acimasinin dnundeki

engelleri kaldinyor, cok uluslu yapisinin
getirdigi avantajlan da kullanarak ihtiyaca
gore esnek, teknolojik, hizli, proaktif ve
inovatif E2E cozUmler sagliyor.

EKOL360 COZUMLERI
Web Suite

Cross Border
Delivery Platform

Fulfillment

ehol 360

Integration
Warehouse
Returm
Ship2MP
Visibility

@ Ekol360 cozumleri ve icerikleri
hakkinda detayli bilgi icin tiklayiniz.



https://ekol360.com/
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EKOL SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGU

2004

» ISO 9001: 2000 Kalite Yonetim Sistemi
sertifikalandinidi.

2005

» OHSAS 18001 Isci Saghgi ve Is
Guvenligi Sistemi kuruldu.

2010

» Cevre Yonetimi Sistemleri Projesi
tamamlandi.

» Lilyum Tesisi ISO 14001 Cevre Yonetimi
Sistem Sertifikasi alindi.

» ISO 9001: 2008’e gecis yapmis ve
sektdrde Tasarnm'i sertifikalandiran ilk
lojistik firmasi olmayi basard..

2007

» Birlesmis Milletler KUresel ilkeler
Sozlesmesi (UN Global Compact)
imzalandi.

» Entegre Yonetim Sistemleri devreye
alindi.

2011

» Ekol filosu EURO 5 Standartlarina tam
uyumlu hale getirildi.

» 2 tesis daha ISO 14001 Cevre
Yonetimine dahil edildi.

2008

» Cevresel efkileri azaltacak ve
operasyonel verimliligi artiracak
intermodal operasyonlara gecis
yapildi.

» Sakura Tesisi 14001 Cevre Yonetim
Sistem Sertifikasi aldi.

2012

» Kurumsal Karbon Ayak izi hesaplandi.

» DUsUk karbonlu hizmetler
(infermodal), teknolojiler, biyoyakitlar
ve ekipmanlarla donanmis filo ve
LEED Sertifikal tesislerle yesil liman ve
ofislere yatinrm yapild.

» SQAS (Safety, Quality Assessment)
degerlendirmesi basari ile
tamamlandi.
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2013

» Tesislerinde, dogal kaynaklar, geri
ddnusum ve tuketim konular ile
egitimler verildi.

» AEO (Yetkilendirmis YOkUmIU - izinli
Gonderici) unvanina sahip olundu.

2016

» CNG yakitl operasyonlarda
kullaniimaya baslandi.

» Konya Tesisi Entegre Yonetim
Sistemleri kapsamina dahil oldu.

2014

» Ekol, TUrkiye'de WWF Yesil Ofis
Diplomasi alan ilk lojistik firmasi oldu

» Ekol, SUrdUrUlebilir Lojistik Sertifikasi'ni
TUrkiye'de alan ilk sirket oldu.

» Otomotiv sektoru talebiyle EcovVadis
derecelendirmesine baslandi.

» FMCG sektoru talebiyle Sedex
denetimleri gerceklestirildi ve
basaryla famamlandi.

2017

» Ekol, intermodal tasimacilik hizmetleri
ile Surdurulebilir is alaninda finale
kaldi.

» Turquality programina dahil olan ilk
lojistik firmasi olarak Ekol bir ilkke daha
imza att.

» Konya tesisinde BRC sertifikasinin
alndi.

2019

» Lotus Tesisi, ISO 14001 Yonetim Sistemi
Cevre Sertifikasi’'ni ve LEED Silver
Sertifikasi'ni aldi.

» Kozmoz Tesisi, LEED GUmus
akreditasyonu alarak faaliyete gecti.

» intermodal is modeliyle
SurdurUlebilirlik Akademisi'nin
organize ettigi SUrdUrllebilir is
Odulleri'nde ‘Karbon Yénetimi’
kategorisinde birincilik 6dulu alindi.

» Lotus tesisi TAPA FSR A sertifikasi
almaya hak kazandi.

» ISO 9001:2015 versiyonuna gecildi.

2021

» Lotus Tesisi Catt GES yatinmi baslatildi.

» HVO kullaniimaya baslandi.

» Karbon Saydamlik Projesi CDP iklim
Degisikligi raporu ile B Yonetimi
Seviyesine ulasildl.

» Proje 21 etkinliklerine baslandi.

» “Sifir Atik Yonetim Sisteminin
Kurulmasi, izlenmesi ve Sifir Atik
Belgesi Tescili” sUrecine tum
tesislerde devam edildi.

» BRC Depolama ve Dagitim Standardi
yeni versiyonuna gecildi.

2015

» Euro 6 araclar ile Avrupa Normlarina
uyum saglandi.

» Ekol bUnyesinde Kurumsal
Surdurilebilirlik Direktdrl0gu kuruldu.

» 2014/15 Avrupa is OdUlleri'nde
MUsteri Odaklilik Odulu alind.

» Otomotiv sektdru talebiyle NQC -
KUresel Tedarik Zincirlerinde Risk ve
Uyum Yonetimine dahil olundu.

» TAPA sertifikasi ilk kez Orkide Tesisi icin
alndi.

2018

» 150 adet doga dostu Euro 6 motorlu
arac filoya dahil edildi.

» Tum lokasyonlarinda ISO 14001:2015
Standardina gecis sureclerini
tamamladi ve musterilere karbon
emisyon azaltim sertifikalarn verilmeye
baslandi.

2020

» Kurumsal Karbon Ayak izi ISO 14064-
1:2018 uluslararasi standardina gore
guncellendi.

» Birlesmis Milletler Yenilenen Kuresel
Isbirligi icin CEO Bildirisi imzalandi.

» ISO 14064-1'e gore guncellenen
kurumsal sera gazi envanteri Bureau
Veritas tarafindan dogrulandi.

» Kapsam 3 emisyonlart dahil edilerek
CDP raporu beyani verildi.

» 2030 ve 2050 yillarn icin emisyon
azaltim hedefleri belirlendi.

» Avrupa’'da MuUsteri Odaklhilk 6dul
yarismasinda ‘Musteri iliskileri’
kategorisinde ikinci oldu.

2022

» Lotus Tesisi Catt GES yatinmi hayata
gecirildi.

» ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi
kurulum sUrecine baslandi.

» Kadin tir soforleri projesi ile kadinlar
direksiyon basina gecti.

» Yasal yUkumluluk kapsaminda
yer alan 4 tesiste enerji etutleri
tamamland..

» Karbon Saydamlik Projesi CDP Iklim
Degisikligi raporu ile B Yonetimi
Seviyesi korundu.
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SURDURULEBILIRLIK YONETIMI

Surdurulebilirligi sirket stratejisinde temel

bir deger ve hedef olarak ele alan Ekol, bu
konuda da sektdrde 6ncU olacak nitelikte
calismalarini devam ettirmektedir. intermodal
tasimacilik hizmet saglayicisi olarak Ekol'Un is

ve surdurulebilirlik stratejisi ic ice gecmistir.
Surdurulebilirlik stratejisini sirket ydonetimine basarill
bir sekilde entegre etmek, basariya uvlasmak ve
hedeflerine ulasmak adina sundugu hizmetleri
her gun yenilemektedir. Ekol, paydaslaryla olan
is birligi ve calisanlarin farkindaligini basarisinin
anahtarn olarak gérmektedir.

Surdurulebilrilik, is yapis biciminde yuksek stratejik
oneme sahiptir. Bu nedenle ilgili konularda en
ust dUzeyde sorumluluk Ekol Yonetim Kurulu
Baskani'ndadir. Yonetim kurulunun tum Uyeleri ise
tanimlanmis KPI'lar ile iklim degisikligi azaltim ve
uyum faaliyetlerinden sorumludur.

Ekol'Un hizmet ve operasyonlarnnin surdurulebilirlik
ve iklim degisikligi ile olan baglantisini net bir
sekilde fanimlamak icin 2015 yiinda “Kurumsal
Surdurulebilirlik Direktorlogu” kurulmustur.
Direktorloguon liderligi Kurumsal SUrdUruUlebilirlik
Direktdru tarafindan yapiimaktadir. Kurumsal
Surdurulebilirlik Direktoru, farkl departmanlarla
yOruttogu is birligiyle surdurulebilirlikle ilgili konularnn
azaltim ve uyum faaliyetlerinin tanimlanmasindan
ve koordinasyonundan, kapsayici surdurulebilirlik
stratejisinin is stratejisi dogrultusunda gdzden
geciriimesinden ve iyilestirimesinden, paydas
iliskileri acisindan iklim degisikligi ile ilgili ilerlemeyi
dlcmek icin KPI'lan tanimlamakla ve iyilestirmeye
yonelik aksiyonlar takip etmekle sorumludur. Ekol
Kurumsal Surdurdlebilirlik Direktdrlogu yapist altinda;
SurdurUlebilirlik Stratejileri, iklim Dedisikligine Uyum,
Entegre Yonetim Sistemleri, GUvenli Lojistik Uyum

birimleri ve bu birimlerin altinda istihdam mevcuttur.

Surdurulebilirlik Komite Yapilanmasi

AHMET MUSUL
YONETIM KURULU BASKANI

ENiSE ADEMOGLU MATBAY
KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK & ESG DIREKTORU

! | | | I

MALI ISLER KURUMSAL MUHENDISLIK FILO GENEL
ILETISIM HIZMETLER VE

INSAN
KAYNAKLARI

' | | I

SATIN ALMA KONTRAT KARA TASIMACILIGI & HUKUK ULUSAL
LOJISTIGI FORWARDING DAGITIM

YASAM
BIRIMLER]

BUtincul Bir Yonetim Icin Cesitlilik

Surdurulebilirlik kavramini tUm is surec¢ ve hizmetlere
entegre etmek, calisanlarin surdurulebilirlik
kavramini icsellestirmelerini saglamak ve gerek
cevresel gerekse sosyal etkileri yonetmek adina
Surdurulebilirlik Komitesi 2022 yilinda faaliyete
gecmistir. Kurumsal Surdurulebilirlik ve ESG Direktdru
tarafindan koordine edilen Surdurulebilirlik Komitesi
yapisinda tUm is sureclerinin degerlendirilmesi ve
gerekli aksiyonlarn surdurulebilirlik cercevesinde
ele alinmasi adina organizasyonda yer alan

her is biriminden temsilciler bulunmaktadir. Bu
sayede surduruUlebilirligi butuncul olarak ele alan
komite yapisi semada gosterilmistir. Komite, her
departmandan bir ydnetici ve bir temsilci ile 3 ayda
bir toplanarak Yonetim Kurulu Baskani'na raporlama
yapmaktadir. Yonetim seviyesinde sahiplenilen
komitenin baskanligi Yonetim Kurulu Baskani
tarafindan Ustlenilmistir.

Kurumsal Surdurdlebilirlik Komitesi'nin calisma alanlari

asagidaki gibidir.

— [klim degisikligi ile ilgili hedeflerle ilgili performans
incelemesi

— Paydas beklentileri icin 6zel ¢dzumlerin gelistiriimesi

— Iklim dedisikligi mUzakereleri icin ulusal ve
uluslararasi kurumlarla etkilesimin saglanmasi

— SUrdurUlebilirlik kolturonU guclendiriimesi

— Surdurulebilirlik hedeflerinin belirlenmesi

— Surdurulebilirlik performansinin takibinin yapilmasi
ve stratejilerin gelistirilmesi

— DUsUk karbon donusumunde davranis degisikligi ve
strateji gelistiriimesinin desteklenmesi

— Ekol hizmetlerinden kaynaklanan dogrudan, dolayl
ve diger dolayli emisyonlarnn hesaplanmasina
yonelik veri toplama sisteminin gelistirilmesi.
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Surdurulebilirlik Dereceleri

Ekol, gonUllu olarak katilim sagladigr CDP

ve EcoVadis gibi uluslararasi surdurulebilirlik
derecelendirme kuruluslannin performans
degerlendirmelerinde elde ettigi skorlar artirmayi
hedeflemektedir. SUrdUrulebilirlik derecelerinde,
kurumlarin iklim degisikligi konusundaki yonetisim
yapisl, risk ve firsatlarn, is stratejileri, hedefleri,

sera gazli emisyon takibi, paydaslaryla olan
iletisimi degerlendiriimektedir. Surekli iyilestirme
dusuncesiyle projelerini gerceklestiren Ekol, 2022
viinda da derecelendirme kuruluslarn tarafindan
yapillan degerlendirmelerde Avrupa ortalamasina
es deger ve sektdérunde de ortalamanin ustunde
derecelendirilmistir.

Ekol, insan haklari, calisma standartlar, cevre ve
yolsuzlukla mUcadele alanlarinda is dunyasinin
temel sorumluluklarini ele alan Birlesmis Milletler
KUresel llkeler Sézlesmesi (UN Global Compact)
imzacisidir. 12 Kasim 2007 tarihinde imza

atarak 10 ilke'yi stratejilerine, politikalarina ve
prosedurlerine dahil etmeyi hedeflemistir. Bu
kapsamda insan ve gezegen icin yapmis oldugu
calsmalar duzenli olarak raporlamaktadir.

KURESEL ILKELER SOZLESMESi
ILERLEME RAPORU

OBOOVDE

[
Pre g

ekl

[% BM KuUresel ilkeler S6zlesmesi ilerleme
Raporu icin tiklayiniz.

Sektorel bazda katilim gdsterdigi Sedex, NQC,

TAPA FSR gibi tedarik zinciri derecelendirmelerinde
gosterdigi performans ile basarnlanni belgeleyen Ekol,
ilk surdUrulebilirlik raporu ile kurulusundan bu yana
gerceklestirdigi calismalarini seffaf bir sekilde ortaya
koymaktadir. Gelecek yillarda da surdUrulebilirlik
raporlar ile paydaslarina performansi hakkinda bilgi
sunmaya devam edecektir.

Her gecen gun daha iyisini yapmayi hedeflerken
surdurulebilirlik yol haritasinin olusturulmasinda
dlcUlebilir ve dogrulanmis veriler ile calisiimaktadir.
Emisyon azaltimi hususunda hedeflerini belirleyen
Ekol, kapsam 1-2-3 bazinda 2030 yilina kadar 2020
baz yiina gore %55, Avrupa’da tasimacilik yapan
araclarnnin yarattigr toplam emisyonlarini ise %75
oraninda azaltarak, 2050 yilina kadar Karbon Notr
olmak hedeflemektedir.


https://www.ekol.com/tr/kurumsal/etik-ve-surdurulebilirlik/kuresel-ilkeler-sozlesmesi/
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ONCELIKLENDIRME ANALIZi

Surdurulebilirligi kultur haline getirmeye olan
inancli ve yapllan calismalan paydaslari ile
seffaf bir sekilde paylasmak adina Ekol Lojistik,
paydaslar ve kurumun isleyisi Uzerindeki etkilerin
dnem derecesini belirlemek, dnceliklendirmek
ve raporlamak adina dnceliklendirme analizi
calsmasi gerceklestirmistir. Ekol Lojistik,
surdurulebilirlik kapsamindaki dnceliklerini 2022
vili raporlama donemince paydaslari ile birlikte
ele almistir.

Surdurulebilirlik yaklasiminin yeterli kapsayiciiga
ve derinlige sahip olmasina ézen gosterilen
calisma, surdurulebilirligin U¢ temel dgesi

olan yonetisim, sosyal ve cevre alanlarinda
sekillendirilmistir. Bu surecte, kuresel trendler,
literatur degerlendirmeleri, surdurulebilirlik
standartlar ve kuresel lojistik egilimleri

dikkatli bir sekilde incelenmistir ve konu listesi
olusturulmustur. BUtuncul bir calisma olmasi
adina deger zincirindeki tUm aktdrler calismaya
dahil edilmistir. MUsteriden tedarikcgiye,
akademiden yerel komitelere kadar yurt ici

ve yurt disi olmak Uzere toplamda 400'den

fazla paydas ankete katilim saglamistir. Ekol’Un
stratejik olarak éncelikli konular ic paydaslar
tarafindan yatay eksende, dis paydaslar
tarafindan ise dikey eksende degerlendirilmistir.
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COK YUKSEK ONCELIKLi KONULAR

VERI GUVENLIGI

ULUSAL VE ULUSLARARASI MEVZUATA UYUM
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

ETIK VE SEFFAFLIK

NITELIKLI EGITIM/ CALISAN
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URUN GUVENLIGI VE SERVIS KALITESI
TEDARIK ZINCIRI GELISIMI

ULASIMDA ENERJI VERIMLILIGI
FIRSAT ESITLIG]

CINSIYET ESITLIGI

UST YONETIM KADIN CALISAN ORANI
ISCI HAKLARI

KADIN CALISAN ISTIHDAMI

CALISAN BAGLILIGI VE REFAH

ARGE VE INOVASYON

RISK YONETIMI

DONGUSEL EKONOMI IS MODELI

ORTA ONCELIKLi KONULAR

N
N

ATIK YONETIM]

ISTIHDAMA KATKI

YESIL SATINALMA

SU VE ATIKSU YONETIM]
YETENEKLERE YATIRIM
PAYDASLAR ILE ILETISIM
DONGUSEL EKONOMI
BIYOCESITLILIK

HiIZMET YASAM DONGUSU
DOLAYLI EKONOMIK ETKILER

DIS PAYDAS

IC PAYDAS
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H CEVRE STRATEJISI CEVRE VE SURDURULEBILIRLIK KONULU EGITIM BILGILERI

iklim degisikliginin sebeplerine bakildiginda fosil yakitlarin

kullanimi sonuca ortaya ¢ikan sera gazi emisyonlar buyOk Kisi (Ekol Lojistik A.$.) Kisi (10 tesis) Kisi (Ekol Lojistik Ltd.)
bir paya sahiptir. Enerji, sanayiden evlere tarrmdan

ulasima kadar bircok alanda kullanilan bir kaynakken

< lojistik sektorunde ise hareketi saglayabilmek adina farkl 2.941 2.450 446

enerji kaynaklanndan faydalaniimaktadir. 5 574

HUkOmetl Iklim Degisikligi P li 1.794 £/
BIR BAKISTA EKOL ukUmetlerarasi Iklim Degisikligi Pane |. :

(IPCC - Intergovernmental Panel on Climate Change) 1.774

tarafindan yapilan arastirmaya goére kUresel sera gazi 1.310 234
SURDURULEBILIRLIK er.r.ns.yonlor.l.nlp sek’réﬂrlerg goére dog{llrﬁlno bok.’r@mlzdo

lojistik sektoru %14'luk bir paya sahiptir. Elektrik ve 1si

uretimi, sanayi, tarim ve binalann farkl paylara sahip
CEVRE oldugu bu dagilimda lojistik sektdoru en bUyuk etkiye

sebep olan 4. Sektdr olarak bilinmektedir.

2020 2021 2020 2021 2020 2021

SOSYAL Ekol, dogayi ve cevreyi korumanin yasamsal ve temel

sorumluluklanndan oldugunun bilinciyle kuruldugu
gunden bugune Yesil Lojistik konusunda samimi ¢cozumler

YONETISIM uretmekte, cevreci lojistik uygulamalarini faaliyetlerinin saat (Ekol Lojistik A.S.) saat (10 tesis) saat (Ekol Lojistik Ltd.)
merkezine almaktadir.

EKLER 1.162 989 154

Ekol'de Cevre Yonetimi

873 119

DUnya icin en iyi olma yolculugunda Uc¢lU eksen

yaklasimi olan; toplum, ekonomi ve cevre perspektifi ile

is yapisini surddren Ekol, 32. yasini kutladidi 2022 yilinda 615
surdUruUlebilirlik cati stratejisinin ise 16. yilini kutladi.

614

454 77

/N Gelinen noktada 2022 vyili icin; direktorluk yonetiminde
yonetici, lider, uzman, stajyer olarak toplam 17 calisani

34 ile faaliyetlerine hiz kesmeden devam etmektedir. Cevre 2020 2021
bilincinin tum calisanlar tarafindan i¢csellestiriimesi adina

% cesitli egitim faaliyetleri yorotulmektedir.

2020 2021 2020 2021
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Ekol Cevre Politikasi

Ekol, cevreyi korumak, dogal
kaynaklari azami tasarruf ve verimle
kullanmak, kirliligi dnleyerek gelecek
nesillere daha temiz, daha yasanabilir
bir ortam birakmak hedefiyle cevre
politikasi kapsamindag;

Ust ybnetimden en alt birime kadar
tUm calisanlarina ¢cevreyle ilgili
egitimler vererek, ortak sorumluluk
bilinciyle, cevreye duyarli
calismalarda aktif rol oynanmasini
fesvik etmeyi,

\/

Faaliyetleri sirasinda meydana
gelebilecek cevresel riskleri
kaynaginda tespit ederek,
yasal mevzuatliara vygun olarak
bertarafini gerceklestirmeyi
saglayan ve surekli gelistiren
sistematigi olusturmayi,

Vg

Kurumsal karbon ayak izinin
kabul.gormus standartlara gore
hesaplanmasini ve emisyon
azaltimi kapsaminda her zaman
yUksek teknoloji ile operasyonel
mUkemmelligi hedeflemeyi,

\

Karbon emisyonu ve fosil kaynakli
yakit kullaniminin azaltimi
kapsaminda filo yatirrmlarini
guncellemeyi,

\/

2030 yilina kadar 2020 baz yili
karbon emisyonlarina kiyasla;
toplam emisyonlar: (Kapsam 1 -2
ve 3) toplam ciro basina (tCO; es/
ciro EUR) %55 azaltmayi, 2050 yilina
kadar karbon ndtr olmayi ve 2030
yilina kadar Avrupa’da dolasimda
olan araclardan kaynakli toplam
emisyonu %75 azaltmayi,

7

Onceliklendirilmis Strdurilebilir
Kalkinma Amaclari’'ni kapsayan
onemli ¢cevre boyutlarini (geri
doénUsUme giden atik yUzdesinin
arttirilmasi, sifir atik kapsaminin
genisletiimesi, elektrik tUketiminde
enerji verimliliginin ve yenilenebilir
enerji % payinin arttirilmasi, su
tUketiminde verimliligin arttirilmasi
vb.) hedef odakli takip etmeyi,

\/

Cevre performansini surekli
iyilestirerek, ic ve dis paydaslarinin
cevre hedeflerine yonelik
beklentilerini karsilamayi,

\/

Surddurulebilir kalkinma
yaklasimiyla, yasam doéngusu
bakis acgisi ile uyumlu olarak dogal
kaynaklari ve diger kaynaklari
kapsayan bir kaynak yénetimi
uygulamayi,

7

Tedarik ettigi mal ve hizmetlerin
cevresel etkilerini en aza indirmek
Uzere tedarikci degerlendirmelerini
gerceklestirmeyi,

N

Cevreyle ilgili olarak yururlUkte
bulunan her turlG yasal mevzuati
minimum kabul edip Uzerinde
uyumu saglamayi,

\/

Belirlenen amac ve hedefler
dogrultusunda ISO 14001
Standardina vuygun bir Cevre
Yonetim Sistemi uygulayip,
surekliligini ve gelismesini
saglamayi taahhit eder.




BIR BAKISTA EKOL

SURDURULEBILIRLIK

CEVRE

SOSYAL

YONETISIM

EKLER

36

Bir Bakista Cevre Yonetimi

CEVRESEL ETKILERIN
YONETIMi VE RAPORLAMALAR

OPERASYONEL CALISMALAR

ATIK YONETIMI

EGITIM FAALIYETLERI

Sera Gazi Emisyonlarinin Yillik Takibi
Sera gazi emisyonlari yildan yila
uluslararasi standartlara uygun
olarak hesaplanmaktadir.

Infermodal Tasimacihk
Rota optimizasyonu ile ayni hedef
icin daha cok tasarruf

CDP Beyani

CDP iklim Degisikligi soru seti her
vil cevaplanarak sonuclar seffaf
bir §el<ilde paylasiimaktadir.

“‘CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES

Filo Bakim ve Yenilemeleri
Surekli yenilenen ve bakimlari
yapilan araclar ile daha az
yakit tuketimi ve daha az egzoz
emisyonlar

Sifir Ahk Uygulamalari

Sifir atik yaklasimi ile atik
olusumunun azaltiimasi,
ayristinimasi ve belgelendirilmesi

Sera Gazi Emisyon Azallim Hedefi
2030 ve 2050 emisyon azaltim
hedeflerinin belirlenmesi ve Ekol
net sifir yolculugunun baslatiimasi.

Yenilenebilir Enerji Faaliyetleri
Tesislerimizde bulunan Gunes
Enerjisi Sistemleri ile fosil yakit
kaynakll enerjinin azaltilmasi

Dongusel Ekonomi Uygulamalari
Dongusel Ekonomi kapsaminda
atiklann aynstinimasi ve geri

kazanim tesislerine gdonderilmesi

Sirket ici Egitimler

Farkindaligin artinlmasi ve
dnceliklerimizin sirket icinde
icsellestiriimesi icin yapillan egitim
faaliyetleri

UYELIKLER

EcoVadis

EcoVadis anketi her yil
cevaplayarak Ekol surdurulebilirlik
derecesini tescillendiriyor.

ecovadis

Yesil Bina Sertifikalan
LEED sertifikali binalarnmiz icin
daha cevreci yerlesimler

L'E.E-D CERT]F‘J’E‘D

Global Compact
UN Global Compact Uyelidi ve
temel ilkelerin benimsenmesi

WE SUPPORT

Proje 21

Cevre ve surdurulebilirlik
alanindaki calismalarn
paylasilarak paydaslar ile iletisimin
saglanmasi ve ilham veren
projelerin iletisiminin yapimasi

PR21)E

IS BiRLIKLERI

SKD Turkiye
Surdurilebilir Kalkinma Dernegi ve
alt calisma gruplan Uyeligi

pbyg

¥ skd [urkiye

Tema Vakfi ile Hatira Ormanlari
Tema Vakfi isbirligi ile
ormanlastirma faaliyetlerine
destek olunmasi

T-MA ¢
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intermodal Tasimacilik Nedir?

intermodal tasimacilik, tasima sekilleri dedistirilirken
yUk Uzerinde herhangi bir islem yapmadan birden
fazla noktaya yukun birden fazla tasima modeliyle

tasinmasi yontemidir. intermodal tasimacilik

kapsaminda, Urunlerin treylerden cikariimasina gerek
olmadan dogrudan bir tasima modelinden digerine
gecmesini saglayan ozel treylerler kullanilmaktadir.

Farkli Tasima Modlarnnin 1tkm* Basina Emisyon Degerleri' (kg CO.e/tkm)

1,111

1,000
0,800
0,600
0,200

0,165 Olj0se 0,009
0,000

Havayolu Karayolu Demiryolu Denizyolu
[ [ | ]
[ [ [ ]
,.,4ﬁy__; Aiéi' 5;? mmmm

1 SimaPro 9.0, Metsims Sustainability Consulting
tkm: ton*kilometre

Intermodal tasimacilik
surdurulebilirlik acisindan
oldukca kiymetli ve Ekol, Turkiye'den Almanya’ya
yapilan fasimalarda bu fasima modunu kullanan
FCSD’nin guc¢lU bir is ortagi. FCSD isinde rekabet
gucunu korumak icin, daha fazla is firsafi icin
infermodal tasimacilik cdézUmleri Uzerinde
calisiimasi siddetle tavsiye edilmekte.
Surdurdlebilirlik perspektifinden bakildiginda
ise intermodal tasimacilik, gurulto Kirliligi,
CO2 emisyon azaltimi ve daha az yakit
tOketimi ile cesitli avantajlara sahip.
Ekol ile gerceklestirdigimiz is birligi
surecinde intfermodal ¢c6zUmu
kullanarak gUzel deneyimler
edindik.

UGUR KOL
Ford Ulashirma Planlama ve Satin Alma Uzmani
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Neden intermodal Tasimacilik?

— Sure acisindan hassas yukler icin premium ve
garantili intermodal hizmetler sunmaktadir.

— Daha dusuk degere sahip mallar icin, dedisik
ekipman cesitleri ve hizmet secenekleri icin deger
fiyatlamasi sunmaktadir.

— Ekipman esnekligi, musterilerinin yUkUne en uygun
olani secmesini saglar: 207, 40’, 45" konteynerler
ve treylerler; high—-cube konteynerler ve 13,60
treylerler dahil bircok secenek sunmaktadir.

— Seckin Drayage saglayicilarla olan sdézlesmeleriyle

zamaninda alim ve teslimat saglanmaktadir.

— Ekol teknolojisi Quadro, e—posta, faks veya guvenli

internet erisimi araciiglyla gecerli konum ve
durumu bildirmek Uzere musterilerinin sevkiyatini
otomatik olarak takip etmektedir.
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Daha da onemlisi, deneyimli hizmet personeli
musterilerin tfasima programinda ihtiyac duydugu
tutarl, guvenilir performansi saglamak uzere her
gdnderiyi dikkatli bir sekilde yonetmektedir.

Farkl Tasima Modlarnin 1 tkm Basina Emisyon Degerleri
grafiginde 1 ton yukun 1 km gitmesi sonucundaki sera
gazi emisyonu es degeri, geleneksel tasima modlarna
gore verilmistir. Simapro’da yer alan Ecoinvent verilerine
gore birim yuk tasimada havayolu en yuksek etkiye
sahipken deniz yolu en dUsuk etkiye sahip tasimacilik
yontemi olarak goérulmektedir.

Ekol, %90'a yakin bir oranda elekitrikli trenlerle tasimacilik
yapmaktadir. Bu sayede tren tasimaciligl bilinenin
aksine daha dusuk bir emisyona sahip olmakla birlikte
deniz yolunun tasimaciigindan daha az emisyona
sahiptir. infermodal tasimacilik ile en verimli rotalar
belirlenir ve karayolu, fren yolu ve deniz yolu arasinda
gecis yapilabilir. Ornedin Ankara’dan Berlin'e gidecek
olan bir yuk, tUm yolu kara yolu ile gitmek yerine limana
kadar karayolu ile gidip sonrasinda yuk uzerinde
herhangi bir islem yapmadan denizyoluna gecebilir.

Bu sayede hem mesafe olarak hem de cevresel
performans acisindan iyi yontemler bir araya getirilir.

Her an dunyanin dort bir noktasina
hizmet gotUren Ekol, kaynaklarn en
optimum sekilde kullanmak ve daha
surdurulebilir bir is modeli gelistirmek
icin calismaktadir. 2008 yilinda hayata
gecirdigi intermodal tasimacilik
modelini surekli gelistirerek kullanan
Ekol, dnemli dlcude yakit tasarrufu ve
cevresel etki azaltimi yapmaktadir.
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Yesil Filo

Ekol'de arac filosunun rengi farkhdir. Cevresel
etkileri azaltmak Uzere gelistirilen yesil filo, haftalik
52 sefer yapan elektrikli blok trenlerden ve yesil
filodan olusmaktadir. Fosil yakith araclarda Euro

6 motorlu arac kullanimini saglayarak cevresel
etkileri minimize etmeye gayret gosteriliyor.
Bununla birlikte CNG, HVO gibi alternatif yakit
kullanimini bazi araclarda kullaniyor ve verimliligin
yUksek oldugu senaryolarda alternatif yakitli
araclann tercihini artinyor.

Ekol Lojistik 2020 2021 2022
Aracglar
Euro 6 adet 419 /09 /65

Euro 5 + EEV3 adetf 683 653 566

Elektrikli araclan da buUnyesine dahil
eden Ekol, dzellikle yurtici tasimaciliginda
elektrikli araclardan faydalanmaktadir.

Surekli iyilestirme bakis acisiyla gelistirmelere devam eden
Ekol, arac¢ filosunun asamal degisimini uygulamaya ydnelik
cdzUmler aramaya baslanmistir. Bu kapsamda biling duzeyini
arttirmak, tUketimi optimize etmek ve baz parcalarin Smronu
uzatmak amaciyla sirket icinde sUruculer icin surucu kurslari
duzenlemeye baslanmistir. Global operasyonlarnnda Almanya
Filo 19, Romanya Filo 30, Fransa Filo'ya 20 adet yeni arac
alimi yapilmistir. Avrupa'nin belirlemis oldugu en dusuk karbon
emisyonuna sahip araclar olan Euro 6 sinifi araclar satin alma
sureclerinde tercih edilmistir. TUm is yapis biciminde oldugu
gibi arac tercihinde de dusuk yakit tUketimi ve cevreci arac
olmasina (DusUk Karbon Salimi) dikkat edilmektedir.
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Bizim acimizdan
Ekol, surdurdlebilirlik
odakli bir ortaktir. Ulasfirma sektoronde
surdarulebilirlik dnlemlerinin ilk siralarinda yer
almaktadir. Lojistik sektorunde surdUrulebilirligi
artirmanin temel araclarindan biri olan
infermodal fasimacilik konusunda cok iyi isler
yapiyorlar. Bu modelin basinda Ekol var.
Bu acidan yenilikci modelleri oldukca ilgi
cekici cunku ciddi bir emisyon azalfim
firsatl taniyorlar. Is modelimizde bazen
daha az nakliye suresi gerekli olsa
da musteri memnuniyetine oldukca
odaklanmis durumdalar.

Kurumsal Karbon Ayak izi Takibi ve Yonetimi

VICTOR HERNANDEZ
Inditex Bolgesel ithalat/ihracat ve Nakliye MUdiri
(Musir, Tunus ve Turkiye)

Kurumsal karbon ayak izi, dogrudan ve dolayli olarak
kurumun faaliyetleri sonucu olusan toplam sera gazi
emisyonlarinin ton cinsinden karbondioksit esdegerinin
tCO. es dlcusudur. Lojistik faaliyetlerinden kullanilan

yakitlarin sebep oldugu emisyonlarin yaninda, depo ve

. : e . 2020 2021 © 2022
ofislerdeki enerji tUketimi, sogutucu gaz kullanimi, servis
araclar ve is seyahatleri, tedarik edilen mal ve hizmetler Kapsam 1, 1CO. es 73.562 140.678 79.880
gibi bircok emisyon kaynagi bulunmaktadir. Ekol, cevresel Kapsam 2, tCO: es 15.146 12.694 11.675
efkileri bilmek ve yonetmek adina 2012 yilindan bu yana Kapsam 3, tCO: es 198.019 286.576 306.963
Kurumsal Karbon Ayak Izi hesaplamalarini uluslararasi . .
standartlara gore hesapliyor ve 1SO 14064 kapsaminda Ekol Lojistik A.S. Toplam Emisyon, {CO.es 286.727 439.950 398.518
badmsiz kuruluslar tarafindan dogrulaniyor. Tedarik 10 Tesis Toplam Emisyon, 1CO:es 26.047 25.662 25.175

zincirinde dnemli rol oynadigr musterilerine aylik olarak
emisyon azaltim raporlamalarni seffaflikla sunuyor.

Ulkelerin regUlasyonlar ve veri takip sistemleri farkllasmaktadir. 2020 yili icin Belcika ve Slovenya; 2021 viliicin
Yunanistan ve Ukrayna; 2022 yili icin Cekya ve Ukrayna kapsam disinda futulmustur.



H Enerji Yonetimi

Ekol, gerek lojistik kaynakli gerekse ofis ve depolarda

— . . . e Ekol Lojistik A.S. 2020 2021 © 2022
— kullanmis oldugu enerjilerde her daim verimlilige yonelik
projeler gelistirmektedir. Ekol, lojistik sektorunde tek cati Tesis elektrik tUketimi, MWh 24.206 24.844 22.293
uzerine |<UI’U.|L.J en buyu.k guneg eﬂel’jIHSOﬂTI’CIH (GES) YCITII’.I.m.I.I’]I Tesis dogalgaz tiketimi, MWh 4958 5 491 5984
5 hayata gecirilerek yenilenebilir enerji kullanimi adina bUyuk
bir adim atmistir. Avrupa’nin en bUyUk depolama alanli Tesis propan tuketim, MWh 626 499 285
yesil tesis LO.TUS ta kurquQ .QOJ” gunes enetjl sor\’rrolmde . Tum tesisler motorin* yakit verileri, MWh 371 416 527
BiR BAKISTA EKOL 2022 yi haziran ayindan itibaren 1.470 hanenin vyillik elektrik
tOketimine esdeder enerji Uretilmistir. Ekol, yaklasik 40 bin Toplam Tiketim, GJ 108.577 112.500 102.206
metrekare alanda kurulumu tfamamlanan Lotus GES projesi
SURDURULEBILIRLIK ile sektorde tek cati Uzerine bu buyUklUkte panel kurulumu Not: Kardelen, Orkide, Lilyum, Kozmoz, Lavanta, Lotus, Sakura, GUl, Melissa, Yonca tesis verileri kullanimistir.
yapan ilk sirket olmustur. Proje kapsaminda kurulan izleme *Hareketli yanmalar hari¢ motorin verileridir.
platformu sayesinde modul dUzeyinde, dizi dUzeyinde ve
CEVRE sistem dUzeyinde aninda ariza tespiti saglanmaktadir.
215 bin m?*'lik kapal alani ile Avrupa’nin en bUyUk depolama .
: .. , : . Ekol Avrupa Tesisleri 2020 2021 2022
SOSYAL alanl yesil tesisi Lotus’ta projelendirilen ve 2022 yilinda
tamamlanan ¢catlt Gunes Enerji Santralinde Uretilen enerij, Elektrik tuketimi, MWh 3.003 2.494 1.913
tesisinin ihfiyacinin yaklasik yuzde 70'i karsilamaktadir. - ey e
- 4 A ? Dogalgaz tisketimi, MWh 3.963 3.480 2.857
YONETISIM
GES projelerine Yalova Ro-Ro terminali ve Lavanta Tesisi'nde Toplam tuketim, GJ 25.075 21.507 17.169
de GES yatirmlarina devam etmektedir. GES yatirmlar The
EKLER Infernational REC Standard (I-REC) platformuna kayit altinda *Ulkelerin regUlasyonlari ve veri takip sistemleri farkllasmaktadir. 2020 yili icin Belcika ve Slovenya;
alinmasi adina calhsmalar devam etmektedir. 2021 yili icin Yunanistan ve Ukrayna; 2022 yili icin Cekya ve Ukrayna kapsam disinda tutulmustur.
N\
42



BIR BAKISTA EKOL

SURDURULEBILIRLIK

CEVRE

SOSYAL

YONETISIM

EKLER

43

e

"

=
-._,._-.
o~

-

.
Skt
. -

Global operasyonlarinda da enerji yonetimi
konusunda yuksek efor sarf eden Ekol,
enerji denetimlerinin sikhgini ve kapsamini
artirmaktadir. Ekol Romanya’da 2022 yiinda
enerji verimliligi denetiminden basariyla
tamamlamistir. Ekol Macaristan’da merkezi
deponun aydinlatma sistemleri enerji verimli
LED sistemler ile degistirilerek toplam eneriji
tuketiminde %45-50 oraninda azaltim
sagladi. Ayni zamanda filo departmani
operasyonel verimlilik adina araclarin yakit
tOketimlerini sUrekli olarak takip ederek
gerekli aksiyonlann alinmasina dair aksiyon
planlan gelistirmistir.

-——

Enerji Verimliligi Konunu Kapsaminda olan Lilyum,
Lotus, Lavanta ve Orkide depolarinda ISO 50001
Enerji Yonetim sistemi kurulumu ve bakanlik
tarafindan yeftkili sirketlerce enerji verimliligi etutleri
cahsmalari 2022 yilinda baslamistir. Kapsam icerisinde
yer almayan tum tesislerinde de enerji verimliligini
gdzeten Ekol, periyodik dlcUmler ve dUzenli bakimlar
ile optimum verimliligi hedeflemektedir. Enerji
yonetimi alanindaki bu calismalarin yonetiimesi ve

takibi icin 2022 yiinda Ekol Enerji Komitesi kurulmustur.

Kolektif bir yapi olusturulmasi adina Genel Hizmetler,
Kurumsal Surdurdlebilirlik & ESG, Satin Alma,
Otomasyon ve MUhendislik Departmanlan adina
secilen temsilciler komitede yer almaktadir.

Ekol olarak,
#birliktebiriz misyonumuz
altinda tOm birimlerimizin etkin katilimi
ile depolama sureclerinde enerji verimliligini
gdzetiyor, tesislerimizde enerji performans
gostergelerini ve enerji tuketimlerimizden
kaynaklanan emisyon miktarlarimizi aylik
fakip ediyoruz. Verimlilik bakis acimizi,
sadece enerji verimli ekipman kullanimi ile
sinirlamayip, operasyonel verimliligimizi

de artfirmaya yonelik 360 derece enerji
verimliligi calismalarini yUrotuyoruz.

ISIL HASDEMIR
iklim Degisikligi Uyum Kidemli Eksperi
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Atik Yonetimi

Ekol tesislerinde “ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi” ve "“Sifir Atik” uygulamalari ile etkin bir
atik ydnetimi uygulanmaktadir. Ekol, ISO 14001
Cevre Yonetim Sisteminin gerekliliklerini dikkate
alarak sistemini kurmus olup, bu baglamda
kapsamina girdigi tUm yasal ve diger gereklilikleri
yerine getirmektedir. Sistemin yapillandirma
kurgusunda, kaynak ve dokUmantasyon
ihtiyaclarinin belirlenmesinde organizasyonun
Olcegi ve faaliyet kapsami dikkate alinmaktadir.

Ekol bUnyesinde ISO 14001 Cevre Yonetim
Standartlarina uygun olarak kurulan Cevre
Yonetim Sistemi'nin calismalan surekli olarak
degerlendiriimekte ve iyilestirimektedir. Aktif bir
sekilde cevre yonetim sistemi uygulanmaktadir.

Ekol tesislerinin tamaminda olusan tehlikeli,
tehlikesiz ve ambalaj atiklannin etkin bir
sekilde ayrnistirmasi yapilmaktadir. Olusan
atiklar dongusel ekonomi ve endustriyel
simbiyoz calismalar kapsaminda
degerlendiriimektedir.

Atk ydnetiminde dnemli bir adim olan sifir atik
uygulamalar tOm Ekol tesislerinde uygulanan
bir yonetim bicimi anlayisidir. TUm tesislerde
ddngusel ekonomi kapsaminda “Azalt-
Yeniden Kullan-Geri Donustor” prensipleri
cercevesinde calismalar yapllirken, buyuk
depolama tesislerinin tamaminda “Sifir

Atik Belgesi” alinmis olup, uygulamalarin
gelistiriimesi hususunda calisiimaktadir.

Tehlikeli Ahklar 2020 2021 © 2022
Geri donusturulebilen atiklar, ton 15,145 25,177 23,255
Enerji geri kazanimi, ton 0 0 0
Yakma, ton 0,071 0,153 0,172
Duzenli depolama, ton 0 0 0
Toplam Tehlikeli Atiklar, ton 15,2 25,3 23,4
Tehlikesiz Atiklar

Geri donusturulebilen atiklar, ton 4.042 4.084 3.762
Enerji geri kazanimi, ton 0 0 0
Yakma, ton 0,021 0,006 0,039
Duzenli depolama, ton 0 0 0
Toplam Tehlikesiz Ahklar, ton 4.042 4.084 3.761

Not: Kardelen, Orkide, Lilyum, Kozmoz, Lavanta, Lotus, Sakura, Gul, Melissa, Yonca tesis verileri kullaniimistir.

Ekol'de cevre
yonetim sistemi ve sifir
afik uygulamalarimizi depolama,
anfrepo, lojistik operasyonlari ve buna bagli tUm
sUreclerimizde aktif olarak yUrUtUyoruz. TUm
personelimiz “Sifir Atik” mantigi ile sUreclerini
devam efttirmekte ve ilgili eqgitimler ile bilinci
artirllmaktadir. EkollU olarak cevresel
sureclerde aktif olarak rol almaktan
bUyUk mutluluk duyuyorum. “DUnya Icin
En lyisi” mottosuyla ¢cikmis oldugumuz
bu yolda #birliktebiriz

SAMED ERGURLER
Surdirulebilirlik Stratejileri is Lideri
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dis hususlar

Kurulusun baglami

Ic ve .
Cevre yonetim sisteminin kapsami

lIgili taraflann beklenti

ve ihtiyaclari

lyilestir

\ Planla /

Planlama
lyilestirme Liderlik Op?eergseylfon Uygula
Performans
degerlendirme
Kontrol et
— Cevre yonetim sisteminin amaclanan cikfilar -~

Su Yonetimi

Lojistik sektdérunde faaliyet gdsteren bir sirket olarak

tatl su, Ekol’'Un operasyonel sureclerin sonucunda
dogrudan etkilenecek bir alan degildir. Suyun dogrudan
ve dolayli operasyonlarda birincil kullanimi calisanlarin
tOketimi, sanitasyon ve cevre duzenlemesi icin dnemlidir.
Tesislerimizde evsel nitelikli su kullanimlarn bulunmaktadir.
Su tasarrufu dnlemleri kapsaminda her tesisimizde
uygulamalarimiz mevcuttur.

2020 2021 © 2022
Su tiketimi, m? 104.937,66 109.726,68 119.629,76
Su tuketimi, MI 104,9 109,7 119,6

Not: Kardelen, Orkide, Lilyum, Kozmoz, Lavanta, Lotus, Sakura,
GUl, Melissa, Yonca tesis verileri kullaniimistir.




H CDP (Karbon Saydamlik Projesi) Yesil Bina Uygulamalari

Ekol, gonUlluluk esasiyla gerceklestirdigi CDP raporlamasinda Ekol, lojistik faaliyetlerinin 215 bin m? kapali alan ile Avrupa’'nin
— 2022 yilinda da yeniden Avrupa ortalamasina esdeger ve disinda depo ve ofislerde en bUyUk depolama tesisi olan Lotus ve |
sektor ortalamasinin UstUnde derecelendirildi. Ekol’On ikinci kez de cevresel efkilerin Kozmoz Tesisleri LEED (Leadership in Energy w w
gerceklestirdigi CDP raporlamasinda “iklim Degisikligi Programi” yonetimine dnem verirken and Environmental Design) Yesil Bina >
& kategorisinde TUrkiye'den B yonetim seviyesinde derecelendirilen kaynak verimliligini sertifikasina sahiptir. SUrdurulebilir alanlar, LU
ilk ve tek lojistik markasi oldu. Raporlamaya basladigr 2021 yilindan artirmak ve cevresel etkileri  su verimliligi, enerji, malzeme kullanimi ve
itibaren B skorunu koruyan Ekol, ayni zamanda CDP Deger Zinciri azaltmak adina yesil bina ic hava kalitesi gibi farkll basliklarda yapilan
BIR BAKISTA EKOL Programi kapsaminda Tedarikci lliskileri kategorisinde “A” notu sertifika sistemlerini takip degerlendirmeler sonucu tesis gumus
alarak “Kuresel Liderler” arasinda yer almistir. etmektedir. sertifika almaya hak kazanmistir.

SURDURULEBILIRLIK

<+ CDP sonuclarina
N
AN CDP ulasmak icin tiklayiniz.

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES
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https://www.cdp.net/en/scores
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Proje 21

2021 yiinda 21 Eylul Dunya Sifir Emisyon GunU’'nde
baslatilan proje ile Ekol, cevre ve surdurulebilirlik
alanindaki calismalarnni paylasmak ve bu yolda

atmis oldugu adimlara calsanlanni dahil etmeyi
amaclamistir. Bu kapsamda sosyal medya platformlar
ve kendi i¢ iletisim kanallarnyla surdurulebilirlik ve cevre
performanslarina dair bilgileri seffaf bir bicimde tUm
paydaslar ile paylasmistir. Her ayin 21'inde alaninda
profesyonel konuklar ile surdurulebilirlik Uzerine yayinlar
gerceklestirilmistir.

Ekol calisanlari ile butuncul bir donusum hedeflenirken
Proje 21 etkinliklerimde iklim krizi, su tasarrufu, gida
israfl gibi hayati konulara yer verilerek bilinclendirme
paylasimlarinda bulunuldu. 2022 yilinin Haziran ayinda
ilk fazi tamamlanan projenin 2. fazina 2023 yilinda
baslaniimasi hedeflenmektedir.

Erisim 11 yayin ile 4.750 izleyiciye ulasildi.

ENiSE ADEMOGLU MATBAY
KURUMSAL SURDURULEBILIRLIK & ESG DIREKTORU
SURDURULEBILIRLIK KOMITESI BASKANI

Proje 21 kayitlarina
ulasmak icin tiklayiniz.

Biyocesitlilik ile saglikli bir okyanus yaratmak ve iklimi
stabilize etmek icin gezegenimizin topraklarinin,
sularinin ve okyanuslarninin %30'unun 2030

yilina kadar korunmasi kritik nem tasiyor.

PRQ2DJE

Gelecek icin
tasarlayn

Tasanm siirecinde sistem
bakis agsm aklimzdan
cikarmaymn, dodru malzeme
kullamin, yasam &mriine
uygun fasanm yopin ve
gelecekte uzun siireli
kullanilabilmesi igin
wyarlayin. d

el gl

Ortak deger yaratmak
icin is birligi yapin

$QI:F-3F||§| artirmak ve ortak dﬂ]l!l :;'r.::lr(:lrr'r'lc:li:
icin cevrenizle birlikte calisin.

Dtk bllghoss - dong usslskon omiploformu. com "dan ulepabdininiz

thtl - oo o D

>
PR2DJE

Denizlerimizi ve okyanuslanimizi tehdit eden unsurlar;
iklim krizi, plastik kirliligi, ahk bosaltimi, petrol
kirliligi, deniz kiyisi kentsel betonlasmadir.

Dijital teknolojileri kullanin

Weri isleyen ve analiz yapon dijital, cevrimic
plotformlar ve teknolejiler araciligiyla kaynok
kullammim izleverek optimize edin ve tedarik zinciri
aktérlerivarasindaki baglanhlan giclendirin.

su krizine karg cok !:|{=:7: olmadan sen de - a'é:l ' .. ;
Yasam Icin, Simdi |
diyerek harekete gec!

Haydi Proje 21 ahskanlklarm
uygulomaya baslal

el -

L l:h'ului-»

klien degisikligine kary bireysel

olarak yopobileceklerinle

“Yasam Icin, Simdi”

diyerek harekete gecabilirsin. Proje 21 aliskaniklarm

vygulomaoye boglayarak sen

de katk soglayabilirsin,

L BN
yasan icin iutel

Atiklar kaynak
olarak kullanin

Atnklanimzi ikineil hammadde gibi kullanin.
Yeniden kullamim ve geri déniisim icin
atiklanmai geri kazanin.

-jl_.

Tiiketim arttikca kaynak Ihi]ruilmu da

arhyor buna devam etmeky canli ve doga -

kaybinin hizlonarak arfmasing neden olgcak. - l
L4 3

Cok gec olmadan
sen de Yasam I¢in,
Simdi diyerek

harekete gec!

Haydi Praje 21 aliskanhklarim
uypgulamaya basla!

ghol -

Y,

yosam icire el


https://www.youtube.com/playlist?list=PLQUNSlNVz2kSKu7ipZ6bXKL3ceN2QW8M9

: GELECEGE

calisanlara, topluma katki
o saglayacak projeler |
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INSAN KAYNAKLARI

Paydaslarricin en akilcr ¢dzumleri Uretmenin
baslica sorumlulugu oldugunun bilincinde
olan Ekol; hizmet sektorunde surdurulebilir
basarn ve etkin kaynak kullaniminin nitelikli
ve mutlu insan kaynagi ile mumkun oldugu
inancindadir. Ekol, insan kaynagini daha
yenilikci, modern, sistematik ve surdurulebilir
bir yapiya donusturme amaciyla ciktigi

bu yolculukta calisan performans ve
memnuniyetini artirmanin yolunun
calisanlann verimli olabilecegdi is ortamlarinin
yaratimasindan gectigine inanmaktadir.

Bu kapsamda bircok insan kaynaklari
uygulamasi hayata gecirilmistir.

il

TUrkiye ve globaldeki calisanlari
ile faaliyet goésteren Ekol
Lojistik'in basarisinin ardinda
yatan en dnemli faktorlerden
biri de dinamik ve genc calisma
kadrosudur. Ekol calisanlari,
yUksek motivasyonlari, risk
almaktan cekinmeyen,
heyecanll ve ¢ozUm odakli
calsma yapilariyla sirketi daha
da ileriye tasimak adina gayret
gdstermektedir.

LOGISTIC

-3
ﬂ

r
4.8 &

sl

Ekol Lojistik A.S. calisan sayisi, Kisi

3.504 3.706 3.404

2020 2021

Ekol Lojistik Ltd. calisan sayisi, Kisi

1.992

1.517
1.258

2020 2021

elfil
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Ekol Lojistik A.S. Calisan Demogradfisi

Egitim Diuzeyine Gére Toplam isgici, kisi

2020 2021 2022

Yuksek lisans ve Uzeri 133 137 111
Lisans ve yuksek okul 1.039 1.192 972
ilkogretim ve lise 2.331 2.377 2.321
Ortalama Yas, yil

Genel 35 35 35
Beyaz yaka 36 36 36
Mavi yaka 34 34 34

Medeni Durum, Kkisi

Evli 2.036 2.045 1.796

Bekar 1.468 1.661 1.608

Genel Jenerasyon Dagilimi, oran

2020 2021 2022
BB 0,015 0,013 0,010
X 0,25 0,23 0,23
Y 0,63 0,61 0,59
Z 0,093 0,18 0,17

* Kusak dagilimlan belirtilen duzenlemede yapilmistir.
BB: 1946-1964, X: 1965-1980, Y: 1981-1996, Z: 1997-2012

Calisan Ozelinde Jenerasyon

Dagilimi, kisi sayisi

2022

Kadin Erkek

BB - Mavi 4 20
BB - Beyaz 4 9
X-Mavi 64 457
X-Beyaz /6 135
Y -Mavi 239 1.122
Y -Beyaz 276 347
Z-Mavi 227 347
L-Beyaz 42 35

Calisan Ozelinde Jenerasyon

%<1 italya
%<1 Isvec
Ekol Avrupa Tesisleri
2022 Calisan Demogrdfisi %1 Slovenya

%1 Hollanda

Z%2 Yunanistan

Ukrayna %27 %4 Fransa

Dagilimi, %
2022
Kadin Erkek
BB - Mavi 16 84
BB - Beyaz 31 69
X-Mavi 12 88
X -Beyaz 36 64
Y -Mavi 18 82
Y -Beyaz 45 55
Z-Mavi 40 60
L-Beyaz 55 45

%8 Ispanya

Toplam
Calisan Sayisi

1.674

Romanya %23 %9 Polonya

%13 Almanya

Macaristan %12

PN

iIkogretim YUksek lisans
ve lise ve uzeri
1.028 228
Lisans

ve yuksek okul

397

*Fransa kanunu geregince, ise alinan kisiler, egitim bilgilerini sirkete teblig
etmek zorunda olmadigi icin, 21 kisinin egitim bilgisine yer verilememistir.



H INSAN KAYNAKLARI UYGULAMALARI

Ekollu Kadin Soforler Yolda

Kadin isi, erkek isi gibi tanimlarin yer almadigi esit
e ve adil bir calisma dizeni yaratan Ekol, dUnyada
sayill drnegi bulunan ve Turkiye'de bir ilk niteligi
tasiyan Kadin Sofér istihdamini baslatmistir. ks.proje@
BIR BAKISTA EKOL ekol.com adresine yapilan cesitli basvurular
degerlendirilerek basvurusu olumlu bulunan kadin
sofor adaylari ile surece devam ediliyor. Ekol
SURDURULEBILIRLIK tarafindan verilen teorik ve pratik egitimlerle yola
cilkmaya hazirlanarak, sirketin yurt ici ve yurt dis
operasyonlarinda gorevlendiriliyor.

LOGISTICS 4.0

CEVRE
2022 yilinda baslatilan projede Ekol'de ilk tir soforu

olarak goéreve baslayan Kaptan Elif Taser, izmir adirlikli
SOSYAL olmak Uzere yurt icinde sefer yapiyor. Esiyle birlikte

istihdam saglanan ilk kadin Kaptan Aysegul Gulec :

yurt icinde farkll bdlgelerde calisirken, tUm kadin e
YONETISIM soforlerimiz aktif olarak seferlere devam ediyor.

EKLER
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Toplumsal Cinsiyet
Esitligi ve Cesitlilik

Kadinlarnn desteklenmesine ve istihdamina
dnem veren Ekol, kadinlarn is yasamina aktif
katiimini toplumsal cinsiyet esitligine giden
yolda en dnemli destek mekanizmalarnndan
biri olarak gérmektedir. UTIKAD verilerine
gore lojistik sektdérunde kadin istihdami
ortalama %9,1 seviyelerindedir. Ekol ise yillik
artis oranlari ile birlikte 2022 yili itibariyle
sektorun uc kat yani %27 kadin istihdam
oranina sahiptir. Bir diger dnemli gosterge
olan karar verici kadin orani ise bu sayi
icerisinde %5,7 orana tekabul etmektedir.
Her gecen gun kadinin ekonomiye katkisini
ve kapsayicihgimizi arttirmaya devam

eden Ekol, hamilelik ve dogum surecleri
sonrasinda da yetenek kaybir yasanmamasi
adina hamilelik asamasindan itibaren sureci
kolaylastirmak icin calismalar yurotoloyor.
Hamilelik ve / veya saglik sebepleriyle
personelin calisma saatleri duzenlenmekte,
ayrica ofiste calisma konusunda zorluk
yasayabilecek calisanlarimiza, yaptiklari

Is uzaktan calisma icin uygunsa uzaktan
calsma imkani sunulmaktadir.

Ekol, calisanlarinin arasindaki inang,

dini uygulamalar ve diger alanlardaki
benzerlikler ve cesitliliklerin anlayis ile
karsilanmasi ve bunlara deger verilen bir
ortam sunmayi édnemsiyor. llgili tOm yasa ve
yonetmelik hUkUmlerine bagl kalarak tUm
calisanlarnna firsat esitligi sunarken engelli
istihdamini destekliyor.

'.

N .

»

2020 2021 2022

2020 2021 2022

Ekol Lojistik A.S. Ekol Lojistik A.S.

Kadin ¢alisan sayisi, kisi /63 920 932 Engelli ¢galisan orani, % 2 2 2
Kadin ¢calisan orani, % 21 24 27

Orta kademe* kadin ¢alisan orani, % 24 27 37 Ekol Lojistik Lid.

Ust kademe** kadin ¢calisan orani, % 27 29 © 36 Engelli ¢galisan orani, % 2 2 3
Dogum iznine ayrnlan kadin ¢alisan sayisi, Kisi 28 35 38

* Ust kademe direktdr ve UstU seviyerleri kapsamaktadir.
**Orta kademe, departman lideri (ydnetici) ve master dahil olmak Uzere iki seviye arasini kapsamaktadir,
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Yetenek Yonetimi

Yetenek ydnetimine dair gelismelerin takibi ve
calhsmalarin yuruotulmesi adina “Yetenek Yonetimi ve
Gelisim” birimi IK icerisinde ayr bir birime dénUsmus,
gorev ve sorumluluk kapsami tanimlanmistir.

Performans ve kariyer yonetimi alaninda beyaz
yakada belli pozisyonlardan itibaren “Degerlendirme
Merkezi" uygulamasina baslanmistir. Mavi yaka

terfi sUreclerinde ise etap etap Takim Lideri ve Ekip
Liderleri icin i¢c kaynaklar kullanilarak Degerlendirme
Merkezi uygulamasi devreye alinmistir.

Sirket icinde liderlik kUltOru olusturulmasi ve
bu kulturun kalict olmasinin saglanmasi icin
gelisim mekanizmalarn kurgulanmaktadir.
Her yil duzenli olarak terfi havuzuna giren
calisanlarnn terfiden bagimsiz olarak kendilerini
islerini ve varsa ekiplerini gelistirmelerine
yonelik Liderlik Gelisim Programi tasarimlari
yapimistir. “Rise Up" liderlik gelisim programi
ile baslatilan sUre¢, mevcut unvanlarnda
calisanlarl destekleyecek ve kariyerlerini
ileriye tasiyacak 3 yeni liderlik gelisim
programi “Power Up"”, “Lead Up"” ve “Fly Up”
da eklenerek pandemiye ragmen hayat

bulmustur.

Ekol Lojistik

2020 2021 2022*

Performans yonetimi sistemine dahil olan ¢alisanlar, kisi

1.050 1.1056 0

*2022 yilnda meydana gelen organizasyonel degisiklik sebebiyle performans ydnetimi dondurulmustur.

Mevcut unvan yapisindaki degisiklikler nedeni ile
2022 yilinda yeni Liderlik Gelisim programi “Shine
Up" tasarlanmis ve katilimcilar ile bulusmustur. Son
olarak Mavi yakayl ydoneten Takim Lideri ve Ekip
liderleri icin yepyeni bir tasarim yapilarak 2022
vilnda TEGEP'ten 6dul alan “Speed Up” ile 6. Liderlik
gelisim programi dogmustur.

2022 yilinda yeni mezun veya en fazla bir yil is
deneyimi olan genc yetenekleri kazanmak icin
“Rocket” programi hayata gecirildi ve 1300'den
fazla gelen basvurudan secilen 9 genc yetenek
EkollU oldu.

Surekli gelisim kUltUru dogrultusunda calisanlarinin
gelisim ihtiyaclanni analiz ederek, 6grenme ve
gelisim sureclerini desteklerken mevcut ve gelecege
iliskin ihtiyaclar degerlendiriliyor. Hazirlanan farkli
eqitim ve gelisim olanaklar ile calisanlarnin bilgi,
beceri ve yetkinliklerinin gelisimi hedefleniyor.
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EKOL LOJISTIK A.S

10 TESIS

EKOL LOJISTIK LTD.

Kariyer ve yetenekleri
ilgili egitim alan
calisan orani, %

19,9
18,2
10,1
2020

20,53
18,95

7,95

2020

58,8 60,0

14,8

2020

Beyaz yaka
online/dijital kaynak
kullanim orani

35,6
23,4
17,7

29,65
21,56

16,06
12,12

9,65
5,75

Mavi yaka
online/dijital kaynak
kullaniminin orani

10,25
7.7
2020
10,63
8,15
6,55
2020
7,94
136 110

Beyaz yaka
ortalama egitim suresi,
saat/calisan

15,8
9'7 10,4

16,43

11,08

10,62
8,74
2020

31,52

29,13

2020

Mavi yaka
ortalama egitim suresi,
saat/calisan

13,91

7,62
6,74
2020
15,21
8,37
6,661
2020
13,94
12,57
8,56
2020
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2017 yili
sonunda Ekol’'de SurucU
Akademisi hazirliklarini tamamlayarak
akreditasyon aldik ve o tarih itibariyla Surucu
Akademisi faaliyetlerini devam ettiriyoruz. SUrucu
Akademisi yalnizca filo, Ulusal Dagitim sGrucdleri
ile sinirli kalmayarak Ekol'de calisan ve arac
tahsisi yapilan/yapilacak olan beyaz yaka
calisma arkadaslarimizi da kapsayacak
eqgitimler duzenliyor. Bu boélUmde calisiyor
olmanin bizlere en buyUk katkisi Ekol’e
deger kazandirmanin ve insana
dokunmanin, farkindalik yaratmanin
verdigi manevi haz ve guc¢ diyebiliriz.

Surucu Akademisi

YiGIT DEDEOGLU
Surucu Egitim Yonetimi Kidemli Birim Lideri

Ekol, 2017 yilnda baslatilan projede Defansif SUrUs Teknikleri, Ekonomik Surus Teknikleri,
TOSFED tarafindan surucu egitimleri verme  Uykusuzluk ve Yorgunluk Farkindaligr egitimlerinin
ve sertifikalandirma yetkisini kazanmis yani sira, operasyonel intiyaclar, musteri talepleri
ve SurucU Akademisi'ni kurmustur. ve sektor gereklilikleri goz onune alinarak dizayn
Akreditasyon ile bugUne kadar yalnizca edilen ve surekli gelistirilien SurocU Oryantasyon
egitim alaninda faaliyet gosteren Egitimleri; SUrbcu Bilgilendirme, AEO, YUk Emniyeti
firmalarn sahip oldugu egitim kurumu ve Guvenligi, Treyler sbkme ve takma, Arac ariza
lisansina sahip olan Ekol yine bir ilke bildirimi, Tasima Evraklari, SUrocu Saha Egitimi ve
imza atmustir. Takograf gibi egitimler de, ise giriste surucUlere

aktanimakta ve iki yilda bir tekrarlanmaktadir.
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Calisan Baglihgi

Calisan devir oraninin artisi en buyuk insan

kaynaklari riskleri olarak goérulmekte olup,

aylik olarak takip edilmektedir. Yeteneklerin
kaybedilmemesi adina cikis mulakatlarnnda

ayriima nedenleri detayli bir sekilde

sorulmaktadir. Cikis nedenleri analizleri yapilarak

iyilestirilebilecek alanlarla ilgili aksiyonlar
olusturularak takip edilmektedir.

Ekol Lojistik 2020 2021 2022
Calisan devir orani, % 1,80 2,35 2,50
Ortalama kidem genel, yil 5 6 5
Ortalama kidem beyaz yaka, yil 6 / 6
Ortalama kidem mavi yaka, yil 25 5 4

Adil Ucretlendirme

Esit ise esit Ucret prensibini benimseyen Ekol'de
ucretler belirlenirken pozisyonun gerektirdigi
yetkinlikler, gérev ve sorumluluklar, egitim ve

is tecrUbeleri gibi faktorler esas alinmaktadir.
TUm bunlara ilaveten ucretlendirme tespitinde
sektdrel rekabet kosullar ve sirket ici dengeler

de gbz dnunde bulundurulmaktadir.
TUm calisanlara, pozisyon ve unvanlari

dogrultusunda ucretlere ek olarak ozel saglik
sigortasl, telefon ceki ve unvana ve/veya ise

baglh olarak arac¢ bulunduran “yan haklar
paketi” saglanmaktadir.

Kesif Haritasi

Yeni yetenekleri cekmek ve sirkette kaliciliklarint artirmak
amaci ile sirkete baslayan arkadaslarnmizi Kesif Haritasi
uygulamamiz ile karsihyoruz. TEGEP En iyi 6dUllU bu
uygulama tecrubeli calisanlarin yani kilavuz kaptanlarin,
ise yeni baslayan yani kaptanlar karsilayan bir arkadaslik
sistemi ile EkollU olmasini desteklerken, 2 ay boyunca yeni
baslayanlara eslik eden dijital uygulama ile hem sirkete
ait bilgilerin aktarnimasina olanak saglamakta hem de
baslangicta alinmasi gereken zorunlu egitimlerin entegre
bir sekilde verilmesini saglamaktadir. Sinif uygulamalarti ile
guclendirilen Kesif Haritasl ilk etapta beyaz yakaya uygun
sekilde tasarlanmistir. Yeni baslayanlara rehberlik yapan
uygulamanin kapsami genisletilerek mavi yaka calisanlari
da dahil ederek pandemi dncesi devreye alinmistir.

Yine ayni sistem sUrucuUlere Ozel olarak da tasarlanarak
2020 yilinda devreye alinmistir. TUrkiye disindaki Ulkelerde
calisan yeni EkollUlere dzel olarak kurgulanan sistemin

ik etabl devreye alinmis, ikinci etabi ise 2023'te devreye
alinmasi icin calismalar baslatiimistir.

Q

\

Ekol Oryantasyon Filmi

Yeni baslayan yoneticilerin adaptasyon sUrecindeki birebir
toplantilarnn etkinligini artirmak ve Ekol'deki mevcut liderlerin
zamanini verimli ydnetebilmesi adina “Yonetici Oryantasyon
Filmi" projesi calismalan yapilmistir. 2022 yili icerisinde yine
yeni bir sistematikle devreye konan film tamamlanmis ve
yeni baslayan ydneticilerle 2023 de bulusmustur.

Takdir ve Tesekkur Platformu

Geri bildirim kultoronu pekistirmek
amaciyla Ekol calisanlarnin insan
Kaynaklar birimine geri bildirim vermelerini
saglayan mail gruplar olusturulmustur.
Ayrica etkinlik bazli anket calismalar
yapimaktadir. Hem web hem de mobil
uygulamasi olan 6000 EkollU’'nun yer aldigi
Takdir ve Tesekkur Platformu, EkollUlerin
yeni bulusma noktasi olmustur. Tesekkur
ve geri bildirim kultOrunun yayillmasi

icin acllan bu platform ile EkollUler
birbirlerine geri bildirim verebilmekte

ve sirket kulturunun pekismesine katki
saglamaktadir. Ayni zamanda sirket
degerlerinin davranis bicimlerine
yansimasini saglayan platformda pek cok
farkll uygulama da mevcuttur. Platform
icinde calisanlarin cesitli dzel gunlerini
kutlaomasina olanak saglarken yapilan
duyurular ile Ekol'den haberlerin tUm
calisanlara ulasmasi saglanmaktadir.
Anketler ve 6dUIlU yansmalar ile her gun
keyifle kullanilan ve calisan baglihigini
artiran platformda surekli gelistirmeler
yaplilmaya devam edilmektedir.

insan Odakliyiz

+

Yenilikciyiz Sadeyiz
Ekol Yaratan
Yildizlar
+ +
Birlikte Biriz Duyarlyiz



BIR BAKISTA EKOL

SURDURULEBILIRLIK

CEVRE

SOSYAL

YONETISIM

EKLER

57

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI UYGULAMALARI

Ekol, calisanlarini, faseronunu, ziyaretcgisini ve faaliyet
alaninda bulunan tUm paydaslarnin saglk ve guveliginin
guvence altina alinmasinin, is basarisinin anahtar
ogelerinden olduguna inanmaktadir. Bu dogrultuda is
sagligl ve guvenligi uygulamalanni yasal gereklilikler ile
sinirl kalmayarak sirket kOltoronun ayrilmaz bir parcasi
olarak konumlandirmaktadir. Is Sadlhidr ve GUvenligi Yonetim
Sistemi, ISO 45001 Standardina uyumlu olarak faaliyetlerini
gerceklestiren Ekol, gerceklestirilen bagimsiz denetimler
sonucunda 2021 yiinda ISO 45001 is Saghdi ve Govenlidi
Sistem Standardina uyum sertifikasyonuna sahip olmustur.

ISG Politikasi ve SEC-G Politikasi hakkinda
detayll bilgiye ulasmak icin tiklayiniz.

1ISO 45001:2018 is Saghg ve GUvenlidi Yonetim
Sistemi belgesine ulasmak icin tiklayiniz.

@) (8

. . o« o - Ekol Lojistik A.S. 2020 2021 2022
Tecribeli Ekip ile Saghkh ve et A |

Gﬁvenli |§ O”’Clml Calisan basina verilen ISG egitim saati, saat/kisi 3,21 /7,45 4,42

Kayip gunlu kaza adedi (LTA), adet 132 95 115

Kayip gun sayisi, adet 1.025 469 439

Ekol'de is sadhd ve gUvenlidi, “Is saghd” ve “is govenlidi”
birimleri olarak birbirleriyle etkilesimli olarak ¢calismak Kayip ginsiUz kaza adedi (nLTA), adet 155 150 243
uzere iki ayr birimde yonetilmektedir. Alaninda tecrubeli
ve egitimler personel istihdami saglanan iki birimde
danismanlik hizmeti ile de destek saglanmaktadir. Is Kaza agirlik orani* (ASR) 26,06 13,56 © 13,53
Guvenligi merkez birimi 6 kisilik yonetim ekibinden
olusmaktadir. Danismanlik hizmeti alinan 19 tam zamanl
ve 25 kismi sureli toplamda 44 is guvenligi profesyoneli

is gunU kayiph kaza siklik orani* (LTAR) 3,36 2,74 © 3,55

Calisan saghgi ve guvenligi risk degerlendirmesinin 100 100 100
yapildigi tUm operasyonel sahalarin yuzdesi, %

esliginde calismalar kesintisiz sekilde sordUrUlmektedir. is ISG komitelerinde temsil edilen ¢alisan yizdesi, % 100 100 100
Saghgr Merkez Birimi toplam 2 calisandan olusup, tesislerde

destek alinan danismanlik hizmeti ile 20 tam zamanl Not: Veriler Aksaray, izmir Konak Ekol, Kardelen, Kozmoz, Lavanta, Lilyum, Lotus, Melissa,

ve 36 kismi zamanli toplam 56 saglik calisani ile hizmet Orkide, Pinarbasi, Sakura, Sancaktepe, Yonca, Zambak tesisleri kapsaminda sunulmustur.
saglanmaktadir. * Hesaplamalarda yilda 300 gun ve gunde 7,5 saat calisma yapildigr kabul edilmistir.


https://www.ekol.com/tr/kurumsal/etik-ve-surdurulebilirlik/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/
https://www.ekol.com/tr/kurumsal/etik-ve-surdurulebilirlik/yonetim-sistemleri-belgelerimiz/#iso-45001
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Risk Degerlendirme Proseduru

Ekol bUunyesinde yurutulen tum faaliyetlerin

“Is Saghg ve Is GOvenlidi Yonetimi” Uzerinde

etkili olan veya olabilecek tehlike ve risklerin
belirlenmesi, risklerin onem derecelerine gore
gruplandirimasi ve en aza indirilebilmesi icin
calismalar yapmak, is sagligi ve guvenligi ydoninden
yapillacak risk degerlendirmesinin usul ve esaslarini
duzenlemektedir. Tehlike ortaya cikmadan riskleri
kontrol altina alinmasi ve planlanmis veya mevcut
kontrollerin yeterliligini belirlemek amaci ile
olusturulan prosedur, risk degerlendirme sureclerine
kilavuzluk etmektedir.

—

ORTADAN KALDIRMA

SUrekli Denetim ile Sifir Is Kazasi

Egitim ve farkindalik faaliyetleri sonucunda égrenilen
bilgilerin calisanlar tarafindan i¢csellestiriimesi ve
gunluk is yapis bicimi haline gelmesi adina gerek

ic gerekse dis paydaslar tarafindan surekli denetim
gerceklestirimektedir. is givenlidi tarafindan yapilan
planli gunluk saha denetimleri, plansiz denetimler,
musteri denetimleri, yonetim sistemleri denetimleri
ile surec proaktif olarak yurutulmektedir. Olumlu ve
olumsuz tUm goruslerin seffaf bir bicimde dinlenmesi
ve gelistiriimesi adina beyaz hat uygulamasi
mevcuttur. Calisan ve paydaslardan gelen geri
bildirimler titizlikle degerlendiriimektedir.

N Tehlike ortadan kaldirilir

-
i
|_
Ll
v 2 ¢ o Tehlikeli ona tehlikeli olmayanla ya da
8 DS daha az tehlikeli olanla degistirilir.
Z
L
MUHENDISLIK KONTROLLERI —__w  Calsanlar tehlikeden izole edilir.
~ IDARi KONTROLLER ____w  Calisma sekillerinde degisiklikler yapilr.
L
N
<
Z
L
KKD foi
Calisanlarn kisisel koruyuvcu donanimlar
kullanarak korunmasi saglanir.

Olay Arastirma Proseduru

Olay Arastirma ProsedurU kazanin olus
mekanizmasini tanimlanmasi, olayin incelenmesi
ve gerekli onlemlerin alinmasina kilavuzluk
etmektedir. Bu prosedur ile olaylarn meydana
gelmesine sebep olabilen veya katkida
bulunabilen kalite, ISG, cevre ve giUvenlik
eksiklikleri ve diger faktdrler belirlenirken, kazanin
bir daha yasanmamasi adina duzeltici ve
onleyici faaliyet firsatlarini tespit etmek ve bu gibi
arastirmalarin sonuclarni yaymak hedeflenmistir.

Egitim ve Farkindalik Faaliyetleri

Is saghgi ve gUvenlidi faaliyetlerinin zorunluluk ve
yasaklarla degil érnek davranisiar ve egitimle
ilerleyebilecegi inanci ile Ekol ¢esitli egitim ve
farkindalik faaliyetleri yorotmektedir.

— ISG temel egitimleri

— Ise baslama egitimleri

— Acil durum egitimleri

— llkyardim egitimleri

— Hijyen egitimleri

— Risk degerlendirme egitimleri

— Kaza / olay sonrasi bilgilendirme egitimleri

— Toolbox

— Talimat egitimleri

— Belirlenen konulara istinaden birimlere ozel verilen
“Ayin Konusu TBT"



H Calisanlar ile Is Birligi Calisan saghgi vygulamalari

L Is sadlgl ve gUvenligi konusunda da her alanda Calisan saghgi ile ilgili cesitli projeler saghk birimi tarafindan

— oldugu gibi calsanlarn ile is birligi icerisinde faaliyet titizlik ile hayata gecirimektedir. Sadece calisma ortamlanndaki
gosteren Ekol, calisanlara danismak ve surece katilimi lyilestirmeler ile sinirh kalmayan projelerde her calisanin hayatina
artirmak amaciyla cesitli uygulamalar gelistirerek pozitif olarak dokunulmasi hedeflenmektedir. Sadece yasal,

\gp) iletisimi guclendirmeyi hedeflemektedir. uluslararasi mevzuatlar ve musteri gerekliliklerine uymakla

kalmayan, surekli gelisimi ve calisan katilimi ile guvenli bir calisma

ISG iletisim vygulamalari ortami yaratmayi benimseyen Ekol’'de gelistirilen cesitli uygulamalar

BIR BAKISTA EKOL asagidaki gibidir,

— ISG 4400 Beyaz Hat (anonim bir sekilde iletisim icin)

SURDURULEBILIRLIK

uygulamasi — Sen lyiysen Biz de lyiyiz Projesi

Bilgi panolar ve ekran yayinlari ile iletisim
Kaza/olay arastirma sureclerine calisanlarin
dahil edilmesi

— Diyabet ve Metabolik sendrom
— PANDEYV projesi

— Ergonomi

— Meme sagligl

CEVRE Saha denetimlerine calisan temsilcilerinin
dahil edilmesi — Post—Covid sendromlar
ISG kurullar — Covid sonrasi Norolojik sorunlar
SOSYAL ISG konulu diger toplantilar — Madde bagimliligr ve internet bagimliigi ile ilgili calisma
Toolbox egitimleri — Ise giris tetkiklerinin Lotus tesisi gibi kapsamli
Degisiklik degerlendirme calismalari merkezlerde yapimasi
YONETISIM Risk degerlendirme calismalar — Engelli calisanlarnmizin yeniden degerlendirilmesi ve
Planl saha denetimleri geregi halinde calisma alanlarinda ve kapsaminda
Hijyen denetimleri lyilestirmeler yapilmasi
EKLER Rutin aksiyon plan toplantilari — Ekol Saglik Kurulu olusturulmasi
Calsan temsilcileri ve tUm calisanlarnn dikkatini — Kismi zamanh diyetisyen ve psikolog hizmeti
canli tutmak adina ISG panolarinda gindem — Saghkh mutfak sunumlari
olusturulmasi — Organ bagisina tesvik etmek
Calisanlarin sUreclere katiimini tesvik edecek — Bolgelerin is saglgl acisindan iyilestiriimesi
programlar ve kampanya/etkinlikler, anket — Saglik sigortasi
calismalarinin duzenlenmesi — Engelli cocugu olan Ekol calisanlannin es ve cocuklarina
ayaktan ve yatarak tamamlayici saglik sigortasi
A~ — Sigorta kapsaminda olan bazi genetik rahatsizliklarin ddeme
kapsamina alinmasi icin ¢calismalar
59 — Otomatik External Defibrilator (OED) alimi
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KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK

Kurulusundan bu yana topluma, cevreye ve
calsanlarnna gbéstermis oldugu yuksek hassasiyet

ve atmis oldugu duyarli adimlarla Ekol, fayda
saglamaya devam etmektedir. Cabalarini “Toplumun
Gelecegine Olumlu Katkl Saglamak’™ bakis acis
altinda toplayarak Sosyal Sorumluluk Politikasi'ni AW = — , \ :!.agzzﬂﬁCKET
eQitim ve cevre olarak iki temel alanda insa etmistir. : - -'T-.;:' ¥ "M { ‘\

Anadolu Bursiyerleri

Ekol, basarili ve ihtiyac sahibi 6grencilere imkan
saglamak ve destek olmak amaci ile baslatilan Ko¢
Universitesi Anadolu Bursiyerleri programinin en
bUyUk destekcilerinden biridir.

Ekol Calisanlari
Lise Tamamlama Projesi

Ekol — Hezarfen Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi

is birligi ile 2014 yilindan bu yana devam eden Geng Yei-enek|erin Ekol 2013 yilinda Hezarfan Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne
projede mavi yaka calisanlarin lise egitimini . kurmus oldugu Uygulama Deposu ve Bilgisayar Laboratuvari
tamamlamasi adina destek veriliyor. Odrenciler, Sektore KCIZCII’ICIII'IlmCISI ile sektorun ilk ve ornek projesini hayata gecirmistir.

hafta sonlan Hezarfen Mesleki ve Teknik Anadolu Projeyi takiben 2014 yiinda &égrencilerin okuma aliskanhgi
Lisesi'nde lojistik meslek derslerine katilim kazanmalari, ifade guclUklerini gelistirmeleri amaciyla
saglarken, genel kUItor derslerini de almaktadirlar. kUtuphane kurulmus, tesis ziyaretleri gerceklestiriimis ve
Calsanlar yeterli krediye basaril bir sekilde konusunda uzman birim ydneticileri ile 6grenciler bir araya
ulastiklarn takdirde Mesleki Acik OJretim Lisesi — getirilerek seminerler duzenlenmistir. Sektére, donaniml
Lojistik BOIUMU mezunu unvaniyla diplomalarini dgrenciler hazirlamak amaciyla depo ydnetimi, dagitim ve
almaya hak kazaniyorlar. Bdylece calisanlarin lise gumruk konularnda egitim icerigini destekleyen fasikuller
eqitimlerini tamamlamasi desteklenirken sektorun hazirlanmistir. Gencg yeteneklerin sektore kazandirnimasi adina

yetismis kisi intiyacina destek olunuyor. dgrencilere Ekol tesislerinde staj yapma imkdni sunulmustur.
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Ekol - Universite Is Birlikleri

Ekol toplumun en dnemli fertlerinin gencler oldugunun
bilinciyle Universitelerle ortak calismalara imza atmaktadir.
Universiteler icin tesislerinde sundudu gezi imkanlar,
onemli egitim kurumlarnyla gerceklestirdigi staj anlasmalari,
katildigi kariyer gunleri ve panel etkinlikleriyle hem
universite cagindaki genclere daha donanimli olarak is
hayatina atilmalarn icin firsat saglamakta, hem de sektorel
sorumlulugu cercevesinde kaliteli is gucu yaratiimasi icin
uzerine dusen gorevi yerine getirmektedir. Bu kapsamda
yapilan projelerden biri olarak Ekol Polonya, Ponzan Lojistik
Okulu ile 2016 yiinda is birligi calismasina imza atilmistir.
Hala devam eden projede Ekol Polonya, okulda cesitli
konularda ogrencilere ders vermektedir.

Universitelerdeki teorik bilgi ile sektdrdeki pratik bilgilerin
guncellestirimesinin Snemine ve etkisine inanan Ekol, 2022-
2023 GUz déneminde Sakarya Universitesi isletme FakUltesi
Uluslararasi Ticaret ve Finansman Bolumu 4.sinif 6grencileri
ile bulustu. Alaninda uzman Ekol calisanlan tarafindan
verilen egitim “S0rdurulebilirlik” temasiyla gerceklestirildi.

TESEKKUR
BELGESI

SAKARYA - AACSB

ACCREDITED

.....
e TR

Sakarya Universitesi igletme Fakiltesi Uluslararasi Ticaret ve A reerreeores 2
Finansman B&IOmO'ndn Ekel Lojistik ile ig birlidi igerisinde

Sektor Dersi olarak agtid “Surddrilebilirlik” dersine editmen
olarak verdiginiz katki igin dgrencilerimiz adina gok tegekkdr
ederim.

Prof. Dr. Hakan Tunahan
BAlOm Bagkan

30 yilik 30 Elci

Ekol, topluma ve ekosisteme deger yaratmak
amaciyla baslattid 30 Elci 30 lyilik projesi

ile karsihksiz ve gonulluluk esasiyla ihtiyac
sahiplerine maddi ve manevi destekler
saglamaya devam etmektedir. Bu kapsamda
toplum ve cevrenin refahi arasindaki dengeye
dnem veren Ekol, akademik is birlikleri, kelebek
hastasi-onkoloji hastasi cocuklar icin yardim,
sokak hayvanlarina koruyucu hekimlik gibi ce-
sitli konulara dokunmaktadir.

LOSEV Lojistik Destegi

Lojistik sektdérinde verdigi genis hizmet agini
sadece operasyonlari ile sinirlandirmayan

Ekol, 2007 yilindan beri LOSEV'e gerekli
durumlarda lojistik destek saglamaktadir,
Ankara ve izmir'deki depolarinda LOSEV icin
ayrilan alanda, LOSEV’e gelen yardim paketleri
saklamaktadir. Bdylelikle yardimlar ihtiyaci olan
kisilerlere, ihtiyaci olan zamanda ulastinimak
uzere guvenli bir sekilde saklanabilmektedir.

Ogrenci KulUplerine Destek

Ekol, sosyal sorumluluk politikasi dahilinde
egitime ve genc yeteneklere destek
vermektedir. Bu kapsamda Yildiz Teknik
Universitesi- Formula Student Yarisi ve ODTU-
Formula Student Yarisi lojistik sponsorlugunu
ustlenmektedir.

Darussafaka - Kitapcan Velisi

Ekol, ihtiyac halinde Darussafaka Kitapcan
Veliligini ustlenmektedir. Ekol, 2014-2015,
2015-2016 egitim ddoneminde Darussafaka’ya
baslayan yeni 5. Sinif dgrencilerine veriimek
Uzere; Herkese Her Yerde Kitap Vakfi tarafindan
hazirlanan “Kitapcan Kitap Hediye Kartl” projesi
icin Darussafaka ile is birligi yaparak belirlenen
siniffin 1 yillik kitap ihtiyacini karsilayarak Kitap
Velisi oldu. 2021 yilinda da Kitapcan Velisi
destegi surduruldu.
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Bir As Bin Ask Projesi

Her sey sevqi ile baslar diyerek pandemi déneminde a¢ kalma
olasiligl artan sokak hayvanlari icin bir asevi projesi baslatarak
tesislerindeki mutfaklarini mama yapimina acti. 2020 Mart ayindan
gunumuze 1.250 tondan fazla yemek Uretimi, 500 tondan fazla
mama dagitimi ile 3,5 milyon sokak hayvaninin karni doyuruldu,
150'den fazla cana yuva oldu, sahiplendirdi.

Ekol (@ekollogistics)

Instfagram



https://www.instagram.com/ekollogistics/?hl=en
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Dogal Afetlere Karsi Destek

Ekol, 2022 yiinda Turkiye'de cikan yanginlarin ardindan ekosistemin yeniden
canlanmasi adina calismalar duzenlerken bolge halklanna da destek
vermistir. Guncel ihtiyaclar takip ederek afet bolgelerine ihtiyac malzemeleri
destegi saglamistir. Manavgat'ta bir okula Ekol sinifi kurularak okulun ve
ogrencilerin ihtiyaclarini dikkate alarak okula destek verilmektedir.

Gerceklestirilmis kurumsal sosyal sorumluluk projeleri

hakkinda detayli bilgi icin tiklayiniz.



https://www.ekol.com/tr/kurumsal/kurumsal-sosyal-sorumluluk/
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KATILIMCI

ve yar

surekl

YONETISIM

TOPLUMSAL
GINSIVETESITLIGI
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9 SANAY, YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
VEALTYAPI AZALTILMASI
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‘ay yonetim modeli ile

12 SORUMLU ORETIM 13 IKLIM 16 BARIS, ADALET VE

VETOKETIM EYLEMI GOGLOKURUMLAR
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YONETIM STRATEJISI

Dunyanin édnde gelen lojistik firmalarindan biri olma hedefi ile
calsan Ekol, is Uretirken toplumu ve ekosistemi koruyarak, deger
ureten ydnetim modeliyle etkiyi arttirmaktadir. Hiyerarsik bir
yonetim stratejisi yerine hesap verilebilir, seffaf, esit ve kapsayici
bir yonetim ile calisanlarinin kendi etki alanlarnnin farkina
varmalarini ve etki alanlarini genisleterek bu alanda liderlik
yapmalarni desteklemektedir. Yonetim kultoru, ilkeleri ve kalitesiyle
“iyi yonetim” érnegi olusturmak icin calisan Ekol, iyi yonetimin de
bUtuncul olmasi gerektiginin bilinciyle cevre, ekonomi ve toplum
uclu yaklasimini yonetim sistemlerine entegre etmistir. SUrdurulebilir
bir kalkinma icin bu UclU yaklasimi merkezine alan BM 17
Surdurulebilir Kalkinma Amaclarn’ndan 5 tanesi, Ekol is modelinde
stratejik olarak konumlandiriimistir.

GNSIVETESITG Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet

esitliginin saglanmasi, kadinlar ve kiz
cocuklarnnin konumlarnnin guclendirilmesi.

Erisilebilir ve Temiz Enerji: Uygun fiyatl,
guvenilir, surdurulebilir ve modern
enerjiye erisiminin saglanmasi.

i Sanayi, Yenilikgilik ve Altyapi: Dayanikh altyapilarn

insasl, kapsayici ve surdurulebilir sanayilesmenin
desteklenmesi ve yenilikciligin guclendirilmesi.

Surdurulebilir Sehirler ve Topluluklar: Sehirlerin
ve insan yerlesimlerinin kapsayici, guvenli,
dayanikll ve surdurulebilir kiinmasi.

13 At iklim Eylemi: iklim degisikligi ve

@ etkileri ile mUcadele konusunda
acilen eyleme gecilmesi

| @
| B
,
| @
| B
.
1
| 8
1
| B

C Rl L

FAEFEEER
e

[ o




BIR BAKISTA EKOL

SURDURULEBILIRLIK

CEVRE

SOSYAL

YONETISIM

EKLER

66

Katilimci ve Yatay
Yonetim Sekli

Kurulusundan bu yana sahip oldugu
dinamizmi canli tutmasinin en 6nemli
faktdrlerinden biri olan katilhmcl

ve yatay ydnetim sekli, Ekol'Un

her noktasinda belirgin sekilde
hissedilmektedir. Sirketin gelisim
yapisina paralel olarak ydnetim
modelinde surekli gelistirmeler yaparak
en ideal organizasyon yapisinin
kurulmasi hedeflenmektedir. Ekol
yonetimi, hedefe her gecen gun daha
da yaklasmakta ve alaninda deneyimli
bircok ismi her gecen gun bunyesine
dahil etmektedir. Kurumsal yonetim
bakis acisi, Ekol’Un 6z degerleri olan
yenilikcilik, yUksek teknoloji, evet
kOItOru, girisimcilik, sorumluluk ve
humanizm bilinci Uzerine kurulmustur.

KURUMSAL

CEVRE

EKONOMI

MUSTERI
MEMNUNIYETI

EMNIYET &
GUVENLIK

TOPLUM

Surdurulebilir Lojistik (Gold Kategorisi)

ISO 2001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

LEED (Leadership in Energy and Environmental Design - Silver)

Sifir Atik Belgesi

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

ISO 14064 —-1:2018 Sera Gazi Emisyonlarnnin Dogrulanmasi

Turquality

AEO (Authorized Economic Operator - Yetkilendirilmis YOkumIU)

GDP & GSP (Good Distribution & Storage Practices)

ISO 10002:2018 (Musteri Memnuniyeti & Sikayetlerin Ele Alinmasi)

NQC (Automotive Supply Chain Risk Management Technology)

GQE (Renault Group Portal for Business)

Archilles (Skanska Supplier Portal)

ISO/IES 27001:2013 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

SQAS (GUvenlik ve Kalite Degerlendirme Sistemi (Mobil & Shell Pillar)

ISO 45001:2018 is Saghg ve Givenlidi Yonetim Sistemi

URSA (Unilever Sustainable Supplier Audit)

Sedex (Tedarikci Etik Veri Degisimi)

Ecovadis (Surdurulebilir Tedarikci Degerlendirme Sistemi)
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Organizasyon Yapisi

YONETIM KURULU

v

TICARI

|

TURKIYE
ULKE
YONETIMI

v

COZUM SATIS

MUSTERI
HiZMETLERI

MUSTERI
YONETIMI

TR SATIS

GLOBAL
SEKTOREL
YONETIM

GLOBAL
SEKTOREL
YONETIM

(END., OTO.,

SAGLIK)

IHALE VE
TICARI HAT
YONETIMI

v

KARA TASIMACILIGI & FORWARDING

v

KARA
TASIMACILIK

v

NETWORK VE
KAYNAK
PLANLAMA

YUK
PLANLAMA

OPERASYON
YONETIMI

TEDARIKCI /
PARTNER
GELISTIRME &
YONETIMI

NAKLIYE
YONETIMI

|

IC
TEDARIKCILER

v

X-DOCK
YONETIMI
TR

TOPLAMA
& DAGITIM
YONETIMI

GUMRUK
OPERASYON
GELISTIRME &IC
KONTROL

N

GLOBAL
FORWARDING

v

GF HAT
YONETIMI

GF OPERASYON
E LOJISTIGI

SATIS

v

KURUMSAL
DESTEK
FONKSIYONLAR

v

KURUMSAL
SURDURULEBILIRLIK
& ESG

SATINALMA

DENETIM

KURUMSAL
ILETISIM

HUKUK

E-TICARET

KALITE
GUVENCE

v

TEDARIK ZINCIRI

g o

KONTRAT ULUSAL
LOJISTIGI DAGITIM & YASAM
BILIMLERI &
SAGLIK

TEDARIK ZINCIRI

A 4 v
ANTREPOLAR YASAM
BILIMLERI &
YURTIC] ;:;igﬁ
OPERASYONLAR ZINCIRI
GRUP 1
s
OPERASYONLAR
GRUP 2
YURTICI
OPERASYONLAR
(ANKARA)
YURTICI
OPERASYONLAR
(KONYA)
YURTDISI
OPERASYONLAR
ULKELER

v

MUHENDISLIK

v

MUKEMMELLIK
MERKEZI

MEKATRONIK

PROJE
YONETIM OFiSI

YAZILIM URUN
YONETIMI

INOVASYON
MERKEZI

INSAAT ISLERI
YONETIMI

MALI ISLER

v

TICARI FINANS

VERGI &
MUHASEBRE

KURUMSAL
FINANS

BOLGELER
FINANSAL & IC
KONTROL

SIGORTA

FATURALANDIRMA
& GIDER
KONTROL

v

INSAN
KAYNAKLARI VE
GENEL
HIZMETLER

v
ORGANIZASYONEL
GELISIM VE

ULUSLARARASI INSAN
KAYNAKLARI

YETENEK KAZANIM &
IS ORTAKLIGI

YETENEK YONETIMI
& GELISIMI

CALISAN ILISKILERI

INSAN
KAYNAKLARI
OPERASYONLARI

IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI

MAVI KUMBARA

GENEL HIZMETLER

IC ILETISIM &
ISVEREN MARKAS
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ETIK VE SEFFAFLIK

Ekol gerceklestirmis oldugu tUm faaliyet alanlarn dahilinde etki
alaninda kalan tUm sosyal paydaslar ile yaptigr calismalarda
daima sorumluluk sahibi, etik ve seffaf olmayi taahhUt eder.

Ekol, kuruldugu gunden bugune temsil ettigi degerler geregi tum
IS yapls sUrecinde etik degerleri gbzetmektedir. Ayni zamanda
uyguladigl etik degerleri calisanlarina, tedarikcilerine, alt isveren
ve tUm sosyal paydaslarina benimsetmeyi hedeflemistir. Sirketin
seffaflik, kararllik ve ayni anlayis cercevesinde yonetiminin
saglanmasi ici Etik Kurulu aktif olarak faaliyet gdstermektedir. ic
Denetim Departmaninin incelemesi gereken veya disiplin cezasi
verilmesi gereken konular Etik Kurulu’'nda belirlenmekte ve kurul
aylik olarak duUzenli toplanmaktadir.

Etik kUltoronUn tUm paydaslar tarafindan icsellestiriimesi adina
Etik Kurallar & is Ahlaki TOzOGU yayinlanmustir. TOzOk; sirketin tOm
paydaslarinin is sUreclerinde ayni etik degerleri icsellestirerek
uygulamasi ve uygulanmamasi halinde gerekli dnlemlerin
alinmasi icin bir rehber gorevi gdormektedir.

Ekol tarafindan benimsenen Etik Kurallar & is Ahlaki TOz0JU;

— Toplumsal faydalann gozetilmesi,

— Yasalar ve diger duzenlemelere uyum,

— Calisan haklar ve calisma kosullarinin goézetilmesi,

— Is ortaklarn ve sosyal paydas iletisiminin etkinlidi,

— Sirket haklarnin gdzetimi ve seffaflk ana baslklan Uzerinde
durmaktadirr.

Herhangi bir uygunsuzluk ve etik disi konu ile ilgili soru ve
bildirimler icin etik iletisim hattl Uzerinden Etik Kurulu Uyeleri ile
dogrudan temasa gecilebilmesi adina Etik Hat Kurulum projesi
hayata geciriimistir. Gelen etik bildirimler ile ilgili bildirim sahibi ile
etik kurulu uyeleri direkt olarak iletisime gecmektedir. Konularina
gore farkl surelerde sonuclandirnimakla birlikte bu stre 3 ayi
gecmeyecek sekilde tum bildirimler sonuclandinimaktadir.

2022 YILINDA,

ETIK KURALLAR EGITIMI ALAN
CALISAN SAYISI
420 Kis|

IHBAR / BILGI UCURMA
PROSEDURU ILE iLGILI
22 RAPOR

BILDIRILEN DOGRULANMIS
OLAY VEYA YASAL iSLEM
8 ADET

ETIK ILETiISIM HATTI

Etik hat bildirim adresi
etik@ekol.com

Etik hat telefon numarasi
08002110300

Etik Kurallar ve Is Ahlaki TOz0dU' ne

ulasmak icin tiklayiniz.

®) (¢ @

Ekol Lojistik A.S.
Egitimlere katlim sayisi, Kisi

420

297

154

2020 2021

Ekol Lojistik Lid.
Toplam egitimin katilimci sayisi, kisi

236

74

2020 2021



mailto:etik@ekol.com
https://drive.google.com/file/d/1ZKPWzZgpzEQwXAx5LdD35wubrO8YoQk1/preview
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TEDARIK ZINCIRI YONETIMI

GuUnumuz kuresel ekonomisinde sirketlerin
sorumlulugu yalnizca hizmet vermek ile sinirli
kalmamaktadir. Sirketlerin satin alma gucu, toplum
ve cevre Uzerinde pozitif etki yaratmak icin etkili bir
aractir. Ekol, bu gucU nihai bir dlcUye baglamak
icin surdurulebilirlik, lojistik, kalite, cevre ve is saghgi
ve guvenligi gibi kriterleri tedarik zinciri ydnetimine
entegre ederek Surdurulebilir Satin Alma Politikasi'ni
olusturmustur.

Surdurulebilir Satin Alma Politikasi

Ekol Lojistik;

— Tedarikci secimlerinde din, dil, irk, etnik kdken,
engel, cinsiyet, medeni hal, yas gdzetmeksizin firsat
esitligi saglayacagini,

— Tedarikcileri ile islerini durust, adil, tarafsiz, seffaf ve
profesyonel bir sekilde yurUtmeyi,

— Tedarikcileri ile is modelleri / sUreclerini yorUturken
adil rekabete tesvik ve rekabet hukukuna uyumu
desteklemeyi,

— Tedarikcileri olan ticari iliskilerde gelenek ve
promosyon niteligindeki malzemeler disinda
herhangi bir kisisel hediyeyi kabul etmemeyi, bu
konuda “Ekol Etik Politikasi” na uygun davranmayi,

SISTEME KAYITLI AKTIF
1.400 TEDARIKCI

Satinalma sureclerini yerine getirirken kaynaklari
verimli kullanmayi,

Tedarikci secimlerinde, cevreye dnem veren

ve cevre hususunda gereklilikleri yerine getiren
tedarikcileri dnceliklendirmeyi,

Sirket operasyonlariicin gerekli Urunlerin
seciminde cevre dostu olan UrUnlerin secilmesini
dnceliklendirmeyi,

Ekol Etik Politikasina uygun, etik sartlar yerine
getiren tedarikcilerle calismayi,

Ekol ic musterilerinin yoruttuogu surdurulebilir
projelerin dis kaynaklarla gerekli koordinasyonunu
saglamayi ve projelerde yer almayi,
Yenilenebilir teknolojiye yatinm yapmayi,
DonUsturulebilir bronler kullanmalyi,

Geri donUsume verdigi onemle kisisel atiklarn
dnune gecerek 2020 yilinda hayata gecirdigi sifir
atik projesini devam ettirecegini,

Teknolojiyi en verimli sekilde kullanarak kagit
tOketimini minimuma indirmeyi,

Teknolojik cihazlar ortak kullanim alanlarinda
ihtiyaca uygun minimum adette tutarak eneriji
kaynaklarini daha verimli kullanmayi,

Yeni yapillacak yatinmlarinda enerji verimliligini
gbzetecegini,

Ekol'On “2050 Karbon Sifir” hedefi kapsaminda
uygulamaya alinacak tum sureclerde satinalma
Uzerine dusen sorumluluklan %100 yerine
getirecegini,

Surdurulebilir satinalma kapsaminda yer alan
eqitimlerin %100 oraninda tamamlanmasini,

taahhut eder.

Kayitl tedarikcileri icin bilgilendirme yapmak,
potansiyel tedarikcileri icin de kayit sureci baslatmak
ve yonetimi dijitallestirmek adina Ekol, Ekol Lojistik
Tedarikci Platformu’nu kurmustur. Portal Uzerinden yeni
tedarikci kaydi yapilabilir iken ayni zamanda mevcut
tedarikciler icin de bir ydnetim alani gelistirilmistir.

Ik basvuruda, Tedarikci Yeterlik Degerlendirmesi ile
baslayan surecte yeterli bulunan tedarikci adaylari
potansiyel tedarikci olarak kayit altina alinmaktadir.
Surec icerisinde potansiyel tedarikcilerden Tedarikci
Davranis ilkeleri'ni iceren bir takim asgari gereklilikleri
ve standartlar karsilamalarn beklenmektedir. Fiyat ve
vadeden, teknolojik altyapiya, referanslardan, iletisim
kabiliyetine cesitli kriterlerin degerlendirilerek yapildigl
tedarikci seciminde degerlendirme kriterlerinde

100 uUzerinden 70 puan uzeri alan tedarikciler ile
calisimaktadir.

Tedarikci performanslarini sadece basvuru
asamasinda degerlendiriimek ile kalmayip,

belirli araliklar ile surekli iyilestirme icin tedarikci
denetimleri yapilmaktadir. 2022 yili itibanyla baslayan
denetimlerin temel amaci tedarikcgilerin Ekol
standartlarinda hizmet vermesi icin gerekli prosedur
ve politikalan saglamasidir. Karsilasilabilecek olasi
sorun ve uygunsuzluklarn engellemeye ve ydnetiminin
yapillmasina olanak saglayan denetimlerin sikligi
Tedarikci Denetim Planina gore belirlenmektedir.
Denetim sureci Entegre Yonetim Sistemleri ekibi
tarafindan yonetilmekle birlikte gerekli gorulen
durumlarda iSG, Satin Alma, Hukuk, insan Kaynaklari,
Cevre, Bilgi GUvenligi, iklim Dedisikligi Uyum birimleri
de surece destek olmaktadir. Portal Uzerinden aksiyon
acllarak tedarikcilere gelistirmesi gereken yonleri
hakkinda geri bildirimde bulunulmaktadir,
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Teknolojiyi en Ust seviyede tutarak her zaman

inovatif bakis acisiyla musterilerine daha iyi,

kaliteli, hizli ve efektif hizmet sunabilmek icin

Ekol, intermodal tasimaciliktan depolamaya,

S gumruklemeden liman hizmetlerine kadar cesitli
alanlarda yatirnmlarina devam etmektedir.

@ Lojistik hizmet detaylarina
ulasmak icin tiklayiniz. Polonya
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https://www.ekol.com/tr/lojistik/
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EKOL LOJISTIK
6.363 ARAC

1.331 CEKIC]

3.539 TREYLER

963 KONTEYNER
444 SAS]

86 DIGER ARACLAR

y Y _'-"IF' -

~ LOGISTICS 40

2020 2021 2022
Filo kapasitesi, adet arag 5.841 6.180 6.363
Tasinan yuk miktari, adet pozisyon 88.747 105.331 102.084
Mukemmellik Merkezi kapsaminda iyilestirme kara lojistigi, adet /2 100 82
Arac doluluk orani, % 103,4 103,5 103,6
Absolut kilometre azaltimi, km 123.761.254 156.989.842 164.706.538
CMR temin orani, % 92 98 99
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Surekli Takip ve Akill Bakim ile Filo Kontrolu

Filolarda akilll bakim sistemleri ve

arac takip sistemleri ile surekli izleme
yapilmaktadir. Euro 6 araclarda
periyodik bakima 7000 km kala arac
takip sistemi devreye girerek arag
temsilcilerine bildirim gondermektedir.
Aracin yol ve yuk planlamalarn bu
bilgiler 1siginda duzenlenerek, arac
bakimlarinin kilometre bazinda en
uygun ve dogru zamanda yapilmasi
saglanir. Euro 5 araclarda tUm bu
sureclere ilave olarak 60.000 km ve
katlarinda periyodik bakimlar uygulanir.

EURO 6

TR PLAKALI

481 ADET
AVRUPA PLAKALI
284 ADET

EURO 5

TR PLAKALI

515 ADET
AVRUPA PLAKALI
51 ADET

Anza ve Kaza Aninda Teknolojik Destek

isin dogasi geredi yolda yasanan ariza ve olasi kaza durumlarnda dijital
platform araciligiyla Filo Yonetimi (FM - Fleet Management) kaydi aciimaktadir.
Surucu, arac ve konum bilgilerini iceren kayitlarda, mevcut durum arac
temsilcilerine kisa bir sekilde aktarilir. Yol yardim platformu 7/24 hizmette olup,
gorevli personel anlik olarak gelen FM kayitlarini takip ederek suruculer ile
iletisime gecer. Arizalarin dnemine gore cesitli mudahaleler yapiimakla birlikte,
kronik arnza ise platformda yer alan ekipler gerekli ydnlendirmeleri yapar. Sira
disi anzalarda nébetci atdlye personelleri ile odea konferanslarn gerceklestirilir.
Bu sayede gecici mudahale veya servis yonlendirmeleri yapilir. Kaza
durumlarnda ise kazanin boyutuna gore aksiyon alinir. Gerekli destek ekipleri ile
faaliyet gdsteren Ekol, diger yol yardim firmalarindan itfaiye, Ambulans, Kurtaric
ve/veya teknik ekip talep etmektedir. Kazalar ile ilgili guncellemeler, gerekli
birim ve ydneticilere, farkli kanallar araciigiyla iletilerek yapiimaktadir.

LOGISTICS 40
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Verimli DUsUk Maliyetli ve SUrdUrilebilir is Modeli: intermodal

Tasima sekilleri degistirilirken yuk Uzerinde
herhangi bir islem yapmadan birden fazla noktaya
yukun birden fazla tasima modeliyle tasinarak
ulastinimasini saglayan infermodal tasimacilik
bircok 6rnekte oldugu gibi yine Ekol dnderliginde
TOrkiye'nin uluslararasi karayolu tasimacihigina dahil
edilmistir. Intermodal tasimacilik; fosil yakit tUketen
arac sayisini, araclarnn karayolunda gecirdigi
sUreyi ve kilometreleri azaltarak karbon ayak

izini azaltmasi ile cevreye, trafikteki arag sayisini
azaltarak trafikte rahatlama saglamasiyla sosyal
yasama pozitif katki saglamaktadir. intermodal
tasimacilik ile son 10 yilda, 438 bin m® dizel yakit
kullaniminin engellenmesi ile 658 bin ton CO; €s.
salimi engellenmistir. iIntermodal tasimacilik ile

her ay yaklasik 700 futbol sahasi bUyUklugunde
ormani kurtaracak ve Dunya’'nin etrafinda 350

tur atilmasinda kullanilabilecek kadar, fosil yakitin
tUketimi dnlenmektedir. Cevre ve sosyal etkinin
yaninda doga sartlari, insan faktdro gibi etkileri
minimuma indirerek operasyonlardaki yonetimi
rahatlatan intermodal tasimacilik daha dngorulebilir
ve surdurulebilir bir tasimaya da imkdn vermektedir.

HAFTALIK
SEFER SAYISI
52

INTERMODAL
TASIMACILIK
%70

Daha iyi bir dUnya icin lojistik slogani
dogrultusunda; Torkiye'de uluslararasi
tasimalarda bir alternatif olarak, 1994
yiinda karayolu araclarinin Ro-Ro ile italya
uzerinden aktarma yapmasi intermodal
tasimacihgin ilk adimi olmustur. Ekol, surekli
gelisen yapisiyla infermodal tasimaciligi
daha etkin kullanmak adina filosuna
demiryolu tasimaciligina uygun yari
romorklan da dahil ederek araclar fren
ile Avrupa’ya sevk etmeye baslamistir.

Bu model ile Turkiye'den Ro-Ro'ya
bindirilen cekicisiz araclarnn italya’nin
Trieste Limani'na varisini takiben, yuklerin
trenlere aktarnlmasi ile Alimanya’ya sevki
organize edilmistir. Bu sayede Turkiye-
Almanya arasinda kat edilen 7.000 km
karayolu parkuru 300-400 km'ye kadar
dusUrulmustir. Ekol, oncUsu oldugu bu
degisim ile gecen 15 yillik sUre icerisinde
hem ulusal hem uluslararasi platformlarda
cevre, surdurulebilirlik, girisimcilik gibi cesitli
oduUllere layik gorUlmustor.

Ekol, musterilerin
taleplerine hizli aksiyon
almaya calisarak, memnuniyeti konusunda
yUksek efor sarf etmektedir. SUrdUrulebilirlik
alaninda, cevre bilinci ile yaptigi Intermodal
tasimacilik ile operasyonel verimlilige dnem
vermektedir. Her ay yayinladiklari CO;
emisyonu raporlari ile surddrulebilirlik
alaninda yaptigi iyilestirme calismalarini
seffaf bir sekilde paylasarak
surec hakkinda paydaslarini
bilgilendirmektedir.

VOLKAN AKSAR
Daimler Ulastirma Yonetimi Kidemli Uzman
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Rota Optimizasyonu ile Operasyonel Verimlilik

Etkili rota optimizasyonu gerceklestirmek bircok
farkl degiskeni gbéz dnunde bulundurmak ve en
uygun lojistik agi olusturmaktan gecer. Ekol hem
Ulusal Dagitim tarafinda hem de Kara Tasimaciligl
birimlerinde rota optimizasyonu Uzerine musteri
dzelinde calismalar yurotmektedir. Zira, rota
olusturma kararinda, kullanilacak ulasim araclarnnin
dzellikleri, tasinacak yukun ozellikleri, musterilerin
talep ve beklentileri gibi faktorler dnemli rol oynar.
Yol Ucretleri, trafik yogunlugu ve yol calismalar gibi
hizmet surecini etkileyecek diger maddeler de goz
dnunde bulundurulur.

Yapilan calismalarin bir 6rnegi olarak Ulusal Dagitim
biriminin musterisi konumunda bulunan, alaninda
dunya devi olmus bir perakende markasi icin gelistirilmis
bir model mevcuttur. Lotus Deposu’'ndan istanbul ve
Kocaeli magazalarina gunluk sevkiyat planlamasi
gerceklestiren model icerisinde rota optimizasyon
modulu yer almaktadir. ModuUl icerisinde is kurallarini
ve arac¢ —talep kaynagini dikkate alarak en ekonomik
yoldan sevkiyatlarnn planlanmasi saglanmaktadir. ic
kaynaklari ile gelistirilen modul sayesinde Ekol, ilgili
marka tarafindan 2021 vyili icerisinde En Begenilen
Tedarik Zinciri D&nusum Projesi'ne layik gorulmuastor.

Ekol'Un dnemli projelerinden biri de Kara
Tasimacihgr biriminde insansiz sevkiyat planlama
onerisini gerceklestirecek olan model Uzerindeki
calismalandir. Sistemdeki yUk havuzunu

dikkate alarak gun icerisinde kullanicilara her
15 dakikada bir dneri sevkiyat planlamalarini
gbstermeyi hedefleyen modelin mihenk
taslarndan birisi de rota optimizasyonunu
saglayabiliyor olmasidir. Bu kapsamda

teslim edilecek yukler icin zaman ve maliyet
parametreleri gdéz 6nunde bulundurularak daha
surdurulebilir bir is modelini devreye alinacaktir.
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AR-GE YONETIMI

Teknolojik altyapisi ve deneyimli personeli ile,

sektorunun ilk Ar—-Ge Merkezl

Ticaretin global dlcekte daha genis cografyalara
yayllmasi ile tasimacilik gunden gune daha da
dnem kazanmaktadir. Tasimacilik ve lojistik bircok
sektdre ve alana dogrudan ve dolayli olarak etki
edebildigi icin bu sektorde yapilan her iyilestirme
oldukca eftkili olmaktadir. Ekol, hizmet verdigi
sektorler ve musteri dzelinde gelistirdigi cozUmler ile
pek cok gelisme alani sunmaktadir. Bu kapsamda
Ekol Ar—-Ge Merkezi sUrec ve uygulamaya yonelik
somut attigr adimlann yaninda altyapi temelinde de
Sanayi 4.0'a hazirlaniyor. Esnek tasarimli ve maliyeti
dusurulmus akill depolar, tedarik zinciri yonetimi
surecini kolaylastiracak gercek zamanli izlenebilir
ve mudahale edilebilir, yeni teknolojilere uygun
altyapiya sahip, gelistirmeye uygun yazihmlar ile
Ekol de yeteneklerini ve kaynaklarni Lojistik 4.0'a
kaydirmaktadir. Faaliyetlerinin odagina Lojistik 4.0
yerlestiren Ekol Ar-Ge Merkezi'nde, tasimacilik,
depo yonetimi ve gumrUkleme temel hizmet tiplerini
lyilestirmeye ybdnelik olarak arac¢ rotalama, dagitim

agl tasarimi, fiyatlandirma, ergonomi, surec¢ analizi,
kalite yonetimi, kapasite planlama, tesis tasarimi

ve yatinm planlama gibi alanlarda calismalar
yurutUlmektedir. Ekol Ar—-Ge ekibi, yuruttogu
calismalarda; surec gelistirme, optimizasyon,
simuUlasyon, yazihm gelistirme, kalite sistemleri
yonetimi, proje yonetimi gibi ¢esitli yetkinliklerin bir
arada ve uyum icerisinde kullanildigi disiplinler arasi
bir yontem izlemektedir.

Lojistik, tedarik zinciri, intermodal lojistik, yesil lojistik,
yapay zekd kullanimi, depo optimizasyonlari ve
uygulamalar alanlarinda ortak Ar-Ge projeleri
gelistirme motivasyonuna ve acik inovasyon
altyapisina sahip olan Ar-Ge Merkezi bunyesinde
multidisipliner yapida 64 personel yer almaktadir.
Sektore bircok faydall model ve patent kazandiran
Ar—-Ge Merkezi, halihazirda devam eden 20'nin
Uzerinde projesi ve tecrubesi ile sektore yenilik
katmaya devam etmektedir.

2022 YILINDA,

o
=
Q..

ARGE PERSONELI
64 KIS

TAMAMLANAN PROJE
25 ADET

GELISTIRILEN YEN]
URUN VE HIZMETLER
10 ADET
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Ekol Ar-Ge

Merkezi, 2012 yilindan
itibaren yuroftogu projelerde sarf
edilen emegin yani sira proje sonuclarinin korunmasi
ve projelerin bulus kimligi kazanmasi adina
calismalarini tescil altina almaktadir. Takimimiz
OdUul ve tesvik sistemi ile bulus ve fikirlerinin
tescillenmesinde kendilerinin ve Ekol Ar-Ge
kUlturonun gelismesine motive bir sekilde katki
saglamaktadir. Ekol Ar—-Ge Merkezi olarak
bircok Ar—-Ge projesinde ilkleri gerceklestirerek
farklilik yaratmaya, sektorin ve Ulkenin
rekabet gucune katkida bulunmaya devam
ediyoruz. Ekol Ar-Ge Merkezi fakiminin bir
parcasi olarak faaliyetlerimizde yenilikci
bakis acisi, surekli iyilestirme ve gelismeyi
tesvik eden bir ortamda calismaktan
memnuniyet duyuyoruz. Ar-Ge
kUltorunun Ust yonetimden baslayarak
tUm fakimimiza yerlesmis olmasi ve
Ust yonetimin bu vizyonu tesvik edici
olmasi ilham verici.

Ar-Ge Misyonu Ar-Ge Stratejisi
Ekol Ar—-Ge Merkezi'nin misyonu Ekol Ar-Ge merkezi, gelecek nesiller icin yararli
teknolojiyi tUm deger zincirlerine projeler olusturmak amaciyla, inovasyonu ve
entegre ederek, paydaslari surdurulebilirligi kOItoro icerisine entegre etmistir.
ile is birligi icerisinde, lojistik Sanayi 4.0 devrimi ilkelerinin uygulanmaisi stratejisiyle,
sektorunun donusiumunde dncu dijitallesme ve gdrsellestirme, internet ve mobil
rol oynayacak, butunlesik inovatif uygulamalar ile sureclerin entegrasyonu ve nesneler :
: 9 e ALl KAYHAN
hizmetler yaratmaktir. arasi aglarnn olusturulmasi, bulut bilisim ve haberlesme

. L . Ekol Ar-Ge Koordi Ek i
teknolojileri, simulasyon ve roboftik sistemlere yonelik rdinasyon Eksperi

calismalar, Ekol Ar-Ge faaliyetlerinin merkezine Lojistik
4.0 olarak yerlestirilmistir.
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Sektorun ilk Ar-Ge Merkezi

Sistematik, yaratici, 6zgun, bilimsel,
deneysel ve teknik calismalann hayata
geciriimesi misyonuna sahip olan Ekol Ar-
Ge Merkezi, teknolojik altyapisi ve deneyimi
ile, sektorunun ilk Ar-Ge Merkezi olarak
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi onayi

ile Haziran 2012'de hayata gecmistir.
Kurulusundan bu yana 250'den fazla
tamamlanmis proje ile lojistik sektérune ozel
Ar-Ge cozumleri gelistirmeye devam eden
Ar-Ge Merkezi, universiteler ve ilgili kurumlar
ile cesitli alanlarda isbirligi icindedir. Filo
optimizasyonu ve rota planlama, 3D yukleme
modeli iceren yuk ve ag optimizasyon
gelistirmeleri, depo ybonetim, sevkiyat ve
dagitim is modellerinin gelistiriimesi ve
otomasyon sistemlerinin tasarlanmasi,

esnek urun/siparis hazirlama ve paketleme
sureclerinin gelistirilmesi, siparis yonetimi
yazimi gelistirmeleri, talep ybonetim sistemi
tasarimi, alternatif tfasimacilik basta olmak
uzere bircok farkll alanda Ar-Ge faaliyetlerini
surdUrmektedir. Ekol Lojistik, sektdrone ozel
Ar-Ge ¢cozumleri Ureterek sektdérde dncu
faaliyetler gerceklestirmektedir.

Ar-Ge faaliyetleri 2020 2021 2022
Ar-Ge harcamalari, EUR 4.085.834 3.566.442 3.555.180
Ar-Ge calisan sayisi, kisi 62 86 64
Ar-Ge proje sayisi, adet 39 31 25
Gelistirilen yeni Urun ve hizmet sayisi, adet 5 10 10

* 2022 Nisan ayindan itibaren yazilim gelistirme ekiplerinin insan kaynagi maliyeti ve gelistirme faaliyetlerinde kullanilan araclarin

lisans ve bakim harcamalari Logiverse bunyesine aktarimistir.

2020 2021 2022
Ar-Ge c¢alisanilarn Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek Toplam Kadin Erkek
Ar-Ge calisan sayisi 12 50 86 16 /0 64 21 43
Ar-Ge vzman & muhendis 10 26 56 14 42 51 20 31
Ar-Ge yonetici 2 24 30 2 28 13 1 12
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Lojistik Operasyonu Takip Sistemi
(Compass)

Tedarik operasyon sureclerini anlik olarak takip
etmeyi saglayan Lojistik Operasyonu Takip
Sistemi ile musteri memnuniyetinin arttinimasi
hedeflenmektedir. Bu proje kapsaminda mobil
uygulama olan Compass gelistiriimistir. Lojistik
Operasyonu Takip Sistemi Projesi, lojistik saha
operasyonlarinda uctan uca, yukin musteriden
alinmasi ve teslimatina kadarki tum sureci ele
almaktadir. Sektdrel ihtiyaclar dogrultusunda
operasyonel sureclere getirilen kolayliklar
sayesinde sofdrlerin ve operasyon personelinin is
yUkU buyUk oranda azaltilmaktadir. Operasyonlar
boyunca kullanilan evraklarn taratilarak

nakliye yonetim sistemine kaydedilmesi ile
sureclerin dijitallestiriimesi ve kurumsal hafiza
yaratiimaktadir. Ayni zamanda suruculer takograf
yonetimlerini, maas, izin vb. islemlerini uygulama
uzerinden takip edebilecektir.

is Emirleri

Ekol Lotus ihracat

i Adimlar: Git
' ETA:
+ Uyari: Randevulu Yuk Var

@ Kapikule Gumruk Edirne
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Adimlar: Git

' ETA:
i+ Uyari; Randevulu Yk Varl
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i§ EMIALER

L;o < Takograf Bilgileri Detay >
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Kath Tasit Tasima Sistemi

Ekol'Un farkli tasima fonksiyonlarina gore
gelistirdigi sistemlerden biri olan katl

tasima sistemi ile tasitlarin, konteynirlar
icerisinde tasinmasini saglamak Uzere
| hayata gecirilmistir. Tasit yuksekligine
| gdre belirlenmis ray sistemleri Uzerine
konumlandirilan hareketli platform ile
yUkleme islemi yapilmaktadir. Kath tasit

tasima sistemi ile verimlilik saglanmaktadir.
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MUSTERI iLISKILERI YONETIMI

Piyasaya arz ettigi tUm hizmetlerinin arkasinda
yetkin bir musteri hizmetleri ekibi bulunduran
Ekol, sorumlu pazarlama anlayisi cercevesinde
en yuksek standartlara ulasmayr hedefliyor

ve hizmet faaliyetlerimizde cevresel, sosyal

ve yasal sorumluluk bilinciyle gelistirdigimiz
hizmetlerimizin yarattigr degerleri paylasarak,
musterilerine ve is ortaklarna duzenli
raporlamalar ile aktaryor.

2022 YILI

GERI BILDIRIMLERIN
KAPANMA ORANI
7%.94,4

Hizmet sureclerinde beklentileri anlayarak musteri
memnuniyeti ve baglligini gu¢lendirmek

Ekol, farkli sektorlerde hizmet verdigi
musterilerinin beklentilerini anlamak ve

etkili bicimde yanit vermek amaciyla bircok
kanaldan musterileriyle iletisim kurmaktadir.
Elde edilen geri bildirimlerle uygulamalar
gelistirilerek muUsteri memnuniyeti ve baglhhgini
guclendirmektedir. Bu kapsamda Kurumsal
Geri Bildirim Yonetim Politikasi olusturulmustur.

444EKQOL, Sizi Dinliyoruz, info@ekol.com, MUsteri
Temisilcisi ve Satis Temsilcisi (Quadro Musteri
Geri Bildirim Ekrani) gibi kanallar ile musteri
iliskilerini canli tutan Ekol'de gelen bildirimler
Yonetim Sistemleri Online Sistemi Uzerinde kayit
altina alintyor. Bildirimlerin analizini yapmak ve
surec hakkinda iyilestirmeleri gérmek adina
ilgili birimler tarafindan kdk neden ve aksiyon
calismalarn talep edilmektedir. Calismalar
sonucunda belirlenen aksiyonlar musteri ve
temsilcileri ile paylasiimaktadir.

Olumsuz geri bildirimlerin takibi bir
performans kriteri olmakla birlikte prosedur
geregi, acil, orta ve dusuk oncelikli geri
bildirimlerin sirasiyla 5, 10, 15 is gunu
icerisinde sonuclandinimasi gerekmektedir.
CozUm suresi takip edilerek seffaf ve
objektif olmasi adina surduruUlebilirlik ekibi
tarafindan takip edilmektedir.

@ Kurumsal Geri Bildirim Yonetim
Politikasina ulasmak icin tiklayiniz.

Genel olarak

Ekol’Un performansindan
oldukca memnunuz. s ortakligimiz
boyunca guvenilir bir paydas oldugunu gosteren
Ekol'Un bu ortaklikta emegi gecen her bir
calisanina ayri ayri tesekkUr ederiz. Ayrica Ekol,
surdurulebilirlik yaklasimi acisindan da cok
takdir ettigimiz bir partner. Yenilikci yapisinin
yani sira Net Sifir yolculugumuzda guclu
bir orfaklik yurutmek icin calismalarini
surduroyor. Kendi surddrulebilirlik
stratejisine sahip bir paydasimiz olmasinin
yani sira paydaslarimizda aradigimiz
unsurlardan olan surdurdlebilirlik
yatirrmlarini yapmaktan kacinmayan
bir ortaktir.

HANNES KEMPENEERS
Nike ELC Lojistik Analisti


https://www.ekol.com/tr/kurumsal/etik-ve-surdurulebilirlik/yonetim-sistemleri-politikalarimiz/

BIR BAKISTA EKOL

SURDURULEBILIRLIK

CEVRE

SOSYAL

YONETISIM

EKLER

81

PAYDAS ILISKILERI YONETIMI

Paydas iliskilerinde seffaft, yapici ve adil iletisim

Sadece operasyonlar uzerinde kalmayarak tUm

deger zinciri boyunca surdurulebilirlik etkilerinin
yonetildigi basanlh bir is modeli gelistiren Ekol karar
alma sureclerinde paydas beklenti ve taleplerini
dikkate almaktadir. Bu amacla cesitli iletisim kanallarini
kullanarak paydas iliskilerinde seffaf, yapici ve

adil bir iletisim olusturuyor. Paydas grubu ihtiyac

ve beklentilerine gore iletisim sikligl ve yontemleri
degismekle birlikte her paydasin gorusu dzenle
incelenmektedir.

ic iletisim kanallan olarak mailing, sms, dijital tabela gibi
yontemlere ilave olarak sektor dzelinde bir iletisim kanal
olarak sUrUcU ekranlar kullanilmaktadir. ilaveten, Ekol
bunyesinde Takdir ve Tesekkur Platformu da ic iletisimi
guclendirmek adina hayata gecirilmistir.

2022 YILINDA

323 MAILING, 132 SMS VE
81 DIJITAL TABELA ICERIGI
IC ILETISIM KANALLARINDA
PAYLASILMISTIR.

Ekol Lojistik Paydas Haritasi

Paydaslar

lletisim Yontemleri

Calisanlar

E-posta, sms, tesis ekranlari, takdir ve tesekkUr platformu,
sosyal kulUpler, calisan memnuniyet anketleri, oryantasyon
programi, gelisim programlari, sosyal sorumluluk projeleri,
sosyal medya kariyer hesaplar

MUsteriler

Sirket duyurular, tebrik mesajlari, 6zel gun mesajlari,

davetler, aylik is bUltenleri, memnuniyet anketleri, setrow e—

marketing mail servisi ve sosyal medya iletisim kanallar

Tedarikciler

Sirket duyurularn, tebrik mesajlan, ézel gun mesajlarn,
davetler, memnuniyet anketleri, setrow e-marketing mail
servisi ve sosyal medya iletisim kanallari

HUkUmet, devlet kurumlarn ve ilgili kamu
otoriteleri, yerel ydonetimler

E-posta, yuzyUze gorusmeler, tebrik mesajlarn, davetler,
setrow e—-marketing mail servisi ve Sosyal medya iletisim
kanallari

Sivil toplum kuruluslar ve baski gruplari

E-posta, yuzyUze gérusmeler, tebrik mesajlar, davetler,
setrow e—-marketing mail servisi ve Sosyal medya iletisim
kanallari

Medya Basin bultenleri, yazil —sozIU roportajlar, basin davetleri,
etkinlikler, e—posta
Toplum Basinda yer alan haberler, sosyal medya iletisim kanallar
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EKLER

EK1-RAPORLAMA KILAVUZU

Bu raporlama kilavuzu (“Kilavuz”), Ekol Lojistik'in
(“Ekol™, “Sirket”) 2022 yih SUrdurulebilirlik
Raporu’'nda yer alan bagimsiz denetim
kapsamindaki cevresel ve sosyal gdstergelerine
ait veri toplama ve hesaplama metodolojilerine
dair bilgi vermektedir. Yukarida belirtilen bu
gostergeyi, her t10rl0 maddi acidan, Kilavuz
dogrultusunda hazirlamak icin uygun prosedurlerin
uygulandigindan emin olmalk, Sirket ydnetiminin
sorumlulugundadir. Bu kilavuzda yer alan bilgiler
31 Aralik 2022 tarininde sona eren 2022 mali yilini

Rapor Kapsami

TEMEL TANIMLAMALAR VE VERILERIN HAZIRLANMASI

(01 Ocak — 31 Aralik 2022) ve “Rapor Hakkinda”
bolumunde detaylandirnldigl gibi rapor icerisinde
beyan edilen egitim ve insan kaynaklarina

ait veriler Ekol Lojistik A.S. ve Ekol Lojistik Ltd.’i
kapsamaktadir. Cevre ve enerji ydnetimi verileri
10 tesis* Ozelinde, is saghgl ve guvenligi verileri 14
tesis** dzelinde beyan edilmistir.

* Kardelen, Orkide, Lilyum, Kozmoz, Lavanta, Lotus,
Sakura, GuUl, Melissa, Yonca, tesislerini kapsamaktadir.
** Belirtilen 10 tesise ilave olarak izmir Konak Ekol,

Pinarbasi, Sancaktepe, Zambak tesislerini kapsamaktadir,

Bu raporun amaci dogrultusunda Sirket asagidaki tanimlamalar yapmaktadir:

Genel Raporlama llkeleri

Bu rehber dokUmanin hazirlanmasinda asagidaki
prensiplere dikkat edilmistir:

Bilgilerin hazirlanmasinda bilginin kullanicilanna
bilginin uygunluk ve guvenilirliginin temel ilkelerini
vurgulamak,

Bilgilerin raporlanmasinda bilgilerin onceki yil danhil
diger verilerle karsilastinlabilirlik / tutarllik ilkelerini
ve kullanicilara netlik saglayan anlasilabilirlik /
seffaflik ilkelerini vurgulamak.

Gosterge Turu Gosterge

Kapsami

Formul

EQitim Bu gosterge raporlama ddneminde gerceklestirilen ve kayit altina alinan egitimi

ifade etmektedir.

Gerceklesen egitim saati ve egitime katilan
Kisi sayisl

Calisan demografisi

Bu gosterge raporlama déneminde kayit altina alinan is gucunu, egitim duzeyini,
ortalama yasini, medeni durumunu ve jenerasyon dagilimini ifade etmektedir.

Jenerasyon dagiimi asagida belirtilen
sekildedir.

Z:1997-2012, Y: 1981-1996,

X: 1965-1980, BB:1964 Oncesi

Kadin calisan orani

Sosyal oranini ve kademe bazinda dagiimini ifade etmektedir.

Bu gosterge raporlama déneminde calisan kadin is gucunun toplam is gucune

Engelli calisan orani

gucune oranini ifade etmektedir.

Bu gosterge raporlama déneminde kayit altina alinan engelli is gucUnun tUm is

Engelli calisan sayisi/calisan sayisi

Performans yonetimi sistemine  Bu gosterge raporlama ddoneminde performans yonetimi sistemine dahil olan
calisan dagilimini ifade etmektedir.

dahil olan calisanlar

Performans yonetimi sistemine dahil olan
calisan sayisi/ortalama calisan sayisi

Calisan devir orani

etmektedir.

Bu gbsterge raporlama déneminde dénem icinde ayrilan calisan oranini ifade

Donem icinde ayrilan calsan sayisi/ortalama
calisan sayisi
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Gosterge Turu

Gosterge

Kapsami

Formul

Ortalama kidem

Bu gdsterge raporlama dénemindeki calisanlarnn sirkette gecirdigi donemi ifade
etmektedir.

Calisanin sirkette gecirdigi vyl

Kayip gunlU kaza adedi (LTA)

Bu gosterge raporlama déneminde yasanan ve kayit altina alinan is kazalari
sebebiyle olusan kayip gunlu kaza sayisini ifade etmektedir.

Kayip gunlu kaza adedi

Kayip gun sayisl

Bu gosterge raporlama déneminde yasanan ve kayit altina alinan is kazalari
sebebiyle olusan kayip gun sayisini ifade etmektedir.

Kayip gun adedi

Kayip gunsuz kaza adedi
(NLTA)

Bu gdsterge raporlama déneminde yasanan ve kayit altina alinan is kazalar
sebebiyle olusan kayip gunsuz kaza sayisini ifade etmektedir.

Kayip gunsuz kaza adedi

Is gUNU kayipl kaza siklik orani

Bu gosterge raporlama déneminde yasanan ve kayit altina alinan is kazalari

Kayip gunlu kaza sayisi/tfoplam calisma

salimlar, satin alinan urinlerin/hammaddelerin Uretiminden kaynakli salimlar,
tasimacilik ile ilgili tasere edilen faaliyetlerden kaynakli salimlar, operasyondan
kaynaklanan atiklarin tasinmasi ve bertarafti kaynakli sera gazi emisyonlar ifade
edilmektedir.

Sosyal sebebiyle olusan kayip gun sayisinin toplam calisma suresine orani anlamina saati*200.000
gelmektedir.
Kaza agirlik orani Bu gosterge raporlama déneminde yasanan ve kayit altina alinan gun kayipli Kayip gun sayisi/toplam calisma saati*200.000
kazalar ile hesaplanan kayip saat toplaminin toplam calisma saatine oranini ifade
etmektedir
Calisan saghgi ve guvenligi risk  Bu gosterge raporlama dénemindeki calisan saghgi ve guvenligi risk ISG risk degerlendirmesinin yapildidi sahalar/
degerlendirmesinin yapildig degerlendirmesinin yapildigi tUm operasyonel sahalarin yuzdesini ifade etmektedir. tOm operasyonel sahalar
tOm operasyonel sahalarin
yuzdesi
ISG komitelerinde temisil Bu gdsterge raporlama dénemindeki calisanlarnn iSG yetkilileri tarafindan temsil Temsil edilen calisan sayisi/ortalama ¢alisan
edilen calisan yUzdesi oranini yuzdesini ifade etmektedir. sayisl
Egitim Bu gbsterge raporlama déneminde gerceklestirilien ve kayit altina alinan egitimi Gerceklesen egitim saati ve egitime katilan
ifade etmektedir. Kisi sayisi
Dogrudan (Kapsam 1) Bu gosterge raporlama déneminde Sirket'in tasimacilik, depolama ve ofis Detayl bilgi icin Kurumsal Karbon Ayak izi
Sera Gazi Salimlarn faaliyetleri, gumrUk faaliyetleri sirasinda neden oldugu sera gazi emisyonlarini ifade Detaylan bashgi incelenmelidir.
etmektedir.
Dolayll (Kapsam 2) Bu gbsterge raporlama déneminde Sirket'in tUkettigi elektrik kaynakli sera gazi Detayll bilgi icin Kurumsal Karbon Ayak izi
Sera Gaz Salimlar emisyonlarni ifade etmektedir. Detaylan bashgr incelenmelidir.
Diger dolayh (Kapsam 3) Sera Bu gdsterge raporlama déneminde Sirket'in calisanlarinin evden ise ulasimlari, Detayl bilgi icin Kurumsal Karbon Ayak izi
Cevresel Gazi Salimlari musteri ve calisanlann is seyahatleri, satin alinan enerjinin tfemininden kaynakl Detaylan bashgi incelenmelidir.

Enerji tUketimi

Bu gosterge raporlama ddneminde tesislerde tUketilen yakitlar ifade etmektedir.

Tesislerde tUketilen toplam enerji

Atk olusumu

Bu gosterge raporlama déneminde tesislerde ortaya cikan atik miktarini ifade
etmektedir

Tesislerde olusan toplam atik

Su tuketimi

Bu gdsterge raporlama déneminde tesislerde tUketilen su miktarini ifade etmektedir

Tesislerde tUketilen toplam su
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Kurumsal Karbon Ayak izi Detaylar

"EKOL'a ait sera gazi emisyonlar hesaplama temelli
metodoloji ile belirlenmistir. Sera gazi envanteri
olusturulurken “2006 IPCC Guidelines for National
GHG Inventories”, "GHG Protocol Transportation
Tool”, “ISO 14064-1 Kurulus seviyesinde sera gazl
emisyonlan” ve “DEFRA Greenhouse gas reporting
conversion factors 2022" belgelerinde yer alan
yontemler izlenmistir. Bu belgeler uygun olarak,
gerekli birim cevirme tablolan kullanilirken emisyon
hesaplamalarinda “Emisyonlar = Faaliyet verisi x
Emisyon Faktoro” temel formul baz alinmistir.

ISO 14064-1:2018 kapsaminda Kyoto ProtokolU'nUn
kapsadigr alti sera gazi degerlendirilmistir: karbon
dioksit (CO2); metan (CH4); azot oksit (N20);
hidrofloroklorokarbonlar (HFCs); perflorokarbonlar
(PFCs); ve sulfur hekzafloorur (SFé).

Yeniden Gorus Beyani

Dogrulanan verilerinin olculmesi ve
raporlanmasi kacinilmaz olarak bir
dereceye kadar tahmin icerir. Sirket
seviyesinde veriler Uzerinde %5'ten fazla
bir degisiklik yapildigr durumda, yeniden
gdrus beyani dusunulebilir.
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EK 2 - BAGIMSIZ GUVENCE RAPORU

BAGIMSIZ GUVENCE RAPORU
Ekol Lojistik A.S." ye

Giris Ve Calismanin Amaci:

Bureau Veritas Turkiye; 2022 SUrdurulebilirlik Raporu’ nda yer alan ve asagida
listelenen “Secilmis Bilgiler” Uzerinde bagimsiz guovence calismasini yirutmek icin

Ekol Lojistik A.S. tarafindan gdrevilendirilmistir.

Bu sinirl guvence beyani asagida aciklanan calisma kapsaminda yer alan “secilmis

bilgiler” icin gecerlidir.

Calismanin Kapsamiu:

Cahsmanin kapsami 1 Ocak-31 Aralik 2022 ddnemine ait 2022 SurduruUlebilirlik
Raporu icinde yer alan “Secilmis Bilgiler” Uzerinde guvence saglamak ile sinirhdir.

Sinirl guvence calismamiza konu olan ve 2022 Surdurulebilirlik Raporu’'nun asagida
belirtilen sayfalannda bulunan ve * ile isaretlenmis gdstergelerin kapsami 31 Aralik

2022 tarihinde sona eren yil itibariyle asagidaki gibidir;

Secilmis Gosterge

Secilmis bilgilerin
Surdurulebilirlik Raporu’'nda
yer aldig: sayfa

Ust Yonetim Kadin Calisan Orani (Ekol Lojistik A.S.) 52
Ortalama egitim suresi (saat/calisan) 54
(Ekol Lojistik A.S. ve secili 10 tesis)

Is gUNU kayipl kaza siklik orani (secili 14 tesis) 57
Kaza agirlik orani (secili 14 tesis) 57
Enerji TUketimi (secili 10 tesis) 42
Su TUketimi (secili 10 tesis) 45
Atiklar (secili 10 tesis) 44
Dogrudan (Kapsam 1) Sera Gaz Salimlari 41
(Ekol Lojistik A.S. ve secili 10 tesis)

Enerji Dolayll (Kapsam 2) Sera Gazi Salimlari 41
(Ekol Lojistik A.S. ve secili 10 tesis)

Diger Dolayl (Kapsam 3) Sera Gazi Salimlari 41
(Ekol Lojistik A.S. ve secili 10 tesis)

10 Tesis Toplam Emisyon, tCO.es 4]

Olcit:

Sirket “Secilmis Bilgiler'i” hazirlarken 2022 Surdurulebilirlik Raporu'nun 83-84-85
sayfalarnnda bulunan Ek:1 Ekol Lojistik A.S. 2022 Surdurulebilirlik Raporu-Raporlama
Kilavuzu bélumundeki prensipleri kullanmistir.

Degerlendirme Standardi

Guvence sureci; ISAE 3000 Uluslararasi Guvence Denetimleri standardi — “Tarihi Finansal
Bilgilerin Bagimsiz Denetimi veya Sinirl Bagimsiz Denetimi Disindaki Diger Guvence
Denetimleri Standardina ve ISAE 3410 Uluslararasi GUvence Denetimi standardi — “Sera
Gazi Beyanlarina iliskin GUvence Denetimleri Standardi’'na gereklilikleri dogrultusunda
yUr0tulmuostur ve ISAE 3000 (Revize)'e ile ISAE 3410 standartlarina uygun sekilde sinirli
guvence uygulanmistir.

Raporlama ilkeleri:

Bu raporun hazirlanmasinda asagidaki prensipler esas alinmistir:

* Raporlanan bilgileri toplamak, analiz etmek ve gdzden gecirmek icin kullanilan temel
raporlama sistemleri ve sureclerinin uygunlugu ve saglamligi;

* Raporun; ISAE 3000 Uluslararasi Guvence Denetimleri Standardi (Revised) ana
ilkelerine gdre degerlendiriimesi
— Mesleki SUphecilik
— Mesleki Yargilama
— Guvence Becerileri ve Teknikleri

e Raporun; ISAE 3000 Uluslararasi GUvence Denetimleri Standardinda tanimlanan
uygunluk, tamlik, guvenilirlik, tarafsizlik ve anlasilabilirlik ilkelerine gore
degerlendiriimesi

Sinirlar ve Hari¢ Tutmalar:

Calisma icerisinde yer alan egitim ve insan kaynaklarnna ait veriler Ekol Lojistik A.S."yi,
cevre ve enerji yonetimi verileri Ekol Lojistik A.S.’ye ait 10 tesisi (Kardelen, Orkide, Lilyum,
Kozmoz, Lavanta, Lotus, Sakura, Gul, Melissa, Yonca), is saghgl ve guvenligi verileri ise
14 tesisi (Aksaray, izmir Konak Ekol, Kardelen, Kozmoz, Lavanta, Lilyum, Lotus, Melissa,

Orkide, Pinarbasi, Sakura, Sancaktepe, Yonca, Zambak) kapsamaktadir.
Bu kapsamda paylasilan veriler “secilmis bilgiler” ile sinirhdir.

Raporlanan verilerin guvenilirligi, bu guvencenin bir parcasi olarak ele alinan lokasyon
duzeyinde veri toplama ve izleme dUzenlemelerinin dogruluguna baglidir.

Calismamizin kapsami disinda kalanlar asagidaki gibidir.

 Tanimlanmis raporlama dénemi veya kapsami disindaki faaliyetlerle ilgili bilgiler,

 Konumsal ifadeler (Ekol Lojistik A.S.tarafindan gdruUs, inang, amac veya gelecekteki
niyet ifadeleri) ve gelecekteki taahhut beyanlari,

e Onceki yillara gére dedismeyen ve devam eden faaliyetlerle ilgili olmayan
tarihi metin,

* Mali veriler,

* Ekol Lojistik A.S. tarafindan secilen taahhutlerin ve hedeflerin uygunlugu,

* Karbon emisyonu ile ilgili hesaplamalar konusunda, hesaplama tablolarnnda
belirtildigi gibi Sirket icinde elde edilen bilgilere ve faktorlere ve/veya bagimsiz
ucuncu sahislarca saglanan bilgiler ve faktorler,

EXEIEYE
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Bu gUvence raporu, Secilmis Bilgilerin riske dayali secilmis bir drnegine ve bunun
gerektirdigi ilgili sinilamalara dayanir.

Raporda olabilecek tUm hatalan, eksiklikleri veya yanlis beyanlar tespit etmek
icin bu bagimsiz beyana guvenilmemelidir.

Sorumlulukiar:
2022 Surdurulebilirlik Raporunda yer alan Secilmis Bilgilerin hazirlanmasi ve
sunulmasi, yalnizca Ekol Lojistik A.S. ydnetiminin sorumlulugundadir.

Bureau Veritas Turkiye, ilgili raporun hazirlanmasina dahil olmayip sorumlulugu

asagidaki gibi siralanmistir:

e 2022 SUrdurulebilirlik Raporunda yer alan Secilmis Bilgilerin dogrulugu,
guvenilirligi ve nesnelligi konusunda ISAE 3000 ve ISAE 3410’ a gore
guvence saglamak,

* Uygulanan guvence prosedurlerine ve elde edilen kanitlara dayali olarak
bagimsiz bir sonuc¢ olusturmak,

e Ekol Lojistik A.S. ydnetimine bir raporda ayrintili sonuclar ve onerileri bildirmek.

Metodoloji:

Bagimsiz guvencenin bir parcasi olarak Bureau Veritas Turkiye asagidaki
faaliyetleri Ustlenmistir.

Dahil edilen is kapsamiyla ilgili personel gérusmeleri;

Dahil edilen bilgilerin toplanmasi ve raporlanmasina iliskin surec analizi,
Ekol Lojistik A.S. tarafindan uretilen belgesel kanitlann gdzden geciriimesi;
Dahil edilen bilgilerin hazirlanmasi icin kullanilan kanit dokumanlara uygun
olarak hesaplama orneklerinin yeniden yapilmasi,

5. Uzaktan denetfim

6. Raporlanan nihai veri Uzerinde analitik prosedurlerin uygulanmasi

e

Calismamiz bagimsiz guvencede mevcut en iyi uygulamalara dayal olarak;
Bureau Veritas Turkiye'nin standart prosedurleri ve ISAE 3000 Uluslararasi GUvence
Denetimleri Standardi ydnergelerin uygun olarak yorotulmustor.

Calisma bagimsiz sinirli bir guvence saglamak Uzerine planlanmis ve
yurotolmustor.

Sinirh GUvence Sonucu

Elde edilen kanitlar sonucunda, Sirket’'in 2022 Surdurulebilirlik Raporu’'nda yer
alan 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren vyil itibariyle Secilmis Bilgiler'in, tUm
onemli yonleriyle, Raporlamaya Dair Esaslar ve Tablolar bolUmune uygun
hazirlanmadigina dair herhangi bir aykin durum tespit edilmemistir.

Bu rapor, sonucu da dahil olmak Uzere, Sirket'in faaliyetlerinin raporlamasina
yardimci olmak amaciyla Sirket Yonetim Kurulu icin hazirlanmistir. Sirket Yonetim
Kurulu'nun Secilmis Bilgiler ile ilgili bir sinirll bagimsiz guvence raporu hazirlatarak
konuyla ilgili sorumluluklarnni yerine getirdigini gosterebilmesini saglamak icin bu
raporun 31 Aralik 2022 tarihinde sona eren yil icin hazirlanan 2022 Surdurulebilirlik
Raporu icinde yer almasina musaade etmekteyiz.

Bagimsizlik, Tarafsizlik ve Yeterlilik Beyani

Bureau Veritas, Kalite, Saglik, Guvenlik, Sosyal ve Cevre yonetimi konusunda
uzmanlasmis, bagimsiz guvence hizmetleri saglama konusunda yaklasik 190 yillik
bir gecmise sahip bagimsiz bir profesyonel hizmetler sirketidir.

Bureau Veritas, calisaninin gunluk is faaliyetlerinde yuksek etik standartlarini
korumak icin kurulus genelinde Etik Kurallan uygulamaktadir. Ozellikle cikar
catismalarnnin dnlenmesi konusunda ihtiyatlh davranmaktadir.

Guvence ekibinin hicbir Uyesinin Ekol Lojistik A.S. Ust ydnetimi veya diger
yoneticileri ile bu gorevin gerektirdiginin otesinde bir is iliskisi yoktur. Bu dogrulama
bagimsiz olarak gerceklestirilmistir ve herhangi bir cikar catismasi olmamistir.

Guvence ekibi, secilmis konularda bilgi, sistem ve proses guvence yurutme
konusunda kapsamli deneyime sahiptir, bu alanda fazla sayida deneyime ve
Sinirlt Guvence icin Bureau Veritas standart metodolojisine iliskin mukemmel bir
anlayisa sahipftir.

BUREAU VERITAS GOZETIM HIiZMETLERI LTD. $Ti.

$.0zge GOKMEN SAHINKAYA
Sorumlu Denetigi

Ehec

Ibrahim Tagay,
Belgelendirme Muduru

istanbul, 25.05.2023

J828
BUREAU
VERITAS
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EK 3 - GRI ICERIK INDEKSI

GRI Standardi

Bildirimler

Sayfa No, Kaynak ve/veya

Dogrudan Ce

vaplar

GRI 1 Temel 2021 Ekol Lojistik 1 Ocak 2022 - 31 Aralik 2022 dénemini GRI Standartlarina goére raporlamistir.
2-1 Kurum profili Sf. 7-25
2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar Sf. 3
2-3 Raporlama periyodu, sikligi ve iletisim bilgisi Sf. 3
Ekol Lojistik 2022
2-4 Onceki raporlara gére yeniden diUzenlenen bilgi R%Uéggzoﬁbé”er?g
yayinlanmaktadir.
2-5 Dis guvence Sf. 86-87
2-6 Faaliyetler, deger zinciri ve diger is iliskileri Sf. 16-25, Sf. 69-79
2-7 Calisanlar Sf. 49-50
2-8 Taseron calisanlar Sf. 49-50
2-9 Yonetisim yapis Sf. 65-67
2-10 En yUksek yonetisim organinin Uyelerinin yetkinlik ve yeterliliklerinin belirlenme sureci Sf. 65-67
GRI 2 Genel Bildirimler 2021 2-11 En yUksek yonetisim organinin baskani Sf. 65-67
2-12 En yUksek yonetisim organinin kurulusun faaliyetleri kaynakli olusan etkilerin yonetilmesindeki rolu Sf. 65-67
2-13 Faaliyet kaynakli olusan etkilerin yonetilmesinde sorumluluk iradesi Sf. 65-67
2-14 Surdurulebilirlik raporlamasinda en yuksek yonetisim organinin rolu Sf. 29
2-15 Cikar catismalarini engelleyen sirecler Sf. 68
2-16 Kritik konularin en yuksek yonetisim organina aktarimasi sureci Sf. 65-67
2-17 En yUksek yonetisim organinin yeterlilikler Sf. 65-67
2-18 En yUksek yonetisim organinin performansinin degerlendirilmesi Sf. 65-67
2-19 Ucret politikalari Sf. 56
2-20 Ucretlerin belirlenmesine ydnelik sUrec Sf. 56
2-21 Yilllk toplam Ucret orani Sf. 56
2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisine iliskin aciklama Sf. 65
2-23 Politika taahhUtleri Sf. 11
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Sayfa No, Kaynak ve/veya

GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar
2-24 Politika taahhutlerinin uygulanmasi Sf. 11
2-25 Olumsuz eftkileri iyilestirmeye yonelik sUrecler Sf. 68
226 Etik ve yasol davranisla ilgili konular hakkinda oneri alinmasi ve endiselerin dile getirilmesine yonelik Sf. 48
mekanizmalar
GRI 2 Genel Bildirimler 2021 2.27 Yasal mevzuata uyum Sf. 48
2-28 Kurumsal uyelikler Sf. 82
2-29 Paydas katilimi Sf. 81
2-30 Toplu is sozlesmesine tabi calisan oranlar Sf. 50
GRI 3 Oncelikli Konular
3-1 Oncelikli konularin belirlenmesine ydnelik sUrec Sf. 31-32
GRI 3 Oncelikli Konular 2021 3-2 Oncelikli konularin listesi Sf. 31-32
3-3 Oncelikli konularin yénetimi Sf. 31-32
201-1 Uretilen ve dagitilan dogrudan ekonomik deger Sf. 13
GRI 201  Ekonomik Performans 2014 201-2 iklim degdisikliginden kaynaklanan finansal sonuclar ile dider riskler ve firsatlar Sf. 46
201-3 Tanimlanmis sosyal yardim plani yokUmlulukleri ve diger emeklilik planlari Sf. 59
201-4 Devletten alinan maddi destek Sf. 14
GRI 204 lSJ?/gTJIg\lr:nnglorl 20146 204-1 Yerel tedarikcilere yapilan harcamalarn orani Sf. 69
205-1 Yolsuzlukla ilgili riskler bakimindan degerlendirilen faaliyetler S£.30
GRI 205 Yolsuzlukla Mucadele 2016 205-2 Yolsuzlukla mUcadele politikalar ve prosedurleri ile ilgili iletisim ve egitim S£.30
205-3 Teyit edilen yolsuzluk olaylari ve alinan dnlemler S£.30
GRI 206 E%ﬁ?gﬁg%’g*:m 206-1 Rekabete aykir davranis, trost ve tekel uygulamalarina yénelik yasal islemler Sf. 69
302-1 Kurum ici enerji tUketimi Sf. 42-43
302-2 Kurum disi enerji tUketimi Sf. 42-43
GRI 302 Energy 2016 302-3 Enerji yogunlugu Sf. 42-43
302-4 Enerji tUketiminin azaltiimasi Sf. 42-43
302-5 UrGn ve hizmetlerin enerji gereksinimlerindeki azalmalar Sf. 42-43
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GRI Standardi Bildirimler Dogrudan Cevaplar
303-1 Paylasilan kaynak olan suyla etkilesim Sf. 45
303-2 Su desarjina bagl etkilerin yonetimi Sf. 45
GRI 303 Su ve Atik Sular 2018 303-3 Cekilen su Sf. 45
303-4 Su desariji Sf. 45
303-5  Su tUketimi Sf. 45
305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlarn (Kapsam 1) St.41
305-2 Dolayli sera gazi (GHG) emisyonlarl (Kapsam 2) Sf.41
GRI 305 Emisyonlar 2016 305-3 Diger dolayli sera gazi (GHG) emisyonlar (Kapsam 3) Sf.41
305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu Sf.41
305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltiimasi Sf.41
306-1 Atk olusumu ve atik kaynakl onemli etkiler Sf. 44
306-2 Atk kaynakli dnemli etkilerin yonetimi Sf. 44
GRI 306 Atk 2020 306-3 Atk olusumu Sf. 44
306-4 Bertaraftan uzaklastinlan atik Sf. 44
306-5 Bertaraf edilen atik Sf. 44
Tedarikcilerin 308-1 Cevresel kriterler kullanilarak degerlendirilmis yeni tedarikciler Sf. 69
GRI 308 Cevresel Acidan
Degerlendirilmesi 2016 308-2 Tedarik zincirinin ¢cevreye negatif etkileri ve alinan dnlemler Sf. 69
401-1 Ise yeni alinan calisanlar ve calisan devri Sf. 56
GRI 401 istihdam 2016 401-2 Gecici veya yari zamanlh calisanlara saglanmayan ve tam zamanl ¢calisanlara saglanan yan haklar Sf. 56
401-3 Dodum/Ebeveyn izni Sf. 52
GRI 402 Calisan/Yonetim 402-1 Operasyonel degisikliklerle ilgili minimum ihbar sureleri Sf. 56

lliskileri 2016




H GRI Standardi

Sayfa No, Kaynak ve/veya

Blldirimler Dogrudan Cevaplar
403-1 Is saghgi ve gUvenlidi ydnetim sistemi Sf. 57-59
— 403-2 \.(q.rolonmo torleri ve yaralanma oranlar, meslek hastaliklar, kayip gunler, devamsizlik ve isle baglantili Sf 57.59
— Olum sayisi
403-3  is saghd hizmetleri Sf. 57-59
VAN 403-4 Is saglhigina ve giUvenlidine calisan katilimi, danisma ve iletisim Sf. 57-59
ls Saghg ve 403-5 is sagligi ve gUvenlidi ile ilgili calisan egitimi Sf. 57-59
GRI403  Gyveniigi 2018 2 2A9I9LYE S otte IOl ¢AhAn &9
403-6 Calisan sagliginin tesviki Sf. 57-59
BIR BAKISTA EKOL 403-7 Is iliskileriyle dodrudan baglantili is saghdr ve gUvenligi etkilerinin dnlenmesi ve azaltimasi Sf. 57-59
403-8 Is saghdr ve guvenligi ydnetim sistemi kapsamindaki calisanlar Sf. 57-59
SURDURULEBILIRLIK 403-9 Is kaynakll yaralanmalar Sf. 57-59
403-10 s kaynakli hasta vakalar Sf. 57-59
404-1 Calisan basina yillik ortalama egitim saati Sf. 57
GEVRE GRI 404 Egitim ve OJretim 2016 404-2 Calisan gelisimini destekleyen yetenek ydonetimi ve yasam boyu 6grenim programlari Sf. 54-56
404-3 DUzenli performans gelisim degerlendirmelerinden gecen calisan yuzdesi Sf. 53
SOSYAL GRI 405 Cesitlilik ve Firsat 405-1 Yonetisim organlarnnin ve calisanlarnn cesitliligi Sf. 52
Esitligi 2016 405-2 Taban maas orani ve kadinlarin Ucretlerinin erkeklere oran Sf. 52
Ayrimciligin _ . .
YONETISIM GRI 406 Anlenmesi 2016 406-1 Ayrimcilik vakalar ve alinan duzeltici dnlemler Sf. 52
Zorla ve Cebren Zorla veya cebren calistirma vakalar bakimindan belirgin risk ettigi belirlenen faaliyetler ve tedarikciler ve
GRI 409 409-1 g Sf. 69
Calistirma 2016 alinan onlemler
EKLER 413-1 Yerel toplum katilimi, etki degerlendirmeleri ve gelisim programlarnin uygulandigr operasyonlarnn yuzdesi Sf. 60-63
GRI1 413 Yerel Toplumlar 2016
413-2 Yerel topluluklar Uzerinde onemli 6lcude mevcut ve olasi olumsuz etkileri olan operasyonlar Sf. 60-63
GRI 414 Tedarikcilerin Sosyal Acidan 414-1 Sosyal kriterler kullanilarak taranan yeni tedarikcgiler Sf. 69
Degerlendiriimesi 2016 414-2  Tedarik zincirindeki negatif sosyal etkileri ve alinan dnlemler Sf. 69
) S 416-1 Saglik ve guvenlik etkilerinin iyilestirme amaciyla degerlendirildigi belirgin urun ve hizmet kategorilerinin Sf. 80
GRI 416 Musteri Saglgr ve i yUzdesi -
Guvenligi 2016 ,
416-2 Urun ve hizmetlerin saglik ve guvenlik etkilerine iliskin uyumsuzluk vakalari Sf. 80
& GRI 418 Musteri Gizliligi 2016 418-1 MuUsteri gizliliginin ihlali ve musteri verilerinin kaybiu ile ilgili dogrulanmis sikayetler Sf. 80
21
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KUNYE

Rapor Sahibi
Ekol Lojistik A.S.

Ekol Lojistik 2022 SUrdUrUlebilirlik Raporu hakkinda daha
ayrintil bilgi edinmek, gorus ve onerilerinizi iletmek icin sosyal
medya ve diger kanallardan iletisime gecebilirsiniz.

iletisim — Ekol Lojistik

€) Ekol Logistics | Facebook

(5 Ekol (@ekollogistics) | Instagram
W Ekol (@ekollogistics) | Twitter

3 Ekol Logistics | YouTube

Surdurulebilirlik ve Raporlama Danismanhgi
Metsims Sustainability Consulting

Adres: Sultan Selim Mah. HOmeyra Sk.

Nef 09 B Blok No: 7 /46— 47

Kagithane —istanbul / TURKIYE

Tel: 0212 281 13 33

info@metsims.com

www.metsims.com

e,
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YASAL UYARI

Ekol Lojistik A.S. Surdurulebilirlik Raporu (Rapor), Global Reporting Initiative
(GRI) Raporlama ilkelerine uygun kapsamda hazirlanmistir. Rapor'da yer alan
bilgiler, raporun hazirlandigi zaman diliminde dogru ve guvenilir olduguna
inanilan bilgiler ve kaynaklar kullanilarak olusturulmustur. Rapor'da yer

alan bilgi ve icerik herhangi bir beyan, garanti ve/veya taahhut olarak
yorumlanamayacagi gibi, bilgi ve icerigin eksiksiz ve degismez oldugu garanti
edilmemektedir. Ekol Lojistik A.S., Ekol Lojistik A.S. Yonetimi veya calisanlarn veya
diger ilgili sahislar, bu Raporun bilgilerinin kullanimi nedeniyle dogabilecek
zararlardan sorumlu tutulamazlar. Bu raporun icerigi Ekol Lojistik A.S.’nin acik
yazill onayl olmadan kopyalanamaz, degistirilemez ya da dagitilamaz. Ekol
Lojistik A.S.'nin her turl0 hakkir mahfuzdur.

Rapor Tasarimi

Editoryal

Adres: Merkez Mah. Baglar Cad. No:14
Kagithane Ofispark C2 Blok, Giris Kat
Kagithane —istanbul / TURKIYE

Tel: 0212 939 38 26
editoryal@editoryal.com.tr
www.editoryal.com.tr
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https://www.facebook.com/ekollogistics
https://www.instagram.com/ekollogistics/
https://twitter.com/ekollogistics
https://www.youtube.com/c/ekollogistics

ehol o

Genel Merkez

Ekol Caddesi No: 2

TR-34935 Sultanbeyli / istanbul
+90 216 564 30 00
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